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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc marzec 2016 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.03.2016 r. - z odniesieniem do lutego 2016 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 10,0% (spadek o 0,3%) 

- w województwie śląskim 8,2% (spadek o 0,3%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 4,4% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 7,2% (spadek o 0,2%)  

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W MARCU 2016 R. 

 

W marcu 2016 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 200 osób w stosunku                          

do miesiąca lutego. Zarejestrowano 910 osób tj. o 19 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, 

z czego 76,2% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo 

zarejestrowanych 49,8% stanowiły kobiety, 8,1% to osoby, które poprzednio nigdy nie 

pracowały. Zarejestrowało się również 77 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 16,7% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 29.02.2016r. stan na 31.03.2016r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 4529 4466 -63 

Powiat Bielski 4221 4084 -137 

Razem PUP 8750 8550 -200 
   

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca lutego i marca 2016 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
29.02.2016 r. 

wg stanu na 
31.03.2016 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 4529 4529 4466 2317 52,2 -63 

Buczkowice 362 362 361 199 4,2 -1 

Jasienica 503 503 489 249 5,7 -14 

Jaworze 174 174 158 83 1,9 -16 

Kozy 328 328 329 169 3,9 +1 

Szczyrk 219 219 225 102 2,6 +6 

Wilkowice 371 371 369 188 4,3 -2 

Porąbka 472 472 446 218 5,2 -26 

Wilamowice  378 378 360 208 4,2 -18 

Czechowice – 
Dziedzice 

1153 1153 1106 558 12,9 -47 

Bestwina 261 261 241 135 2,9 -20 

RAZEM: 8750 8750 8550 4426 100 -200 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W marcu 2016 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 1110 osób,  

 tj. o 198 osób więcej,  niż w lutym, w tym: 

 496 osób podjęło pracę (-7)  

 166 osób rozpoczęło staż (+160) 

 12 osób rozpoczęło szkolenie (+12) 

 14 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (+14) 

 214 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-11) 

 92 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (+5) 

 28 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-1) 

 38 osób wykreślono z innych przyczyn (0) 

 8 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-6) 

 10 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+7) 

 28 osób osiągnęło wiek emerytalny  (+22) 

 4 osoby podjęły naukę (+3) 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

W marcu 2016 r., zgłoszono 1184 wolnych miejsc pracy tj. o 176 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 55 dotyczyło osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

899 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 285 miejsc pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-14 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

kierownik gabinetu weterynaryjnego, referent, nauczyciel przysposobienia do pracy, 

rejestratorka medyczna, asystent architekta, informatyk, nauczyciel surdopedagog, lektor 

języka angielskiego, projektant; 

-107 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

kierownik zmiany/brygadzista, portier, spedytor międzynarodowy, zaopatrzeniowiec, 

serwisant, technik weterynarii, dietetyk, konserwator urządzeń dźwigowych, asystent 

spedytora, mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy, 

kucharz; 

-311 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: operator agregatu, pracownik produkcji, kierowca samochodu 

ciężarowego, górnik, tokarz, elektryk, krawiec, operator żurawia samojezdnego, stolarz, 

spawacz, drobiarz, betoniarz, cieśla, mechanik samochodowy, wzornikarz, sprzedawca 

biletów parkingowych, monter stolarki aluminiowej, cukiernik piecowy, elektromonter, 

lakiernik proszkowy; 

-467 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: spawacz, sprzedawca, specjalista kontroli jakości, sprzątaczka, pomoc kuchenna, 

pracownik malarni natryskowej, rysownik/ilustrator, kierowca kat. „C+E”, pracownik 

fizyczny, pracownik ochrony, operator Bobcata, operator maszyn CNC, pracownik 

porządkowy, kierowca kat. „D”, kierowca kat. „B”. 

  

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 82 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

fizjoterapeuta, pracownik-aplikant radcowski, grafik komputerowy, referent, pomoc 

biurowa, młodszy prawnik, asystent spedytora międzynarodowego, asystent projektanta, 

geodeta, pracownik socjalny, młodszy bibliotekarz, pracownik biura podróży, 

kreślarz/projektant;  

- 90 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
pomoc administracyjna, pracownik biurowy, kosmetyczka, specjalista do spraw 

rachunkowości, referent ds. rozliczeń, kasjer-sprzedawca, przedstawiciel handlowy, 

pracownik hotelowo-gastronomiczny, ślusarz, pomoc księgowego, florysta-plastyk, technik 

fizjoterapii, operator ds. kalibracji, asystent projektanta odzieży, asystent ds. finansowych, 

fryzjer; 

- 81 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: cukiernik, logistyk/pomocnik mechanika, monter wewnętrznej instalacji, kucharz, 

pracownik budowlany, fryzjer, monter instalacji LPG, ogrodnik terenów zielonych, woźny, 

krawiec; 

- 32 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym: 

specjalista do spraw sprzedaży, pracownik fizyczny, sprzedawca, pomocnik brązownika, 

magazynier-kierowca, monter mebli, pomocnik kierowcy, kierowca, robotnik gospodarczy, 

pomoc kuchenna, pokojowa. 



 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W marcu do Urzędu wpłynęła jedna nowa informacja z firmy POLDIM-MOSTY 

Sp. z o.o., ul. Nowy Świat 48, 41-706 Ruda Śląska, dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do 1 osoby  z terenu działania 

tutejszego Urzędu. 

 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 2 osoby. 

 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 245 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 176 osób na staż, 

- 12 osób na szkolenie, 

- 14 osób na prace społeczno-użyteczne, 

- 12 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 4 osoby do pracy w ramach robót publicznych, 

- 14 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 13 osób do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 


