POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ

ul. Partyzantow 55
43-300 Bielsko-Biata
tel. 4965150

tel./fax 4965151

Urzad Pracy

INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiac marzec 2016 roku

I. LICZBA BEZROBOTNYCH | STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 31.03.2016 r. - z odniesieniem do lutego 2016 roku
wynosita (wedtug ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej):

- w kraju 10,0% (spadek o 0,3%)

- w wojewodztwie §laskim 8,2% (spadek o 0,3%)
- w Mies$cie Bielsko-Biata 4,4% (spadek o 0,1%)
- w Powiecie Bielskim 7,2% (spadek o 0,2%)

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE
BIELSKO-BIA£A ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W MARCU 2016 R.

W marcu 2016 r., w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatlej
odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 200 osé6b w stosunku
do miesigca lutego. Zarejestrowano 910 oséb tj. 0 19 0s6b mniej niz w miesigcu poprzednim,
z czego 76,2% to bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrdd nowo
zarejestrowanych 49,8% stanowity kobiety, 8,1% to osoby, ktore poprzednio nigdy nie
pracowaly. Zarejestrowalo si¢ roéwniez 77 osO6b posiadajacych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci.

Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 16,7% osob.

Liczba osob bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiata si¢ nastgpujaco:
stan na 29.02.2016r. stan na 31.03.2016r. ro6znica
Miasto Bielsko-Biata 4529 4466 -63
Powiat Bielski 4221 4084 -137
Razem PUP 8750 8550 -200



W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni miesigca lutego i marca 2016 roku

w Miescie Bielsko-Biala oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie:

Strukt
w(g stanu na w(g stanu na ru%ura \géiggl/
29.02.2016 r. 31.03.2016 . Z pozycji
3 ogétem
Gmina Bezrobotni Bezrobotni
Ogoétem | Ogotem | Ogétem | Kobiety
3 3 3 4
Bielsko-Biata 4529 | 4529 | 4466 | 2317 52,2 -63
Buczkowice 362 362 361 199 4.2 -1
Jasienica 503 503 489 249 5,7 -14
Jaworze 174 174 158 83 1,9 -16
Kozy 328 328 329 169 3.9 +1
Szczyrk 219 219 225 102 2,6 +6
Wilkowice 371 371 369 188 43 -2
Porgbka 472 472 446 218 5,2 -26
Wilamowice 378 378 360 208 4.2 -18
Czechowice — | 1155 | 1153 | 1106 | 558 | 12,9 | -47
Dziedzice
Bestwina 261 261 241 135 2,9 -20
RAZEM: 8750 | 8750 | 8550 | 4426 100 -200

Wylqczenia 7 ewidencji bezrobotnych

W  marcu 2016 r., 2z ewidencji bezrobotnych wylaczono 1110
tj. 0 198 0sob wigcej, niz w lutym, w tym:

» 496 0s6b podjeto prace (-7)
166 0s6b rozpoczeto staz (+160)
12 0s6b rozpoczeto szkolenie (+12)
14 os6b rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (+14)
214 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (-11)
92 osoby dobrowolnie zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (+5)
28 0s6b nabyto uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego (-1)
38 0s6b wykreslono z innych przyczyn (0)
8 0sob nabylo uprawnienia do renty lub emerytury (-6)

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+7)
= 28 0s6b osiagneto wiek emerytalny (+22)
* 4 osoby podjety nauke (+3)

0sob,

10 os6b wykreslono na odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji



Oferty pracy

W marcu 2016 r., zgltoszono 1184 wolnych miejsc pracy tj. o 176 wigcej niz w miesigcu
poprzednim. Wsréd zgloszonych miejsc 55 dotyczyto os6b niepetnosprawnych. Zgtoszono
899 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 285 miejsc pracy
subsydiowanej. W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla osob w
nastepujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

-14 wolne miejsca pracy byly skierowane do os6b z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
kierownik gabinetu weterynaryjnego, referent, nauczyciel przysposobienia do pracy,
rejestratorka medyczna, asystent architekta, informatyk, nauczyciel surdopedagog, lektor
jezyka angielskiego, projektant;

-107 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem Srednim m.in.:
kierownik zmiany/brygadzista, portier, spedytor mi¢dzynarodowy, zaopatrzeniowiec,
serwisant, technik weterynarii, dietetyk, konserwator urzadzen dzwigowych, asystent
spedytora, mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy, blacharz samochodowy,
kucharz;

-311 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: operator agregatu, pracownik produkcji, kierowca samochodu
cigzarowego, gornik, tokarz, elektryk, krawiec, operator zurawia samojezdnego, stolarz,
spawacz, drobiarz, betoniarz, ciesla, mechanik samochodowy, wzornikarz, sprzedawca
biletow parkingowych, monter stolarki aluminiowej, cukiernik piecowy, elektromonter,
lakiernik proszkowy;

-467 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: spawacz, sprzedawca, specjalista kontroli jakosci, sprzataczka, pomoc kuchenna,
pracownik malarni natryskowej, rysownik/ilustrator, kierowca kat. ,,C+E”, pracownik
fizyczny, pracownik ochrony, operator Bobcata, operator maszyn CNC, pracownik
porzadkowy, kierowca kat. ,,D”, kierowca kat. ,,B”.

Miejsca pracy subsydiowanej:

- 82 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
fizjoterapeuta, pracownik-aplikant radcowski, grafik komputerowy, referent, pomoc
biurowa, mtodszy prawnik, asystent spedytora mi¢dzynarodowego, asystent projektanta,
geodeta, pracownik socjalny, mtlodszy bibliotekarz, pracownik biura podrdzy,
kreslarz/projektant;

- 90 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0s6b z wyksztalceniem Srednim m.in.:
pomoc administracyjna, pracownik biurowy, kosmetyczka, specjalista do spraw
rachunkowosci, referent ds. rozliczen, kasjer-sprzedawca, przedstawiciel handlowy,
pracownik hotelowo-gastronomiczny, §lusarz, pomoc ksiggowego, florysta-plastyk, technik
fizjoterapii, operator ds. kalibracji, asystent projektanta odziezy, asystent ds. finansowych,
fryzjer;

- 81 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem zawodowym
m.in.: cukiernik, logistyk/pomocnik mechanika, monter wewngtrznej instalacji, kucharz,
pracownik budowlany, fryzjer, monter instalacji LPG, ogrodnik terenow zielonych, wozny,
krawiec;

- 32 wolne miejsca pracy byly skierowane do osob z wyksztalceniem podstawowym:
specjalista do spraw sprzedazy, pracownik fizyczny, sprzedawca, pomocnik brgzownika,
magazynier-kierowca, monter mebli, pomocnik kierowcy, kierowca, robotnik gospodarczy,
pomoc kuchenna, pokojowa.



Zgloszenia zwolnien grupowych

W marcu do Urzedu wptyneta jedna nowa informacja z firmy POLDIM-MOSTY
Sp. z o.0., ul. Nowy Swiat 48, 41-706 Ruda Slaska, dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do 1 osoby z terenu dziatania
tutejszego Urzedu.

Sposréd  zgloszonych  zwolnien  grupowych, pozostato przewidzianych
do zwolnienia:

- z zaktadow sektora prywatnego: 0 osob.

- z zaktadow sektora publicznego: 0 oséb.

W omawianym miesigcu w ramach zwolnien grupowych prace utracito: 2 osoby.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
tacznie 245 bezrobotnych, w tym skierowano:

- 176 oséb na staz,

- 12 0séb na szkolenie,

- 14 0s6b na prace spoteczno-uzyteczne,

- 12 0s6b do pracy w ramach umow interwencyjnych,

- 4 0soby do pracy w ramach robét publicznych,

- 14 0s6b do pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia miejsca pracy,

- 13 0s6b do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres

12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na

ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.



