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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc styczeń 2016 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.01.2016 r. - z odniesieniem do grudnia 2015 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 10,3% (wzrost o 0,5%) 

- w województwie śląskim 8,5% (wzrost o 0,3%)  

- w Mieście Bielsko-Biała 4,5% (wzrost o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 7,4% (wzrost o 0,1%) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W STYCZNIU 2016 R. 

 

W styczniu 2016 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano wzrost w ewidencji liczby bezrobotnych - o 205 osób w stosunku do miesiąca 

grudnia. Zarejestrowano 958 osób tj. o 171 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, z czego 

75,1% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo 

zarejestrowanych 54,8% stanowiły kobiety, 5,8% to osoby, które poprzednio nigdy nie 

pracowały. Zarejestrowały się również 105 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 17,4% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 31.12.2015r. stan na 31.01.2016r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 4433 4547 +114 

Powiat Bielski 4095 4186 +91 

Razem PUP 8528 8733 +205 
   

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca grudnia 2015 i stycznia 2016 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.12.2015 r. 

wg stanu na 
31.01.2016 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 4433 2302 4547 2358 52,1 +114 

Buczkowice 345 188 356 197 4,1 +11 

Jasienica 473 249 493 255 5,6 +20 

Jaworze 175 86 163 81 1,9 -12 

Kozy 316 167 316 165 3,6 0 

Szczyrk 243 107 225 98 2,6 -18 

Wilkowice 370 192 376 191 4,3 +6 

Porąbka 481 232 479 227 5,5 -2 

Wilamowice  363 209 382 224 4,4 +19 

Czechowice – 
Dziedzice 

1101 563 1151 590 13,1 +50 

Bestwina 228 115 245 127 2,8 +17 

RAZEM: 8528 4410 8733 4513 100 +205 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W styczniu 2016 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 753 osoby,  

 tj. o 358 osób mniej,  niż w grudniu, w tym: 

 415 osób podjęło pracę (-249)  

 4 osoby rozpoczęły staż (-1) 

 0 osób rozpoczęło szkolenie (-2) 

 0 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (0) 

 133 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-116) 

 102 osoby dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+35) 

 37 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+4) 

 43 osób wykreślono z innych przyczyn (-4) 

 13 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-1) 

 6 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-7) 

 0 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-16) 

 0 osób podjęło naukę (-1) 

 

 

 



 Oferty pracy  

 

W styczniu 2016 r., zgłoszono 623 wolnych miejsc pracy tj. o 115 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 54 dotyczyły osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

613 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 10 miejsc pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-14 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

projektant, prawnik, księgowy, nauczyciel biologii i chemii, pedagog specjalny, asystent 

projektanta, reprezentant handlowy, specjalista do spraw sprzedaży, nauczyciel języka 

niemieckiego; 

-77 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

technik radiologii, handlowiec, doradca ds. kredytowych, sprzedawca, opiekun zmiany, 

doradca klienta, specjalista do spraw nieruchomości, asystent do spraw księgowości, 

barman, fakturzystka, recepcjonista; 

-280 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: krawiec, elektryk, pomoc kuchenna, kelner, mechanik pojazdów 

ciężarowych, ślusarz, stolarz, operator maszyn, linii do wytłaczania, montażysta mebli, 

kucharz, mechanik głowic silnikowych, magazynier, pracownik transportu; 

-242 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształcenie podstawowym 

m.in.: pracownik budowlany, pracownik ochrony, pracownik produkcyjny, lakiernik 

meblowy, szwaczka, operator maszyn CNC, pracownik obsługi klienta, kontroler jakości, 

pracownik fizyczny, snowacz, pomocnik magazyniera, kierowca kat. C+E. 

  

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 2 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pomoc administracyjna, projektant ekspozycji towarów i usług;  

- 4 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
administrator sieci, pracownik biurowy, asystent do spraw księgowości, pracownik 

administracyjny; 

- 2 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zawodowym m.in.: 

sprzątaczka, monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych; 

- 2 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym: 

kamieniarz, pracownik ogólnobudowlany. 

 

Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W styczniu do Urzędu nie wpłynęły nowe informacje dotyczące zamierzonych 

zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do osób  z terenu 

działania tutejszego Urzędu. 

 

 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 0 osób. 

 



 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2016 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 12 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 4 osoby na staż, 

- 2 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 6 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy. 

 


