
FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU NR 
Nazwa Pracodawcy

Numer i oznaczenie słowne 
kodu PKD

Załącznik nr 2 do Regulaminu  w sprawie przyznawania pracodawcy środków 

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej w 2025 roku



Nazwa Kształcenia

Numer i oznaczenie słowne 
kodu PKD

Wnioskowana Kwota

Ilość osób wskazanych do 
objęcia kształceniem



Wnioskowany koszt jednostkowy

Ilość punktów Uwagi

Koszt jednostkowy

Koszt całkowity

Wkład własny

Wnioskowany koszt całkowity

Stanowisko - ilość osób



1) Zgodność wnioskowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS:
Punktacja 0-5



􀀀 Priorytet PM/1
􀀀 Priorytet PM/2
􀀀 Priorytet PM/3   
􀀀 Priorytet PM/4           
􀀀 Priorytet PM/5          
􀀀 Priorytet PM/6
􀀀 Priorytet PM/7          
􀀀 Priorytet PM/8                           
􀀀 Priorytet PM/9

􀀀 Priorytet RRP/10          
􀀀 Priorytet RRP/11
􀀀 Priorytet RRP/12                       
􀀀 Priorytet RRP/13                       
  

0 pkt – Brak spełnienia priorytetu – wówczas 

wniosek nie podlega dalszej ocenie           

5 pkt - Spełniony wskazany priorytet



2) Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestnika kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:*
Punktacja 0 - 4



0 pkt - brak zgodności kierunku kształcenia z potrzebami rynku pracy

1 pkt - kształcenie w obszarze deficytowym na terenie województwa

2 pkt - kształcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie województwa

3 pkt - kształcenie w obszarze deficytowym na terenie powiatu

4 pkt –  kształcenie i stanowisko w obszarze deficytowym na terenie powiatu

* - 0-4  pkt - w przypadku zawodów nieujętych w badaniu " Barometr zawodów 2025" Komisja dokona 

obiektywnej oceny  w oparciu o ogólną wiedzę w zakresie potrzeb lokalnego rynku pracy



3) Rodzaj szkolenia:
Punktacja 1-4



1 pkt - szkolenie miekkie/ szkolenie z zakresu umięjetności ogólnych 

2 pkt -  szkolenie będące aktualizacją umiejętności i wiedzy w danym zawodzie

3 pkt – szkolenie obejmujące nowe kompetencje/umiejętności w obrębie danego zawodu 

4 pkt - studia podyplomowe bądź szkolenie zawodowe, kończące się uzyskaniem kwalifikacji lub  

uprawnień do wykonywania danego zawodu  



4) Koszt kształcenia na 1 osobę
Punktacja 0 - 3

0 pkt - koszt kształcenia powyżej 10 000 zł 

1 pkt - koszt kształcenia do 10 000 zł

2 pkt - koszt kształcenia do 5 000 zł

3 pkt - koszt kształcenia do 2 000 zł



0 pkt - cena odbiega powyżej 50%

1 pkt - cena odbiega od 35% do 50%

2 pkt - cena odbiega od 20 % - 35%

3 pkt - cena jest zgodna lub odbiega do 20%

6) Posiadanie przez realizatora usługi dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego:
Punktacja 0-2

5) Koszty w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku: 
Punktacja 0-3



0 pkt – brak

1 pkt - działa tylko w zakresie PKD (CEiDG,KRS) lub statutu

2 pkt -  posiada dodatkowe wpisy w rejestrach podmiotów prowadzących działalność edukacyjną

7) Posiadanie przez realizatora usługi certyfikatu jakości:*
Punktacja 0-2

6) Posiadanie przez realizatora usługi dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego:
Punktacja 0-2



0 pkt - brak certyfikatów

1 pkt - posiada 1 certyfikat

2 pkt -  posiada co najmniej 2  certyfikaty lub więcej

* - 0-2  pkt - w przypadku  studiów podyplomowych  Komisja może dokonać obiektywnej oceny  jakości 

usług realizatora w oparciu o ogólną wiedzę 

8) Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które zostaną objęte usługą:
Punktacja 0 - 1



0 pkt – brak planów

1 pkt –  dokładnie sprecyzowane plany

9) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących 
priorytetów:
Punktacja 0-8



Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do przedstawionych argumentów

10) Uzasadnienie wyboru realizatora:
Punktacja 0-4



11) Korzystanie ze środków KFS w latach 2024 - 2025*:
Punktacja 0-4

Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia w odniesieniu do przedstawionych argumentów



RAZEM PUNKTÓW
Minimalna ilość punktów wymagana 

do pozytywnego zaopiniowania  - 26 

(65%)

0 pkt - dwukrotne korzystanie ze środków KFS w latach 2023-2025 *

1 pkt - jednokrotne korzystanie ze środków KFS w latach 2023-2025 *

2 pkt – niekorzystanie ze środkow KFS w latach 2023-2025*

4 pkt - pierwsze korzystanie ze środków KFS

* - rok 2025 brany jest pod uwagę od II  naboru wniosków

Maksymalna ilość punktów - 40



RAZEM PUNKTÓW
Minimalna ilość punktów wymagana 

do pozytywnego zaopiniowania  - 26 

(65%)

Maksymalna ilość punktów - 40



Opinie/ Uwagi/ Adnotacje/ 
Zalecenia/ Inne propozycje 
Komisji



Komisja 

pozytywnie / negatywnie

 opiniuje wniosek i proponuje 

przyznać / nie przyznać 

środki w wysokości: 

……………………………………………………...

Opinie/ Uwagi/ Adnotacje/ 
Zalecenia/ Inne propozycje 
Komisji

……………………………………………………………………………...……………… 
Przewodniczący Komisji



Komisja 

pozytywnie / negatywnie

 opiniuje wniosek i proponuje 

przyznać / nie przyznać 

środki w wysokości: 

……………………………………………………...

……………………………………………………………………………...……………… 
Przewodniczący Komisji

……………………………………………………………………………...……………… 
Członek Komisji



Komisja 

pozytywnie / negatywnie

 opiniuje wniosek i proponuje 

przyznać / nie przyznać 

środki w wysokości: 

……………………………………………………...

Zaproponowana kwota ma pokrycie / nie ma pokrycia w planie finansowym

……………………………………………………………………………...……………… 
Członek Komisji

……………………………………………………………………………...……………… 
Główna Księgowa

……………………………………………………………………………...……………… 
Członek Komisji



……………………………………………………………………………...…………… 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej

Zaproponowana kwota ma pokrycie / nie ma pokrycia w planie finansowym

Rozpatruję pozytywnie / negatywnie

Zatwierdzam do realizacji

……………………………………………………………………………...……………… 
Główna Księgowa



……………………………………………………………………………...…………… 
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej

Rozpatruję pozytywnie / negatywnie

Zatwierdzam do realizacji


