POWIATOWY URZAD PRACY

W BIELSKU — BIALEJ Partstwowy Fundusz
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Rehailitacji b
ul. Partyzantéw 55, ¥ Nipetnosprawnych

URZAD PRACY 43-300 Bielsko-Biala
tel. 33 496 51 72, fax 33 496 51 51

OSWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJECIA/WZNOWIENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

TMEQ 1 NAZWISKO: ...t bbbttt b e ene s
* w przypadku cudzoziemca numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamosé

Oswiadczam, ze zamierzam podjac¢/wznowi¢* dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z opisem
planowanego przedsiewziecia, z wlasnych Srodkéw finansowych nie po6zniej niz do 2 miesiecy
liczac od dnia ukonczenia szkolenia,
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/Nazwa: szkolenia/

Oswiadczam, Zze zamierzam podjaé/wznowic¢* dzialalno§¢ gospodarcza z wlasnych Srodkéw
finansowych nie pozniej niz do 2 miesiecy od ukonczenia ww. szkolenia. Rozpoczecie
deklarowanej dzialalno$ci gospodarczej nie jest uzaleznione od uzyskania Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej z Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej lub innego Zroédla.
Zobowiazuje¢ si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjecie/ wznowienie*

dzialalnosci gospodarczej w ciagu 7 dni od ich otrzymania.
OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI GOSPORDACZEJ
1. Rodzaj planowanej dziatalno$ci gospodarczej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (kod PKD)
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3. Sposdb wykonywania dzialalno$ci gospodarczej*:

L] dziatalno$¢ stacjonarna [ dziatalno$¢ mobilna

4. Adres dziatalnosci gospodarczej, ktory zostanie wskazany przez Wnioskodawcg we wpisie do
CEIDG 10 .ttt et
lokal jest WHaSNOSCIA: . ...ouiniie e

5. Czy dotychczas prowadzil/a Pan/Pani dziatalnos¢ gospodarcza?*
O NIE O TAK, W OKresie 0d ......ccoovvveeeeeeeeieeenn, [0 [0 TR

* zaznaczy¢ wlasciwe



rodzaj prowadzonej dziatalnosci (Kod/y PKD) .......cooiiiiiiii e
przyczyny likwidacji / zawieszenia dziatalnosci ...........coooviiiiiiiiii i
6. Czy posiada Pan/Pani kompetencje do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej np. doswiadczenie
zawodowe; kwalifikacje potwierdzone dyplomem, certyfikatem, zaswiadczeniem; uprawnienia;
umiejetnosci? Czy posiada Pan/Pani potrzebne zezwolenia, koncesje, licencje?

7. Dziatania podjete na rzecz zamierzonej dziatalnosci:
a) krotki opis podjetych dotychczas dziatah w celu otwarcia/wznowienia* dziatalno$ci
gospodarczej, w tym wskazanie posiadanych s$rodkéw technicznych potrzebnych do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (maszyny, urzadzenia, srodki transportu, inne):

b) krotki opis kolejnych dziatan, jakie zamierza Pan/Pani jeszcze podja¢ celem otwarcia/
wznowienia* i prowadzenia dzialalnoSCi: ............vviiiiniiiii e

8. Glowni, potencjalni odbiorcy produktu lub ustug (opisa¢ grupe potencjalnych odbiorcow, krotka
charakterystyka wskazujaca czy planowane przedsiewzigcie zdobedzie wystarczajaco duzy
rynek, aby jej prowadzenie spetnialo cel zarobkowy): ........coooiiiiiiiiiiiiii

9. Charakterystyka dostawcow (opisa¢ kooperantow, tj. hurtownikéw, zaopatrzeniowcow,
przedstawicieli, podwykonawcow jezeli wystepuja; wymienié przyktadowe firmy): ................

10. Charakterystyka konkurencji (czy w rejonie dziatania istniejg firmy lub osoby zajmujace si¢ taka
samg dzialalno$cia, w jakim stopniu stanowig konkurencje¢ dla planowanego przedsigwziecia;
wymieni¢ przyktadowe firmy wraz ze wskazaniem w jaki sposob planowana dziatalno$¢ bedzie
konkurencyjna w stosunku do istniejgcych o podobnym profilu): ............cooviiiiiiiiiiiiiiiiin

11. Proponowane sposoby wejscia na rynek, forma reklamy promoc;ji (jakie metody beda stosowane
w celu sprzedazy produktow/ustug; w jaki sposob klienci beda informowani 0 produktach
TUSIU AT ). i s
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12. Analiza SWOT, czyli mocne i stabe strony przedsiewzi¢cia oraz szanse i zagrozenia, jakie ono
stwarza.. To metoda okreslenia stabych i silnych stron firmy oraz szans i zagrozen przed nig
stojacych, gdzie ,,S” — to silne strony firmy w pozytywny sposdéb wyrdzniajace ja wsrod
konkurencji, ,,W” — to stabe strony dziatania firmy, ,,0” — to szanse rozwoju, ,,T” — to trudnosci
i bariery dla dziatania i rozwoju firmy:

S-strong (mocne strony) W-weak (slabe strony)

O-opportunity (szanse) T-threat (zagrozenia)

Analizg prosimy przeprowadzi¢ wedtug ponizszych wskazowek:
1. Mocne strony — wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego pomystu, zalety

proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrozniaja planowana dziatalno$¢ od
innych podobnych, wlasne umiejetnosci, ktore sg niezbedne dla powodzenia przedsigwzigcia.
2. Slabe strony — wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktére stanowia o

przewadze konkurencji, elementy, ktore powinny zostaé usprawnione, btedy ktorych nalezaloby sie
wystrzega¢ w przysztosci, ograniczenia wynikajace z matych zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.
3. Szanse — zewnetrzne czynniki pozytywne — nalezy wymieni¢ m.in. zjawiska i tendencje w otoczeniu,

ktore, gdy odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju
technologii, ze struktury rynku pracy, struktury spoteczenstwa, zmian w stylu zycia, wzoréw spolecznych,
rzagdowej oraz samorzadowej polityki gospodarczej i finansowe;j.

4. Zagrozenia — zewnetrzne czynniki negatywne — nalezy wymieni¢ m. in. bariery rozwoju firmy
wynikajgce np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia wynikajgce z przewagi konkurencji,

zmiennych warunkéw na rynku towardw/ustug, przeszkody wynikajace z sytuacji politycznej
i gospodarczej kraju, Europy, §wiata.

Informuje, ze zgodnie z art. 75 §2 Kodeksu postepowania administracyjnego i uprzedzony/a

o odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego o§wiadczam, ze wszystkie informacje zawarte
w niniejszym o§wiadczeniu sa prawdziwe.

(data i podpis wnioskodawcy)
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