ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W BIELSKU-BIALEJ

1. Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) zwang dalej ustawa.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1189).

2. Podstawowe informacije:

1) Dodatek aktywizacyjny to s$wiadczenie przystugujace osobie  bezrobotnej
zarejestrowane] w powiatowym urzedzie pracy i majacej prawo do zasitku, ktora
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez urzad podjeta zatrudnienie (umowa
0 pracg) lub inng pracg zarobkowa (umowy cywilnoprawne, w tym umowa agencyjna,
umowa zlecenie, umowa o dzielo).

2) O przyznanie dodatku aktywizacyjnego moga ubiegal si¢ osoby bezrobotne
posiadajace prawo do zasitku zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bielsku-Biatej oraz Filii w Czechowicach-Dziedzicach, ktore:

a) w wyniku skierowania przez Urzad podj¢lty zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shuzbie
1 otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

b) podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wlasnej inicjatywy.

3) Dodatek aktywizacyjny przystuguje:

a) w przypadku skierowania przez Urzad — w wysokos$ci stanowigcej roznice
pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku dla bezrobotnych,
0 ktorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez okres w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek,

b) w przypadku podj¢cia pracy z wlasnej inicjatywy- w wysokosci 50% zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez polowe¢ okresu
w jakim przyslugiwatby bezrobotnemu zasilek przypadajacy w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.

4) Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje:

a) w przypadku skierowania osoby bezrobotnej przez Urzad do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub do zatrudnienia na stanowisku pracy,
ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie
zart. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

b) w przypadku podj¢cia przez osobe bezrobotna z wlasnej inicjatywy
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byla
zatrudniona lub dla ktorego wykonywata inng prace zarobkowa, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako osoba bezrobotna,

c) w przypadku podjecia z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

d) za okres przebywania na urlopie bezptatnym,

e) za okres tymczasowego aresztowania,

f) za okresy przerw w zatrudnieniu lub §wiadczeniu innej pracy zarobkowe;.



5) Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem finansowanym ze S$rodkow Funduszu
Pracy.
6) Dodatek aktywizacyjny podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie.

3. Procedura przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego:

1) Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na wniosek strony na druku opracowanym
i udostepnionym przez Urzad lub poprzez portal praca.gov.pl na druku PSZ-WPDA.

2) Do wniosku nalezy zataczy¢ kopi¢ umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej.

3) Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wczesniej
niz od dnia podj¢cia pracy.

4) O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad informuje stron¢ w formie
decyzji administracyjnej wydanej w terminie okres§lonym w art. 35 kpa.

5) Od wydanej decyzji administracyjnej przystuguje prawo wniesienia odwolania do
Wojewody Slaskiego za posrednictwem PUP w Bielsku-Biatej w terminie 14 dni od
daty jej dorgczenia.

6) Warunkiem wyplaty dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia pracy z wlasnej
inicjatywy jest comiesieczne dostarczanie o$wiadczenia lub zaswiadczenia
potwierdzajacego faktyczne §wiadczenie pracy (zatrudnienia) lub wykonywania innej
pracy zarobkowej ze wskazaniem okresu korzystania/niekorzystania z urlopu
bezptatnego lub tymczasowego aresztowania.

7) Warunkiem wyptaty dodatku, w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania
przez Urzad, jest zlozenie zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie, wymiar czasu pracy i wysoko§¢ wynagrodzenia brutto uzyskanego
w danym miesigcu, ze wskazaniem okresu korzystania/niekorzystania z urlopu
bezptatnego lub ewentualnego aresztowania.

8) Oswiadczenia/zaswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6-7, nalezy ztozy¢ niezwlocznie
po zakonczeniu miesigca, za ktéry wyptacony ma by¢ dodatek, nie podzniej niz
w terminie do 5 dnia roboczego kazdego miesigca (zgodnie ze wzorem).

9) Oswiadczenia/za§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6-7, moga by¢ skladane
w formie papierowej (osobiscie lub za pomoca operatora pocztowego) badz
elektronicznie za pomoca portalu praca.gov.pl (pismo do urzedu pracy — PSZ-PU) lub
na skrzynke ePUAP Urzedu.

10) Nieprzedtozenie zaswiadczenia/o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6-7, moze
spowodowac¢ wstrzymanie wyplaty $wiadczenia.

11) Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesieczne w terminach
ustalonych przez PUP w Bielsku-Biatej, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia
uptywu okresu, za ktory swiadczenie jest wyptacane.

12) Swiadczenie wyplacane jest na rachunek bankowy Wnioskodawcy wskazany we
wniosku 0 przyznanie dodatku lub w wybranych placowkach banku prowadzacego
obstuge finansowa Urzedu.

13) Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote dodatku przez 30
i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory
przystuguje dodatek.

14) Harmonogram wyptat dodatku aktywizacyjnego dostepny jest w siedzibie i na stronie
internetowej Urzedu.

15) W przypadku podjecia kolejnego zatrudnienia lub podjecia innej pracy zarobkowej
w okresie, na ktory przyznano dodatek aktywizacyjny Wnioskodawca powinien
przedtozy¢ w Urzedzie kolejng umowg o prace lub umowe cywilnoprawna.



16) W przypadku nieudokumentowaniu zatrudnienia lub $wiadczenia innej pracy zarobkowe;j
lub niedopetnienia obowigzku wynikajacego z pkt 15 w okresie przystugiwania prawa do
dodatku Urzad wydaje decyzje o wtrzymaniu wyptaty §wiadczenia.

17) W przypadku niepobrania przystugujacego $wiadczenia oraz uptywu okresu
przystugiwania prawa do dodatku aktywizacyjnego Urzad zawiadamia Wnioskodawce
0 zakonczeniu okresu, na ktory dodatek zostat przyznany, jednoczesnie informujac strong
0 przystugujacym jej prawie do ewentualnej wyptaty naleznego $wiadczenia pod
warunkiem dostarczenia stosownych dokumentow.

18) Utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego orzekana jest w formie decyzji
administracyjnej.

4. Pozostale informacje:

1) Osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny jest zobowigzana do niezwlocznego
informowania Urzgdu o wszelkich zmianach majacych wpltyw na prawo do dodatku
aktywizacyjnego oraz realizacj¢ wyplaty swiadczenia.

2) Dodatek aktywizacyjny wyptacony pomimo okolicznosci powodujacych utrate do jego
prawa stanowi, zgodnie z art. 76 ustawy, nienalezne §wiadczenie pieni¢zne i orzekany jest
do zwrotu w formie decyzji administracyjnej.

3) Osoba, ktora pobrala nienalezny dodatek aktywizacyjny, jest zobowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji o zwrocie nienaleznego $wiadczenia, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych.

4) Kwoty nienaleznie pobranych dodatkow aktywizacyjnych podlegaja $ciggni¢ciu w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5) Roszczenia z tytutu dodatkow aktywizacyjnych ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia spelnienia warunkéw do ich nabycia przez osobe uprawniong, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty.

6) Roszczenia od naleznych a niepobranych kwot dodatkoéw aktywizacyjnych ulegaja
przedawnieniu z uptywem 6 miesigcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

7) W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy
obowigzujacych aktow normatywnych w przedmiotowym zakresie.






