
 

z sków  na 2012r.:  

 

Kryteria oceny i punktacja wniosków o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia  

stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej finansowanych z PFRON na rok 2024 

  

 

KRYTERIUM 

PUNKTACJA 

Ocena 

merytoryczna 

wniosku 

I. OKRES ZATRUDNIENIA 

1. Umowa na czas nieokreślony 3 

2.   Umowa na czas określony (od 3 do 33 miesięcy) 2 

3.   Umowa na okres próbny (3 miesiące) 1 

II. JAK DŁUGO ISTNIEJE FIRMA NA RYNKU 

1.   Powyżej 5 lat 2 

2.   Od 1 roku do 5 lat 1 

III. STAN ZATRUDNIENIA W FIRMIE 

1.   Zatrudniająca powyżej 10 pracowników 3 

2.   Zatrudniająca od 6 do 10 pracowników 2 

3.   Zatrudniająca od 1 do 5 pracowników 1 

IV. DOTYCHCZASOWA WSPÓŁPRACA  Z POWIATOWYM URZĘDEM PRACY  

      w trzech poprzednich latach 

1.  Efektywna współpraca w zakresie m.in. staży, szkoleń, prac interwencyjnych 
 

1 

2.  Rozpoczęcie współpracy z Urzędem, pierwsza umowa 1 

V. FORMA ZABEZPIECZENIA 

1. weksel z poręczeniem, blokada środków na rachunku bankowym, gwarancja bankowa 3 

2. poręczenie cywilne regulowane przez kodeks cywilny 2 

3. zastaw na prawach lub rzeczach, akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika 1 

VI. OCENA WNIOSKU 

1.  Wkład własny 

a) wkład własny powyżej 10.000,00 zł (dokumentowany w momencie rozliczenia) 2 

b) wkład własny powyżej 5.000,00 zł (dokumentowany w momencie rozliczenia) 1 

2.  Potencjalni kandydaci do zatrudnienia 

więcej niż 3 potencjalnych kandydatów zarejestrowanych w ewidencji Urzędu Pracy 

spełniających kryteria kwalifikacyjne krajowej oferty pracy dołączonej do wniosku 
1 

3.  Racjonalność wydatków 

a) zgodność wydatków z tworzonym stanowiskiem pracy 

b) realność proponowanych cen wyposażenia tworzonego stanowiska pracy w odniesieniu 

do proponowanych cen rynkowych 

1 

 

1 

SUMA 17 

MINIMALNA LICZBA PUNKTÓW JAKĄ TRZEBA UZYSKAĆ, ABY WNIOSEK 

ZOSTAŁ POZYTYWNIE ZAOPINIOWANY 
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