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ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA
UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

LUB PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Bialej w 2023 roku

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwana
dalej ustawa;

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
W sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie kosztow
wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalne;j;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Podstawowe informacje:

Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy to pomoc finansowa udzielana przez
powiatowy urzad pracy w zwigzku z tworzeniem stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub  skierowanego poszukujagcego  pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej (zwanymi
dalej osoba skierowang) i zatrudnieniem na tym stanowisku przez okres 24 miesiecy.

Srodki moze otrzyma¢ spoldzielnia socjalna lub przedsiebiorstwo spoteczne, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (zwanymi dalej
Whioskodawca).

Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy mogg by¢ przyznane w wysokoS$ci nie
wyzszej niz 6-krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Opracowane zasady obowiazuja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej oraz Filii
w Czechowicach-Dziedzicach.

Procedura rozpatrywania wnioskéw o przyznanie jednorazowych srodkow:

Warunkiem ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy przez
Wnhnioskodawce jest ztozenie wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej na
druku opublikowanym przez Urzad.

Whniosek sktada si¢ do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na siedzib¢ Whnioskodawcy albo ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez osobe skierowang.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Przy rozpatrywaniu wnioskow wymagane jest spelnienie wszystkich warunkéw zawartych
w przepisach krajowych regulujacych przedmiotowa forme wsparcia. Dodatkowo brane
roéwniez pod uwage sa:

a) kolejnos¢ ztozenia wniosku;
b) zasada celowosci, racjonalnosci i oszczgdnosci w wydatkowaniu srodkow publicznych;
c) mozliwos¢ prowadzenia skutecznej rekrutacji na podstawie zgloszonej krajowej oferty

pracy;

d) wysokos$¢ wnioskowanych srodkow, liczba stanowisk, o ktorych sfinansowanie wnioskuje

spotdzielnia socjalna lub przedsigbiorstwo spoteczne oraz liczba ztozonych wnioskow do
Urzedu;

e) proponowana forma zabezpieczenia Srodkoéw przez Wnioskodawce;

f)

charakter dotychczasowej wspotpracy z Wnioskodawca (ocena realizacji dotychczasowych
umoéw i ich efektywnos¢).

5) Wnhniosek moze by¢ uwzgledniony po spelnieniu przez Wnioskodawce warunkow okre§lonych

W przepisach oraz po stwierdzeniu, ze jest prawidtowo wypeliony wraz z wszystkimi
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wymaganymi zatgcznikami w nim okreslonymi i w sytuacji, gdy Urzad dysponuje $rodkami
na jego sfinansowanie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub
niekompletny (bez wymaganych zalgcznikow), Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej
7-dniowy termin na jego uzupehienie wskazujgc braki formalne, watpliwosci dotyczace tresci
wniosku oraz dokumenty wymagajace przedtozenia. Wnioski nieuzupelnione we wskazanym
terminie pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie. Od
negatywnej decyzji nie przystuguje odwotanie w toku instanciji.

Urzad moze zweryfikowal dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty
monitorujacej sprawdzajacej wiarygodnos¢ tych danych.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca podpisuje z Urzedem
stosowng umowe zawierajaca szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacji.

10) Ostateczng decyzje dotyczaca pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku
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podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej lub jego Zastepca.
Podstawowe postanowienia umowy:

Podstawg przyznania jednorazowych srodkow na utworzenie stanowiska pracy stanowi
umowa, ktora reguluje wszelkie terminy i zobowigzania Wnioskodawcy niedookreslone
w przepisach prawa powszechnego oraz w niniejszych zasadach.

Zatrudnienie os6b w ramach umowy przez Wnioskodawce nastepuje wytacznie na podstawie
skierowan wystawionych przez pracownikéw Urzedu.

Whioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowana osobe przez Urzad w pelnym
wymiarze czasu pracy i dostarczy¢ kserokopi¢ umowy o pracg do Urzedu.

Whioskodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy
skierowanej 0soby przez okres co najmniej 24 miesi¢gcy w pelnym wymiarze czasu pracy.
Whioskodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania, jezeli okres zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy
lub utrzymania stanowiska pracy byt krotszy niz 24 miesigce, proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy.

Umowa okresli pozostale warunki powodujace koniecznos¢ zwrotu przyznanych srodkow
przez Wnioskodawce.

Zmiana warunkéw umowy moze nastapi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron
i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Whioskodawca zobowigzany bedzie do niezwlocznego zawiadomienia Urzgdu o kazdej
planowanej zmianie, majacej wptyw na realizacj¢ zobowigzan wynikajacych z umowy.

Warunki wyplaty oraz rozliczenia przyznanych Srodkéw:

Wszystkie poniesione wydatki, zgodnie z zawarta umowa, powinny by¢ $cisle zwigzane ze
stanowiskiem pracy i shuzy¢ do wykonywania pracy przez skierowana osob¢ na utworzonym
stanowisku pracy.

Whioskodawca przedktada rozliczenie zawierajace zestawienie kwot wydatkowanych oraz
dokumenty potwierdzajgce w sposob wiarygodny dokonane zakupy w terminie 2 miesiecy od
dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkow na utworzenie stanowiska pracy.

Zestawienie dokonanych wydatkow nie moze zawiera¢ pozycji, na ktorych finansowanie
Whioskodawca otrzymat inne $rodki publiczne.

W rozliczeniu sg wykazywane kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku od towarow
i ushug. Rozliczenie zawiera informacj¢ czy Whnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwot¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Whioskodawca zarejestrowany jako ptatnik podatku od towaru i ustug (podatnik VAT
czynny), ktory odliczyl badz uzyskal zwrot podatku VAT z Urzedu Skarbowego jest
zobowigzany do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdoconego podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania
w terminach okre§lonych w umowie.

Ostateczng decyzje w kwestii zakwalifikowania wydatkow jako zgodnych z planowanym
utworzeniem stanowiska pracy podejmuje Urzad biorac pod uwage wyjasnienia skladane
przez Wnioskodawce oraz specyfike utworzonego stanowiska pracy.
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Wydatki poniesione przed zawarciem umowy 0 przyznanie jednorazowych $rodkow na
utworzenie stanowiska pracy nie beda wydatkami kwalifikowalnymi.

Poszczegoblne wydatki rozliczane beda zgodnie z zawartym w umowie katalogiem, w ktérym
doprecyzowane zostang nazwy towarow lub ustug oraz ich warto$ci jednostkowe.

O wszelkich zmianach w katalogu wydatkéw, w tym o zmianach dotyczacych wartosci
jednostkowych Whnioskodawca powinien poinformowaé¢ Urzad w terminie poprzedzajacym
zakup. Zmiany te wymagajg zgody Urzedu oraz zachowania formy pisemne;j.

Pozostale informacje:

Whioskodawca zobowigzany jest do zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy.

Dopuszczalne formy zabezpieczenia $rodkow to:

a) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

b) gwarancja bankowa,

C) zastaw na prawach lub rzeczach,

d) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,

e) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,

f)  porgczenie zgodne z Kodeksem Cywilnym.

Ostateczng decyzje w sprawie formy oraz sposobu zabezpieczenia podejmuje Urzad
uwzgledniajac adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci ewentualnego
dochodzenia zwrotu przyznanych srodkow biorac pod uwage dokumenty oraz wyjasnienia
ztozone przez Wnioskodawce.

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych o$wiadczen, na okoliczno$¢ speinienia warunkow zawarcia umowy, W tym
w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy stanowia pomoc de minimis
W rozumieniu przepisoOw rozporzadzenia Komisji (EU) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352z 24.12.2013, str. 1) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Jednorazowe $rodki na utworzenie stanowiska pracy nie moga by¢ przyznane, jezeli tacznie
z inng pomocg ze srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym
ze $rodkow pochodzacych z budzetu UE, udzielona pomoc w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
publicznej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami zastosowanie maja przepisy
obowiazujacych aktow normatywnych w przedmiotowym zakresie.

Zmiany postanowien niniejszych zasad wprowadza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej lub jego Zastepca.
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