POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU - BIALEJ

ul. Partyzantéow S5

43-300 Bielsko-Biata
tel. 33 496 51 50, fax 33 496 51 51
Urzad Pracy

Adnotacje POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Whpisano do rejestru wnioskow pod nr:
RAF.702.1A. ..........2023

WNIOSEK O PRZYZNANIE JEDNORAZOWO SRODKOW
. NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
W SPOLDZIELNI SOCJALNEJ LUB PRZEDSIEBIORSTWIE SPOLECZNYM

Podstawy prawne:

1)
2)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie przyznawania Srodkow
na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na

finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej.

W przypadku, gdy Wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

3)
4)

5)

Traktat o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej - wersja skonsolidowana.

Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

N o O

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie poprawki nalezy
dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac i usuwa¢ elementow wniosku.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego uwzglgdnienia dokumentéw. W przypadku
nieuwzglednienia — Urzad podaje przyczyng odmowy.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Wnioskodawcy zostaje wyznaczony co najmniej 7 dniowy
termin na jego uzupelnienie. Wnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie zostang rozpatrzone negatywnie.

INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

AAres do KOTESPONUENCI: ....vouviiiiiiiteiiiie sttt bbbttt ettt e e ene s

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) ..o

Numer identyfikacyjny (REGON) ..ottt sttt eeas
Numer identyfikacji podatkowe]j (NIP) ... e,
Data rozpoczecia prowadzenia dzialalnoSCl ......oovvveiiiiiiiiiiie e
Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalno$ci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD) ....viviiiiii e,

Podleganie podatkowi od towarow i ushug:
[0 jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)
L] nie jestem ptatnikiem podatku od towaréw i ustug (VAT)



10. Krotki opis profilu prowadzonej dzialalnoSCi: ......civeiveiiiiiiiiiiiiiee e

a) imieinazwisko .............cooiiiiiii StanoOWisKo:.........ooceviii

b) imiginazwisko ...........ccooeiiiiiiiiiii StanowisKOo: ...

12. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z PUP Bielsko-Biata:

Q) IMIC I NAZWISKO ...ttt

D)  StanoWisKO .........coiiiiiiii telefon kontaktowy ................oooviiiiine
13. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego podmiotu ...........ccccciiiiiirineneieee e
14. Stan zatrudnienia pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy: ............c.o...

(Nalezy podac¢ liczbe 0sob zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy o prace).

15. Liczba pracownikow zwolnionych w okresie 6 miesi¢gcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku w drodze wypowiedzenia przez podmiot badZz na mocy porozumienia stron

z przyczyn niedotyczacych pracownikow ..................

1.  INFORMACIJE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY:

Wymagane kwalifikacje,

umiejegtnosci
Nazwa stanowiska| Rodzaj pracy, jaka bedzie i do$wiadczenie zawodowe Ogolny zakres
pracy: wykonywana na stanowisku: | niezbedne do wykonywania obowigzkdw:

pracy, jakie powinna posiadaé¢
skierowana osoba:




Liczba tworzonych stanowisk pracy .....................o...e.

Adres miejsca, w ktorym bedzie tworzone stanowisko pracy:

Proponowane wynagrodzenie brutto: ..............ccoiiiiiiiiiiiiiinin
Pierwsza umowa o prace ze skierowang przez Urzad osobg bedzie zawarta na okres:
[l 24 miesiecy
] powyzej 24 MieSIECy . ..vvvevninineineiieiieieieieieeia,
Whioskowana kwota:
......................................... Zh, SHOWIIE: ..
Proponowana forma zabezpieczenia zwrotu przyznanych §rodkéw na utworzenie stanowiska pracy:
weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
poreczenie 0sob fizycznych;
zastaw na prawach lub rzeczach;

gwarancja bankowa;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

O
O
O
O
O
[ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika.

Informacje dodatkowe dotyczace proponowanej formy zabezpieczenia:



9. Kalkulacja wydatkéw na utworzenie stanowiska pracy i zrodta ich finansowania:

LP

Rodzaj zakupu:

Catkowita wartos$¢ brutto
w PLN:

Zrbdla finansowania:

Srodki wiasne

w PLN
(brutto):

Srodki Funduszu Pracy

w PLN
(brutto):

Okreslenie stanu
prawnego planowanych
zakupow:
(nowe/uzywane)
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10. Szczegbdtowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych utworzenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na
zakup $rodkoéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii:

Nazwa poszczegdlnego wydatku
(dot. stanowiska pracy, przez ktore rozumieé
nalezy maszyny, urzadzenia
1 rzeczy niezbe¢dne do wykonywania pracy przez
skierowang osobeg):

Uzasadnienie wydatku pod katem tworzonego stanowiska pracy:

Uwaga:
Poszczegodlne kwoty specyfikacji powinny by¢ potwierdzone ofertami cenowymi (zamowienia, faktury pro-forma, oferty sklepow).

Potwierdzam prawdziwo$§¢ danych zawartych w niniejszym wniosku oraz ich zgodnos$¢é ze stanem
prawnym oraz faktycznym.

Jednoczesnie mam Swiadomos$¢, Ze dane zawarte we wniosku znajda swoje odzwierciedlenie w zawartej
z Urzedem umowie.

(data, pieczatka i podpis Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)




Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

W imieniu wlasnym/podmiotu, ktory reprezentuje, oSwiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

znana jest mi tre$¢ regulacji prawnych okreslonych w:

a) Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwestii przyznania
jednorazowych $rodkow na utworzenie stanowiska pracy;

b) Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni
socjalnej;

€) Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. nr L 352, z 24.12.2013);

mam $wiadomos$¢ obowigzku:

a) utrzymania przez taczny okres co najmniej 24 miesiecy utworzonego stanowiska pracy z zatrudnieniem
W petnym wymiarze czasu pracy;

b) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towarow i ushug podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkow w przypadku jego
odliczenia badz uzyskania zwrotu,

€) niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej, jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy o przyznanie $rodkéw ulegnie zmianie stan prawny lub
faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

przyjmuje do wiadomosci, Ze:

a) Urzad nie moze przyjac¢ oferty pracy o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg
zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisow prawa pracy, i moga dyskryminowaé
kandydatow do pracy, w szczegoélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religig,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualng, a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgltoszona do realizacji do innego
PUP na terenie kraju;

b) PUP moze nie przyja¢ oferty pracy, w szczegoélnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy,

c) w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor PUP moze odméwi¢ uwzglednienia
wniosku;

W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, w okresie od dnia zlozenia niniejszego
whniosku do dnia podpisania umowy z PUP, zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania Urzedu o fakcie
uzyskania takiej pomocy.

Wyrazam/-y zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku-Biatej dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy
0 przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy, o ktorych mowa w art. 46
ust.1 pkt 1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

(data, podpis i piecz¢¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentacji)



Zalacznik nr 2
OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* niepotrzebne skresli¢

** pkt 9, 10, 11 — dotyczy podmiotow podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Posiadajac pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zgodnie ze stanem faktycznym i w pelni swiadomy
W imieniu podmiotu, ktory reprezentuje¢ o§wiadczam, ze:

1) w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

a) nie zmniejszylem / zmniejszylem™ wymiaru czasu pracy pracownika;

b) nie rozwiazalem / rozwigzalem™ stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia, dokonanego
przez podmiot badz na mocy porozumienia stron, z przyczyn niedotyczacych pracownikows;

2) prowadze / nie prowadze* dzialalno$¢ gospodarczg przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

3) nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem w terminie i w pelnej wysokosci naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

4) nie zalegam / zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

5) nie posiadam / posiadam* w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

6) nie bylem karany / bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. 0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

7) przystuguje / nie przysluguje* mi prawo do odliczenia lub zwrotu, zgodnie z ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug - rownowartosci podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji;

8) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a) nie zostalem / zostalem* ukarany za naruszenie przepisow prawa pracy;
b) nie zostalem / zostalem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy;
c) Jjestem / nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

9) **otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz W ciagu
2 poprzedzajacych go lat obrotowych w kwocie ogotem:

UWAGA! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie¢ takze sume wartoSci pomocy
udzielonej przedsiebiorstwom powiazanym!1.

! Przedsiebiorstwa powiazane to kategoria ekonomiczna przedsiebiorstw, ktore tworza grupe, tzw. jedno przedsiebiorstwo, poprzez
bezposrednia lub posrednia kontrole kapitalu wiekszosciowego lub wiekszosci praw glosu (za posrednictwem umoéw badz, w niektérych
przypadkach, indywidualnych udzialowcéw) lub przez zdolnosé wywierania dominujacego wptywu na dziatalno$¢ danego przedsiebiorstwa.



10) **spelniam / nie spelniam* warunki okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013);

11) **jestemn / nie jestem™ pracodawca, na ktorym ciazy obowigzek zwrotu wezesniej otrzymanej pomocy publicznej.

(data, podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby uprawnionej
do jego reprezentacji)

Definicja jednego przedsiebiorstwa okreslona jest w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.



ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Zalacznik nr 3

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

1. Nazwa pracodawcy:

MiejSCOWOSE:

Nr teefonu: oo
Nr faksu:

Imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktu:

3. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci:

O spotka prawa cywilnego
O spotka prawa handlowego
O dziatalno$¢ gospodarcza
O jednostka panstwowa

8. Czy w okresie 365 dni przed dniem
zgloszenia oferty pracy pracodawca:

— zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisow prawa pracy? — TAK/NIE*

— jest objety postepowaniem dotyczacym

oinnas naruszenia przepisow prawa pracy?
TAK/NIE*
A NIP: /
5. REGON: 9. Czy pra?odawca jest agencja zatrudn.ienia
zglaszajaca ofertg pracy tymczasowej? —
6. Podstawowy rodzaj dziatalnos$ci TAKINIE*
wg PKD: jeslitak, wpisac KRAZ:
"""""""""""""""""""""""""""""" 10. Preferowana forma kontaktu z PUP:
7. Liczba zatrudnionych 0 osobisty o e-mail
pracownikow: o telefoniczny O poczta
------------------------------------------------- OinNNY:

11. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu:

12. Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci:

14. Liczba wolnych miejsc pracy: ...

—w tym dla 0sob niepetnosprawnych:
Whioskowana liczba kandydatow:

17. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

O umowa o prace na czas nicokreslony

O umowa 0 pracg na czas okre§lony na okres:

O umowa o pracg na okres probny na okres:

19. System i rozktad czasu pracy:

O jedna zmiana O dwie zmiany O trzy zmiany

O ruch ciagty ginne:

—Pracawdniach: .
— Godziny pracy:

18. Wymiar czasu pracy:

20. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto):

21. System wynagradzania (miesi¢czny, godzinowy, akord, prowizja):

22. Data rozpoczgcia pracy:

I11. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

23. Poziom wyksztatcenia:

—w tym kierunek/specjalnos¢:

24. Umiejetnosci:

27. Znajomos¢ jezykow obeych:

___________________________ stopien znajomo$ci .

___________________________ stopien znajomo$ci .

28. Czy pracodawca jest szczegélnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatow

26. Doswiadczenie zawodowe:

z panstw EOG — TAK/NIE*

* Niepotrzebne skreslic.




IV. Postepowanie z ofertg pracy

30. Czgstotliwo$¢ kontaktow migdzy PUP i pracodawcs:
-------------------------------------------------- O raz w tygodniu O raz na 2 tygodnie

O raz w miesigcu O inna:

31. Czy oferta pracy w tym samym czasie zostala ztozona w innym powiatowym urze¢dzie pracy na terenie kraju?
TAK/NIE*

Czy pracodawca wyraza zgode¢ na upowszechnienie danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy?
TAK/NIE*

Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG?
TAK/NIE*

Czy przekazaé oferte pracy do innych powiatowych urzgdéw pracy celem upowszechnienia w ich siedzibach?
TAK/NIE*
—jezeli tak, do ktorych:

UWAGA!

Zgloszenie krajowej oferty pracy do Urzedu oznacza jednocze$nie poddanie si¢ procedurom wynikajacym z obowiazujgcego
rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, w tym
przede wszystkim zgode i gotowos¢ do przeprowadzenia rekrutacji pracownikow sposrod skierowanych do pracy oséb bezrobotnych,
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych i dokonanie wpisow w formularzach skierowan na temat rezultatu tych rozmoéw.

(data, imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby dzialajacej w jego imieniu)

V. Adnotacje Urzedu dotyczace krajowej oferty pracy

32. Nr zgloszenia: 33. Data przyj¢cia zgtoszenia:

34. Forma upowszechnienia oferty:

O zawierajgca dane umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy 36. Sposéb przyjecia oferty:

O niezawierajaca tych danych O osobiscie o e- mail O poczta

37. Ustalone z pracodawca szczegdtowe oczekiwania dotyczace realizacji krajowej oferty pracy:

* Niepotrzebne skreslié.
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Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1)

Al. Informacje dotyczace wspolnika spoétki cywilnej
lub osobowej wnioskujgcego o pomoc de minimis
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej

A. Informacje dotyczgce podmiotu,
ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de

minimisl) spé{cez)

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wspélnika”
HEEEEEEEEN HEEEEEEEEN
2) Imig i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wspélnika

I | ] 1

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu 3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby wspalnikd

4) Identyfikator gminy, w ktdérej podmiot ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe“’

LI T T P17

5) Forma prawna podmiotusl

przedsigbiorstwo panstwowe
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa

jednoosobowa spdtka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o
gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 236)

spotka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka
samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo parnstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg
podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie, jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z péin. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. 2 2013 r. poz. 885, z p6in. zm.)

U0 OO0l

inna (podac jaka)

6) Wielkosé podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.

UE L 187 2 26.06.2014, str. 1)5’
l:l mikroprzedsigbiorca

D maty przedsiebiorca
D $redni przedsiebiorca

D inny przedsiebiorca
7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z poin. zm.)s’

8) Data utworzenia podmiotu

HE BN EEEE
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9) Powigzania z innymi przedsiebiorcami”

Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istniejg powigzania polegajgce na tym, ze:
a) jeden przedsigbiorca posiada w drugim wigkszos¢ praw gltosu?

b) jeden przedsigbiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkéw organu
zarzadzajacego lub nadzorujgcego innego przedsigbiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wplyw na innego przedsigbiorce zgodnie
z umow3 zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspélnikiem innego przedsiebiorcy lub jego
cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspélnikami lub cztonkami tego
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje wigkszos¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej poprzez jednego
innego przedsigbiorce lub kilku innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej, nalezy poda¢:

[ Jrak

[ Jeak
[ ek

[ ek

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych z
podmiotem przedsigbiorcow

b) taczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym I

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajacych latach

podatkowych wszystkim powigzanym z podmiotem

przedsiebiorcoms'

10) Informacja o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potgczenia z innym

przedsigbiorcy, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwéch poprzedzajgcych lat podatkowych:

a) powstat wskutek potgczenia sig innych przedsigbiorcow?
b) przejat innego przedsigbiorce?
¢) powstat w wyniku podziatu innego przedsigbiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a) lub b) nalezy podaé:

[ ek
[ ek
[ Jeak

nie
nie

nie

LI

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych lub
przejetych przedsigbiorcow

b) t3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym I

roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych wszystkim potgczonym lub przejetym
przedsiebiorcoms'

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. c) nalezy podac¢:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy przed | | | l I | I I

podziatem

b) tgczng wartosé pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych latach
podatkowych przedsigbiorcy istniejgcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiot“’

Jesli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem

przeznaczona byta na dziatalnos¢ przejetg przez podmiot, nalezy podac:

— f3czng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym

roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziaiemg'

— wartos¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) I

— wartos¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) I
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B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona

P A
pomoc de minimis )

1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem upadtosciowym? Dtak Elnie

2) Czy podmiot bedacy przedsiebiorcg innym niz mikro-, maty lub sredni znajduje sie w sytuacji Dtak Dnie
gorszej niz sytuacja kwalifikujgca sie do oceny kredytowej B-1? D T
nie dotyczy

3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzier wystgpienia z wnioskiem o
udzielenie pomocy de minimis:

h) wartos¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza sig lub jest |:|tak
zerowa?

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? |:|tak I:Inie
b) obroty podmiotu malejg? Dtak Dnie
¢) zwigkszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany Dtak I:lnie
potencjat do swiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkcjim? Dtak Dnie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkéw finansowych? Dtak I:lnie
f) zwigksza sie suma zadtuzenia podmiotu? Dtak I:Inie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzar podmiotu? |:|tak |:|nie
L]
L]

i) zaistniaty inne okolicznosci wskazujgce na trudnosci w |:|tak
zakresie ptynnosci finansowej?

Jesli tak, nalezy wskazac jakie:
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C. Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot,

ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dzialalnos¢:

1) w sektorze rybotéwstwa i akwakultury'®? [ Jrak [ ]nie
2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku | do I:Itak Dnie
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w I:Itak Dnie

zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

4) w sektorze drogowego transportu towaréw? Dtak I:lnie
Jesli tak, to czy wnioskowana pomoc bedzie przeznaczona na nabycie pojazdéw I:ltak I:Inie
wykorzystywanych do swiadczenia ustug w zakresie drogowego transportu towaréw?

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1-4? Eltak Dnie

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1, 2 lub 4 czy zapewniona jest I:ltak Dnie

rozdzielnos¢ rachunkowa'? uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych punktach ,

dziatalnos¢ korzysci wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)? |:|me dotyczy
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D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie dajgcych sie Dtak Dnie
zidentyfikowac kosztow?

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat Dtak Dnie
pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetnic ponizszg tabelq“’
te same koszty.

w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis oraz pomocy de minimis na
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetnic
pkt 1-8 ponizej:
1) opis przedsigwzigcia:

2) koszty kwalifikujgce si¢ do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos¢ pomocy:

4) intensywnos¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

5) lokalizacja przedsiewzigcia:

6) cele, ktére majg by¢ osiggniete w zwigzku z realizacjg przedsiewzigcia:

7) etapy realizacji przedsiewzigcia:

8) data rozpoczecia i zakoriczenia realizacji przedsigwzigcia:

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe Data i podpis
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1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspélnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo

l-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce, w formularzu podaje sie informacje dotyczace tej spotki. W przypadku spotki

lcywilnej nalezy podac NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spétka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca
rowadzenia dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikow tej spotki.

E) Wypetnia sie wytgcznie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo komplementariusz spotki
omandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, w zwigzku z dziatalnoscia prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego

jwspolnika albo komplementariusza).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

W) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad

rowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji

adowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Lista identyfikatorow gmin znajduje sie na stronie internetowej

ttp://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php.

) Zaznacza sie wlasciwg pozycje znakiem X.

) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase
KD tej dziatalnosci, ktéra generuje najwiekszy przychéd.

) Za powigzane nie uwaza sie podmiotéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytacznie za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Panstwa, jednostki
amorzadu terytorialnego.

) Podaje sie warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
ozporzadzeniem Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.

) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotow, ktérym ma byc¢ udzielona pomoc de minimis, do obliczenia wartosci ktorej konieczne jest ustalenie ich stopy
eferencyjnej (tj. w formie takiej jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na
odstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach udzielanych przez Skarb Paristwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2012 r. poz. 657,
poéin. zm.) oraz bedacych osobami fizycznymi, ktérzy na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalnosci
ospodarczej.

[10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy sprzyjajagcych warunkach zewnetrznych. Poziom

odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytgcznie producentéw.

12) Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspéInej organizacji rynkéw produktéw
Irybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz.
rz. UE L354 2 28.12.2013, str. 1).

3) Rozdzielnos¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidiowym
rzypisywaniu przychodow i kosztéw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze okresleniu w dokumentacji, o
torej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z p6zn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
Imetod przypisywania kosztéw i przychodéw.

14) Wypetnia sig zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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