Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.021.4.2023.JB z dnia 17.02.2023 1.

ZASADY FINANSOWANIA
STUDIOW PODYPLOMOWYCH W 2023 r.

Podstawa prawna:

- art. 42a oraz art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, dalej zwanej Ustawa,

- rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz
trybu i sposobdéw prowadzenia ushug rynku pracy,

- art.11 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

- art. 44 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Celem odbycia studiow podyplomowych jest podwyzszenie lub zmiana kwalifikacji, dzieki
ktérym osoba uprawniona pozostanie na rynku pracy lub na niego powroci. Finansowanie tej
formy wsparcia powinno odbywac si¢ zgodnie z zasadg celowoSci, racjonalnosci i oszczednoSci

wydatkowania Srodkow publicznych.

ZASADY FINANSOWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Urzad moze sfinansowac koszty studiow podyplomowych nalezne Organizatorowi studiéw, do
wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

2. Urzad nie refunduje kosztow studiéw podyplomowych, ktore sie zakonczyly. Urzad nie dokonuje
réwniez refundacji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce w zwigzku z uczestnictwem
w studiach podyplomowych lub dokonanych przedptat przed zawarciem umowy z Urzedem.

3. Uprawnionymi do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow studidow podyplomowych sg osoby
posiadajace wyzsze wyksztalcenie, pozwalajace na podjecie studiow podyplomowych, ktore:

1) posiadaja status osoby bezrobotne;j,

2) posiadaja status osoby poszukujacej pracy, spetniajace przestanki wynikajace z artykutu 43 ust. 1
Ustawy, tj.:

* s3 w okresic wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

* sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktdry jest w stanie
likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

* otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie goérniczym lub gorniczy zasilek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

* uczestnicza w zajgciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

* sg zolnierzami rezerwy,

* pobieraja rent¢ szkoleniowa,

* pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,

* podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
o0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza
podjac¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarczg poza rolnictwem,

* s3 cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h—hb, k oraz m, z zastrzezeniem
art. lust. 617,

3) sa pracownikami oraz osobami wykonujacymi inng prac¢ zarobkowg lub prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza, w wieku 45 lat i powyzej, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie
jako poszukujacy pracy,

4) posiadaja status osoby poszukujgcej pracy niepetnosprawnej niepozostajacej w zatrudnieniu,
zwane dalej wnioskodawcami.
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4. Osoba zainteresowana tg formg pomocy zobowigzana jest do:

1) zlozenia czytelnie wypelnionego wniosku (zatacznik 1) wraz ze szczegdétowym uzasadnieniem
potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy oraz
koniecznosci zdobycia kwalifikacji w celu uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
otwarcia dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku 0sob pozostajacych w zatrudnieniu — w celu jego

utrzymania,
2) dotaczenia do wniosku:

a) dokumentu wydanego przez Organizatora studiow podyplomowych (zalacznik 2),
b) uzasadnienia potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Poprzez uzasadnienie potrzeby udzielenia przedmiotowej formy pomocy nalezy rozumie¢:

Os6b bezrobotne oraz osoby
poszukujace pracy
niepelnosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu

Osoby poszukujace pracy
spelniajace przesltanki art. 43
ust. 1 Ustawy

Osoby poszukujace pracy,
zatrudnione, w wieku 45+

- oswiadczenie przysztego pra-
codawcy o powierzeniu zatrud-
nienia lub innej pracy zarobko-
wej — zatgcznik 3

LUB

- oswiadczenie przysztego pra-
codawcy o powierzeniu zatrud-
nienia lub innej pracy zarobko-
wej— zalacznik 3

LUB

- oswiadczenie przysztego pra-
codawcy o powierzeniu zatrud-
nienia — zatgcznik 3

LUB

- o$wiadczenie dot. podjecia/
wznowienia dziatalnosci gospo-
darczej — zalacznik 5

- o$wiadczenie dot. podjecia/
wznowienia dziatalno$ci gospo-
darczej — zalacznik 5

- o$wiadczenie obecnego praco-
dawcy o kontynuacji zatrudnie-
nia — zalgcznik 4

LUB LUB

- o$wiadczenie dot. podjecia/
wznowienia dziatalnosci gospo-
darczej — zalacznik 5.

- analiza ofert pracy — dolacze-
nie minimum 5 odpowiednich
ofert pracy (za odpowiednig
oferte nalezy wuzna¢ oferte,
w ktorej pracodawca okreslit
wymagania od potencjalnych
kandydatéw oraz na ktdrg wnio-
skodawca méglby odpowiedzieé
w trakcie lub dopiero po ukon-
czeniu studidw  podyplomo-
wych).

5. Wnioski sg weryfikowane zgodnie z kolejno$cia wptywu. Wniosek niekompletny na wezwanie
Urzedu podlega uzupetieniu w wyznaczonym terminie.

6. Wnioski rozpatrywane sa w terminie wynikajacym z art. 35 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

7. W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowa forma wsparcia Urzad w pierwszej kolejnosci
rozpozna wnioski 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu,
w tym w szczegOlnosSci osob, ktorym ukonczenie studiow pozwoli na zdobycie kwalifikacji
niezbednych do uzyskania zatrudnienia, a nie kwalifikacji stuzacych do wzmocnienia swojej pozycji
na rynku pracy lub przekltadajacych si¢ na zwigkszenie mozliwosci zarobkowych. Wnioski
zarejestrowanych w Urzgdzie 0sob poszukujacych pracy pozostajacych w zatrudnieniu, dla ktorych
pozostanie w aktywno$ci zawodowej jest uzaleznione od uzyskania nowych kwalifikacji musza
zawiera¢ uzasadnienie potwierdzajace, ze kwalifikacje te zwigzane sa z wykonywanymi obowigzkami
na obejmowanym lub planowanym do objgcia stanowisku lub ich zdobycie zagwarantuje pozostanie
w aktywnosci na rynku pracy.
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8. Koszty studiow podyplomowych finansowane sa ze $rodkéw publicznych, a zgodnie z ustawg
o finansach publicznych ich wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposob celowy, oszczgdny
i racjonalny oraz z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow.
Finansowanie studiow podyplomowych przez Urzad ma charakter fakultatywny.

9. W odniesieniu do zasad wydatkowania $rodkow publicznych, o ktérych mowa w ust. 8 niniejszych
zasad brak jest mozliwosci finansowania kosztow studiow podyplomowych na wigcej niz jednym
kierunku.

10. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie kierowat si¢ w szczegdlnosci:

1) dostgpnoscia posiadanych przez Urzad srodkow na ten cel,

2) uzasadnieniem celowo$ci udzielenia przedmiotowej formy pomocy, a w przypadku
os$wiadczenia obecnego/przysztego pracodawcy — zwigzkiem pomigdzy kierunkiem studiow,
a stanowiskiem 1 wykonywanymi na nim obowiagzkami,

3) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego
sytuacja zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem zatrudnienia,

4) rodzajem kwalifikacji, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia studiow
podyplomowych (kwalifikacje niezbgdne do wejscia na rynek pracy lub stuzace do
wzmocnienia pozycji na rynku pracy),

5) zapotrzebowaniem na rynku pracy na kwalifikacje, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku
ukonczenia studiow podyplomowych szczegdlnie w odniesieniu do zawodow deficytowych
badania ,,Barometr zawoddéw na rok 2023 na terenie miasta Bielsko-Biala i w powiecie
bielskim,

6) dotychczasowym niekorzystaniem przez wnioskodawc¢ z form wsparcia w zakresie
podnoszenia kwalifikacji za posrednictwem Urzgdu,

7) opinig doradcy zawodowego w razie jej wystgpowania,

8) innymi okolicznos$ciami, ktore okaza si¢ istotnymi podczas weryfikacji wniosku, zwlaszcza
w odniesieniu do zasad wydatkowania $rodkéw publicznych, o ktérych mowa w ust. 8
niniejszych zasad.

11. W sytuacjach watpliwych, we wskazanych przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego
przypadkach, wnioskodawca moze zosta¢ skierowany do doradcy zawodowego celem objecia ustuga
poradnictwa zawodowego 1 uzyskania opinii w zakresie zasadno$ci potrzeby udzielenia
przedmiotowej pomocy.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie wnioskodawce
podajac przyczyne nieuwzglednienia tego wniosku.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawca umowe
o dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych.

14. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych odbywa si¢ - w formie bezposredniej wplaty
przez Urzad na Kkonto Organizatora studiow podyplomowych, w terminach ustalonych
z Uczelnig — po dokonaniu nastgpujgcych dziatan:
1) ustaleniu warunkoéw finansowania,
2) zawarciu umowy z wnioskodawca,
3) dostarczeniu przez wnioskodawce zaswiadczenia z Uczelni informujgcego o rozpoczeciu
zaje¢ edukacyjnych (zalacznik 6) badz o ich kontynuacji na kolejnych semestrach
(zatacznik 8) .

15. W przypadku zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie w trakcie odbywania
studiow podyplomowych dofinansowaniem moga zosta¢ objete nierozpoczgte semestry.

16. Nie ma mozliwosci dofinansowania kosztow studiow podyplomowych, jezeli osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku przez Urzad, ale przed podpisaniem umowy z Urzgdem.
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PRAWA I OBOWIAZKI OSOB KIEROWANYCH NA STUDIA PODYPLOMOWE

1. Za okres uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych przez okres objety dofinansowaniem przez
Urzad, zgodnie z programem studiow, osobie bezrobotnej przystuguje stypendium w wysokosci 20 %
zasitku dla bezrobotnych. Od stypendium odprowadzane sa skladki na ubezpieczenia spoleczne.
Osobie o statusie poszukujacej pracy wymienionej w art. 43 Ustawy stypendium w trakcie odbywania
studiow podyplomowych nie przystuguje.

2. W przypadku osob, ktére ztozyly wniosek o dofinansowanie kosztow studidéw podyplomowych
w trakcie realizacji studiow poczatkowy termin przystugiwania stypendium nie moze by¢
wczesniejszy niz dzien przyznania dofinansowania.

3. Stypendium nie przystuguje w przypadku utraty statusu osoby bezrobotnej:

- przed rozpoczgciem studiow podyplomowych (po zawarciu umowy z Urzgdem),

- podczas odbywania studiéw podyplomowych, z innej przyczyny niz podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

4. Uczestnikowi, ktéremu Urzad przyznat dofinansowanie studiéw podyplomowych, i w trakcie
ktoérych podjat zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza nie zawiesza si¢
dofinansowania tych studiow. Utrata statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej nie zwalnia
wnioskodawcy ze stosowania si¢ do zobowigzan ujetych w umowie zawartej z Urzedem.

5. Uczestnikowi, ktory w trakcie odbywania studiow podyplomowych podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa, lub dziatalno$¢ gospodarcza przystuguje:
1) stypendium w wysokosci 20% zasitku, przyznane od dnia podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, z tym ze od stypendium tego nie sg
odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
2) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw powstalych w zwigzku ze studiami
podyplomowymi oraz w drodze do miejsca studiow 1 z powrotem, z wylgczeniem przypadku
gdy uczestnik posiada juz takie ubezpieczenie.

6. Osoba korzystajaca z dofinansowania kosztow studidéw podyplomowych zobowigzana bedzie do
zwrotu tego dofinansowania w sytuacji przerwania lub nieukonczenia studidow podyplomowych
z wlasnej winy badz nieprawidtowosci w realizacji postanowien umowy (niewywigzania si¢
z obowigzkdéw w niej zawartych) ze strony wnioskodawcy.

7. Osoba korzystajaca z dofinansowania studiéw podyplomowych zobowigzana jest do dostarczenia
dokumentow okreslonych umowa we wskazanych w niej terminach.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ushug rynku pracy.

2. Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia.



