POWIATOWY URZAD PRACY
Centrum Aktywizacji Zawodowej
ul. Partyzantéw 55

43-300 Bielsko-Biata

tel. 33 / 496 51 50

LGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY /
ZGLOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EOG*

Informacje wstepne:

Oferta zgtaszana w celu uzyskania informaciji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich i cudzoziemcdw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt. 1-11 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy?2

[ Tak [J Nie*

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatéw do pracy spetnigjacych wymagania oferty?

1 Tak 1 Nie*

|. Dane dotyczqgce pracodawcy krajowego:

1. Nazwa pracodawcy

................................................................... prowadzonej dziatalnosci:

3. Oznaczenie formy prawnej

O spdtka prawa cywilnego
[0 spétka prawa handlowego
O dziatalnos¢ gospodarcza

8. Czy w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy pracodawca:

- zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem
Za naruszenie przepisdw prawa pracye

O Tak O Nie*

- jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia

................................................................... O jednosﬂ(o pQr’]sT\Nowo* prZepISOW prawa prGCy?
2. Adres pracodawcy [ Tak [J Nie*
. 4. NIP 9. Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia
UNICO crttiieiieeerriieeeeeerereeieeeeeessssssssssessnssnnes ZQ+OSZOJQCQ oferTe pracy Tymczosowej?
e A O Tak, jedli tak WpISAE MM KRAZ weuvvevvvveeeeeeeeeesessssssssssssnnen
MIEJSCOWOSC..ueerieitritienireniecirenirenneenans [ Nie*
TlefON: vttt 5. REGON 10. Preferowana forma kontakfu z Urzedem:
E-MNAIL eeeretreeeretenererecrreseesee e esnesnes

imie i nazwisko pracodawcy
lub osoby wskazanej przez pracodawce

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci

O osobisty
[ telefoniczny
O e-mail

7. Liczba zatrudnionych
pracownikow:

O pocztg
T INNY ttrtetrtrererrerresteereeesessessessessestesessassessessessessesesseen *

Czy pracodawca zgtosit do EDG whniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczeje O Tak [ Nie*

Jedli tak, prosze wskazac okres tego ZawWIeszZeniQ ....cveeeeeeereeesreeereerseenseenes

Il. Informacje dotyczgce zglaszanego miejsca pracy

11. Nazwa zawodu 12. Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawoddw i Specjalnosci

13. Nazwa stanowiska

14. Liczba wolnych miejsc pracy

- w tym liczba wolnych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

- whioskowana liczba kandydatéw

16. Miejsce wykonywania pracy

15. Ogdlny zakres obowiqzkdw:

17. Rodzaj umowy stanowiqcej podstawe wykonywania pracy:

O umowa o prace na czas nieokreslony

O umowa o prace Na czas OKre$lony NA OKIES ....eccveeeerveereerveeeersessesnnes

O umowa o prace Na okres ProboNy NA OKIES ....ueceeeerveerreeereeerveesveesseenns

O umowa o prace na zastepstwo

O umowa zlecenie

0 umowa o dzieto

O umowa o prace tymczasowq (dot. Agenciji Zatrudnienia) na okres
*

19. System i rozktad czasu pracy:

O jedna zmiana
O trzy zmiany
O inne *

O dwie zmiany
O ruch ciagty

Praca w dniach:

Godziny pracy:

20. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (kwota brutto)

22. Data rozpoczecia pracy

lll. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

23. Poziom wyksztatcenia

27. Inajomos¢ jezykdw obcych:

SJEZYK tereiiiire e, stopieN ZNAJOMOSCH veueevnreenreeeennreeneenenes
SJEZYK tereiiie e, stopien ZNAJOMOSCH veueevnreenneeneennreeneenenes

28. Czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany
zatrudnieniem kandydatdéw z panstw EOG
O Tak (0 Nie*




IV. Postepowanie z ofertg pracy

29. Okres aktualnosci oferty 30. Czestotliwos¢ kontaktéw miedzy PUP i pracodawcq:

O raz w tygodniu

O raz na 2 tygodnie

O raz w miesigcu

[T INNQ tetrteererteeterte e e s e steste e s ee e ssessestestesasssesassessessassasasnsesassessans *

31. Czy oferta pracy w tym samym czasie zostata ztozona w innym powiatowym urzedzie pracy na terenie kraju?
[0 Tak [ Nie*
Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy?2
[0 Tak [ Nie*
Czy pracodawca oczekuje upowszechnienia oferty pracy w wybranych panstwach EOG?2
[ Tak, jezeli tak, nalezy dodatkowo wypetnié pkt V przedmiotowej oferty pracy
[ Nie*
Czy przekazac oferte pracy do innych powiatowych urzeddw pracy celem upowszechnienia w ich siedzibach?
[0 Tak, JeZeli taK, TO O KIOIYCN ..icuieieeeectectiteeeesesrestestesasteresessestestesssesassessessessessessesessessessessassensasassessessessensentesssssensesassans
[0 Nie*
Czy niniejsza oferta pracy zostata zgtoszona w tym samym czasie do upowszechnienia m.in. w prasie, na portalach internetowych lub do
Agenciji Zatrudnienia?
[ Tak [0 Nie*

UWAGAL!

Igtoszenie krajowej oferty pracy do Urzedu oznacza jednoczesnie poddanie sie procedurom wynikajacym z obowigzujgcych szczegétowych warunkéw prowadzenia ustug
rynku pracy przez publiczne stuzby zatrudnienia, w tym przede wszystkim zgode i gotowosé do przeprowadzenia rekrutaciji pracownikéw sposréd skierowanych do pracy
0séb bezrobotnych, przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych i dokonanie wpiséw w formularzach skierowan na temat rezultatu tych rozméw.

V. Informacje vzupelniajgce w przypadku szczegdlnego zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem krajowej oferty
pracy na terenie panstw EOG

32. Czy wymagana jest znajomos¢ jezyka polskiego 33. Podania o prace, zyciorysy lub inne dokumenty wymagane od

O Tak, jesli tak, W jaKIM STOPNIU ..ecveeereereerreereerseessesseesaesseessessessasssasanes kandydatéw z panstw EOG nalezy sktadac W JEZYKU ..ccueeeceeeeeercveecnnenne
CINIE* ] eeeseeeeestesnaeteeneantasnaesaenssnasntensaenssnasstasasnssnaentansaenssnasntansaenssnasntasasnsssnasstanes
34. Czy istnieje mozliwos$¢ zapewnienia pracownikowi 35. Czy istniejg mozliwosci i warunki sfinansowania lub
zakwaterowania? dofinansowania kosztoéw podrdzy lub przeprowadzki ponoszonych

O Tak, na koszt pracodawcy przez pracownika?

O Tak na koszt pracownika O Tak, jesli tak, 10 W JAKIE] CZESCH .uvevreererrreerrerreeeisreseesseesessesssessessaesseseenns
[J Nie* [J Nie*

36. Koszty wyzywienia ponosi: 37. Czy praca bedzie wykonywana w innym miejscu niz siedziba

O Tak, na koszt pracodawcy pracodawcy krajowego?

O Tak, na koszt pracownika [ Tak, jesli tak, prosze podac przyczyne

[J Nie* [J Nie*

38. Czy oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona w innych 39. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej
panstwach EOG? pracy:

[ Tak, jesli tak, prosze podac w ktérych

] Nie*

(data, imie i nazwisko pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu)

VI. Adnotacje Urzedu dotyczgce krajowej oferty pracy

40. Nr zgtoszenia 41. Data przyjecia zgtoszenia
OFPH/ ceea] e )L P T HE TP PTTPPTrT
42. Forma upowszechnienia oferty: 43. Data odwotania zgtoszenia
O zawierajgca dane umotzliwigjgce identyfikacje pracodawcy 44, Sposdb przyjecia oferty:
O niezawierajgca tych danych* [0 osobiscie
O e — mail
O pocztg
1 telefonicznie*

45. Ustalone z pracodawcg szczegdtowe oczekiwania dotyczgce realizacji krajowej oferty pracy:

*zaznaczy¢ wlasciwe




