CPS.6208.15.2022.ASP k Bielsko-Biata, 14.06.2022 r.

Zaproszenie dla Instytucji Szkoleniowych do skladania ofert szkoleniowych w zakresie szkolenia

»Uprawnienia w zakresie urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na stanowiskach
eksploatacji - do 1 kV” w wymiarze okolo 32 godzin zegarowych dla 1 osoby bezrobotnej.

Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacja przedmiotowego szkolenia musi spelniaé

warunek posiadania aktualnego na 2022 r. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego

przez

Wojewdédzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Postgpowanie jest prowadzone z wylaczeniem obowigzku stosowania ustawy Prawo zamoéwien publicznych

dnia z

11 wrzesnia 2019 . (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129) — co jest zgodne z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo

zamoOwien publicznych.

Informacje dotyczace przedmiotowego szkolenia

L.

10.

11

Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w oparciu o przepisy ustawy Prawo energetyczne
z dnia 10 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 2021 poz. 716) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r. (Dz. U. 2003 nr 89, poz. 828 z pozn. zm.) w sprawie
szczegolowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujace sie eksploatacia
urzadzen, instalacji i sieci;

Program szkolenia powinien zawiera¢ zagadnienia umozliwiajgce przygotowanie uczestnika szkolenia
do egzaminéw przed Komisja Kwalifikacyjng powotana i dzialajgcg zgodnic z przepisami ww.
rozporzadzenia oraz uzyskanie uprawnien w zakresie urzgdzef, instalacji i sieci elektroenergetycznych
na stanowiskach eksploatacji - do 1 kV;

Szkolenie powinno zakonczy¢ sie sprawdzeniem umiej¢tnosci uczestnika szkolenia i wydaniem
stosowanych dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia;

Instytucja szkoleniowa musi zorganizowaé przeprowadzenie egzaminu przed wiasciwa Komisja
Kwalifikacyjna oraz dopei¢ wszelkich formalnosci zwigzanych z uzyskaniem przez uczestnika
szkolenia dokumentow potwierdzajacych uzyskanie stosownych uprawnien;

Instytucja szkoleniowa musi dokonaé zaptaty za egzamin pafhstwowy przeprowadzany przed wilasciwag
Komisjg Kwalifikacyjna;

Po zakonczonym szkoleniu i zdaniu ww. egzaminu absolwent szkolenia winien otrzymac $wiadectwo
kwalifikacyjne potwierdzajace posiadanie uprawnien w zakresie urzadzef, instalacji i sieci
elektroenergetycznych na stanowiskach eksploatacji do 1 kV wydane przez wlasciwa Komisje
Kwalifikacyjna.

Ww. szkolenie powinno by¢ realizowane od poniedziatku do soboty, z wylgczeniem dni wolnych od
pracy, tj. $wiat i niedziel, max. 8 godzin dziennie.

Urzad dopuszcza realizacje szkolenia w formie on-line. Forma ta Jjest dopuszczalna tylko w czesci
zajec teoretycznych, podezas ktérych instytucja szkoleniowa ma staly kontakt audiowizualny
z uczestnikiem szkolenia w czasie rzeczywistym.

Wymagane jest, aby szkolenie realizowane byto wedlug planu nauczania obejmujacego przecietnie nie
mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). W przypadku nizszego tygodniowego wymiaru
godzin nalezy poda¢ uzasadnienie.

Szkolenie powinno rozpoczaé si¢ w mozliwie najblizszym terminie, z tym, Ze termin rozpoczgcia
szkolenia nie moze by¢ wezesniejszy niz 7 dni liczac od dnia przypadajacego na ostateczny termin
skladania ofert. Wskazane jest, aby rozpoczecie szkolenia nie przypadato bezposrednio na koniec
miesigca. Natomiast maksymalny termin rozpoczgceia szkolenia nie moze by¢ pozniejszy niz 30 liczac
od dnia przypadajacego na ostateczny termin sktadania ofert.

. Instytucja musi zapewnié w ramach realizacji szkolenia:

a) odpowiednig kadr¢ dydaktyczna posiadajgca kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe
dostosowane do tematyki prowadzonych zajeé w ramach szkolenia. Wymagane jest, by kazda
osoba prowadzaca zajecia zrealizowala co najmniej 2 szkolenia z tematyki prowadzonych zaje¢
w ramach szkolenia.




b) odpowiednie materialy szkoleniowe, ktore powinny zosta¢ przekazane uczestnikowi szkolenia
za pokwitowaniem odbioru na poczatku szkolenia, badz na biezaco zgodnie z realizowanym
tematem zaje¢ 1 przej$¢ na jego wiasnosc,

c) sprzet, wyposazenie dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym kursu, w ilosci
i asortymencie niezb¢dnym do prawidiowej realizacji programu kursu,

d) warunki pracy i nauki zgodne z przepisami Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpozarowej,

e) bufet kawowy w postaci kawy, herbaty, zimnych napojow, ciastek,

f) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg$liwych wypadkow na czas realizacji szkolenia dla
uczestnika, ktory:

v pozostaje w okresie przystugiwania mu zasitku,

v jest uprawniony do stypendium 1 nastapi podjecie przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o ile uczestnik kontynuowaé bedzie szkolenie —
wowczas  ubezpieczenie  musi  obowigzywaé  od dnia  uzyskania  informacji
0 zaistnieniu jednej z ww. okolicznosci do dnia zakonczenia szkolenia;

v' nabywa uprawnienia do pobierania zasitku w trakcie odbywania szkolenia — woOwczas
ubezpieczenie musi obowigzywaé od dnia nabycia prawa do zasitku (w okresie jego
przyshugiwania).

W wyzej wymienionych sytuacjach Instytucja Szkoleniowa zglaszajac do ubezpieczenia
w podstawowym zakresie tj. od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powodujacych trwaty uszczerbek na
zdrowiu lub $mieré osoby ubezpieczonej, powinna jako sumg ubezpieczenia przyja¢ kwote pigciu tysigey
zZlotych, przy czym gérna granica odpowiedzialnosci ubezpieczyciela stanowi¢ powinna 100 % sumy
ubezpieczenia.

Szkolenie powinno zakofczy¢ si¢ sprawdzeniem umiejgtnosci uczestnika szkolenia i wydaniem
stosownych dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia.

Szkolenie bedzie finansowane ze §rodkéw publicznych z Funduszu Pracy.

W sytuacji zainteresowania nawigzaniem wspolpracy w wyzej wymienionym zakresie prosimy
o wypelienie FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWEJ (zatacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia)
oraz o jego przestanie do dnia 22.06.2022 r. Formularz oferty szkoleniowej wraz z zalacznikami moze zostaé
przestany w formie elektronicznej na adres: szkolenia@pup-bielsko.pl lub poczta na adres Urzgdu w ww.
terminie.

Dane zawarte w formularzu oferty szkoleniowej wraz z zatacznikami niezbgdne sa do dokonania przez
Urzad oceny oferty szkoleniowej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku
pracy oraz przyjeta procedura dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla
0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Bielsku-Biatej — stad wymagane jest
kompletne jego wypelnienie.

Ponadto Urzad informuje, iz instytucja, ktora zostanie wybrana do przeprowadzenia ww. szkolenia
zobowigzana bedzie do przediozenia w Urzedzie, wymaganych stosownymi przepisami prawa dokumentow,
ktorych wykaz zostanie zawarty w odrebnym pismie.

Informujemy, ze ztozenie formularza oferty szkoleniowej nie jest wiazace dla zadnej ze stron.

Dodatkowych informacji udzielaja pracownicy Urzgdu pod nr telefonu: 33 496 51 72.

Ponadto Urzad informuje, iz ocena ofert szkoleniowych zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy zapotrzebowania
na kwalifikacje - wedtug kryterium spetnia/nie spetnia.

2. Dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - wedtug kryterium
spetnia/nie spetnia.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia - wedtug kryterium spetnia/nie spemia.

4. Certyfikaty jakosci ustug posiadane i dolaczone przez instytucje szkoleniows skladajaca oferte -
kryterium podlega ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie: O pkt — brak certyfikatow, 1 pkt — posiadanie jednego
certyfikatu np.: ISO odnoszacego si¢ do funkcjonowania Instytucji Szkoleniowej, akredytacji Kuratora




Os$wiaty w zakresie realizowanego szkolenia badz innych certyfikatow jakosci, 2 pkt — posiadanie co
najmniej dwoch certyfikatow jakosci ustug.

Koszt szkolenia i koszt osobogodziny — wedlug przyjetej punktacji — 50 % udziat kryterium ceny sposrod
wszystkich ustalonych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowe;j.

Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji danego szkolenia* - kryterium podlega ocenie
w skali 0-1 pkt, gdzie: 0 pkt — do$wiadczenie ponizej 3 szkolen, 1 pkt — do§wiadczenie powyzej
3 szkolen.

*Uwaga: Do obliczenia przedmiotowego kryterium bedzie zaliczone zrealizowane przez Instytucje
Szkoleniowa szkolenie potwierdzone dokumentem (np. referencje, opinie) wystawionym przez odbiorce ustugi
0 nalezytym jego wykonaniu przez instytucje skladajaca oferte. W przypadku firm posiadajacych kilka
oddziatdw potwierdzenie ma dotyczy¢ oddziatu, ktéry zrealizowat szkolenie.

7.

Wskazanie instytucji szkoleniowej przez wnioskujacego o szkolenic — kryterium podlega ocenie
w skali 0-1 pkt, gdzie 0 pkt — brak wskazania, 1 pkt — wskazanie przez wnioskujacego.

Termin rozpoczecia szkolenia — kryterium podlega ocenie w skali 0—1 pkt, gdzie: 0 pkt - powyzej
2 tygodni liczae od dnia przypadajacego na ostateczny termin sktadania ofert, 1 pkt — do 2 tygodni liczac
od dnia przypadajacego na ostateczny termin sktadania ofert.

UWAGA: Dopuszcza si¢ mozliwos§¢ ustalenia dodatkowego kryterium wyboru instytucji szkoleniowe;,
szczegolnie istotnego dla realizacji tego szkolenia, nie wymienionego powyze;j.

Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia w kryteriach od 1-8 wynosi 10 pkt, w tym za koszt szkolenia mozna
uzyska¢ maksymalnie 5 pkt. Udziat kryterium ceny liczony jest wg nastepujacego wzoru:

najnizsza cena oferowana

CENA = —mmmmmm oo x 5 pkt

cena oferty badane;j
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