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OA.0313.11.2022.MN

INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za listopad 2022 roku

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 30.11.2022 r. - z odniesieniem do pazdziernika 2022 r.
wyniosta (wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny):
- w kraju 5,1% (bez zmian)
- w wojewodztwie §laskim 3,6% (spadek o 0,1%)
- W miescie Bielsko-Biata 1,6% (spadek o 0,1%)
- w powiecie bielskim 3,2% (bez zmian)

Najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w nastepujacych powiatach wojewodztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do X.2022 r.

- miasto Bytom - 8,1% (wzrost 0 0,1%) 3608 +40
- powiat ktobucki - 7,3% (spadek 0 0,2%) 2072 -34
- powiat czestochowski - 6,8% (bez zmian) 2458 -7
- miasto Piekary Slaskie - 6,6% (bez zmian) 1015 +9
- powiat myszkowski - 6,6% (wzrost 0 0,1%) 1584 +34

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat szydlowiecki: 24,8% (woj. mazowieckie)

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w nastepujacych powiatach wojewddztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do X.2022 r.

- miasto Katowice - 1,5% (bez zmian) 3250 -39
- miasto Bielsko-Biata - 1,6% (spadek 0 0,1%) 1726 -72
- miasto Tychy - 1,7% (bez zmian) 1074 +10
- powiat bierunsko-ledzinski - 1,7% (spadek o 0,1%) 417 -27
- miasto Gliwice - 2,2% (spadek 0 0,2%) 2419 -90

Najnizsza stopa bezrobocia w Kraju:
- miasto Poznan: 1,0% (woj. wielkopolskie)
- powiat poznanski: 1,0% (woj. wielkopolskie)



Il. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE BIELSKO-BIALA ORAZ
W POWIECIE BIELSKIM W LISTOPADZIE 2022 R.

W listopadzie 2022 r. w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano
spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 96 oséb w stosunku do pazdziernika 2022 r.
Zarejestrowano 561 0sob, tj. 0 16 0séb mniej niz w miesigcu poprzednim, z czego 66,8% to
bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrod nowo zarejestrowanych
54,8% stanowity kobiety. 9,4% z ogdtu osob zarejestrowanych w listopadzie 2022 r. to osoby,
ktore jeszcze nigdy nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 53 0S0by posiadajace orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Z ogdlnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 15,8%
0s0b.

Liczba osdb bezrobotnych (w podziale na powiaty) obstlugiwanych przez Urzad
przedstawiala si¢ nastepujaco:

stan na 31.10.2022 r. stan na 30.11.2022 r. roznica

miasto Bielsko-Biata 1798 1726 -72
powiat bielski 1790 1766 -24
Razem PUP 3588 3492 -96

W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni paZdziernika i listopada 2022 r. W miescie
Bielsko-Biata oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na Struktura
. 31.10.2022 r. 30.11.2022r. % WZROST/
Gmina Bezrobotni Bezrobotni 7 pozycji SPADEK
Ogotem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | 3 ggglem
1 2 3 4
Bielsko-Biata 1798 973 1726 942 49,4% -72
Szczyrk 62 36 67 37 1,9% +5
Bestwina 130 67 128 65 3,7% -2
Buczkowice 112 65 111 61 3,2% -1
Czechowice-Dziedzice 676 370 674 367 19,3% -2
Jasienica 207 120 192 113 5,5% -15
Jaworze 75 32 75 34 2,1% 0
Kozy 112 56 96 49 2,8% -16
Porgbka 148 87 148 87 4,2% 0
Wilamowice 146 91 149 94 4,3% +3
Wilkowice 122 56 126 61 3,6% +4
RAZEM: 3588 1953 3492 1910 100% -96




WYL ACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W listopadzie 2022 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 657 0sob, tj. 0 59 0s6b wigcej,
niz W pazdzierniku 2022 r. w tym:

= 328 0s6b podjeto prace (-8)

= 42 osoby rozpoczety staz (+19)

= 48 0s6b rozpoczeto szkolenie (+29)

= 0 0s6b rozpocze¢to prace spotecznie uzyteczne (-2)

* 9 0s6b wykreslono ze wzgledu na odmowe bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+1)

= 108 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjgcia pracy (+22)

» 61 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+8)

= 4 0soby nabyly uprawnienia do §wiadczenia przedemerytalnego (-2)

= 7 0s6b nabyto uprawnienia do renty lub emerytury (-4)

= 10 osob osiagneto wiek emerytalny (+1)

= 37 0s6b wykreslono z innych przyczyn (-1)

= 3 0soby podjety nauke (-4)

OFERTY PRACY

W listopadzie 2022 r. zgtoszono 712 wolnych miejsc pracy. Wérdd zgloszonych miejsc
pracy 21 dotyczyto 0sdb niepetnosprawnych. Zgtoszono 631 wolnych miejsc pracy w ramach
ofert niesubsydiowanych oraz 81 miejsc pracy subsydiowanej.

W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla oséb w nastepujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 21 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
nauczyciel psycholog, nauczyciel przedszkola, nauczyciel o0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (oligofrenopedagog), gtéwny ksiegowy, pedagog specjalny, technik fizjoterapii,
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej, bibliotekarz,
nauczyciel logopeda, nauczyciel przedszkola, pedagog szkolny, specjalista do spraw
marketingu i handlu,

- 19 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
elektromonter (elektryk) zaktadowy, mechatronik, technik organizacji produkcji, kierownik
sklepu/supermarketu, ratownik medyczny, technik akustyk, terapeuta zajeciowy, technik
masazysta, opiekunka dziecieca, opickun w domu pomocy spotecznej, specjalista do spraw
sprzedazy, likwidator szkod, administrator nieruchomosci,

- 33 wolne miejsca pracy byly skierowane do osob z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: pracownik produkcji, Slusarz, monter konstrukcji stalowych, opiekun
osoby starszej, spawacz, sprzedawca, listonosz, kierowca samochodu dostawczego, kierowca
samochodu ci¢zarowego, portier, elektromonter instalacji elektrycznych, piekarz, monter sieci
1 instalacji sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych, konserwator budynkéw 1 stanu
technicznego pomieszczen, pakowacz r¢czny, pokojowa.

- 558 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pomocniczy robotnik budowlany, gornik eksploatacji podziemnej, monter konstrukcji
budowlanych, operator robotow spawalniczych, operator maszyn do produkcji wyrobow
drewnianych, pracownik obstugi sklepu, ogrodnik — uprawa grzyboéw jadalnych, operator



urzadzen do naktadania powlok galwanicznych, monter wigzek elektrycznych, pracownik
utrzymania czystos$ci (sprzataczka), robotnik gospodarczy, pracownik ochrony fizycznej,
sprzedawca, sortowacz odpadéw komunalnych.

Miejsca pracy subsydiowanej:

- 9 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
ksiegowy, administrator nieruchomosci, programista aplikacji, specjalista do spraw kadr,

- 27 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
fakturzystka, pracownik biurowy, fryzjer zwierzat (groomer), spedytor, laborant chemiczny,
kosmetyczka, masztalerz, magazynier, dietetyk, przedstawiciel handlowy, mechanik
samochodoéw 0sobowych, opiekunka dziecigca, ksiggowy, asystentka stomatologiczna,

- 17 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem zawodowym
m.in.: stolarz, fryzjer, fryzjer meski (barber), mechanik samochodéw osobowych, $lusarz,
monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, magazynier, kucharz,
konstruktor odziezy, kasjer handlowy,

- 28 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pracownik obstugi hotelowe;j, opiekun osoby starszej, ogrodnik, kosmetolog, introligator
poligraficzny, dostawca potraw, cukiernik, pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka),
pomoc kuchenna, dostawca potraw, pracownik produkcji, krojczy, rejestratorka medyczna,
kasjer handlowy, czyS$ciciel pojazdow, manikiurzystka.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W listopadzie do Urzgdu nie wptyneta zadna informacja dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy z terenu dziatania tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2022 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato tgcznie
1181 bezrobotnych, w tym:
- 315 0s6b skierowano na staz,
- 166 0séb skierowano na szkolenie,
- 34 0soby podjety prace w ramach prac spotecznie uzytecznych,
- 112 0séb podjeto prace w ramach robot publicznych,
- 106 0séb podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,
- 24 0soby podjety prace w ramach bonu na zatrudnienie,
- 29 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie,
- 298 0sob otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- 97 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy.



