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INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za czerwiec 2022 rok

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2022 r. - z odniesieniem do maja 2022 r. wyniosta
(wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny):
- w kraju 4,9% (spadek o 0,2%)
- w wojewodztwie §laskim 3,8% (spadek o0 0,2%)
- w miescie Bielsko-Biata 1,9% (spadek o 0,1%)
- w powiecie bielskim 3,1% (spadek o 0,2%)

Najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w nastepujacych powiatach wojewodztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do V.2022 r.

- miasto Bytom - 8,2% (spadek 0 0,3%) 3715  -194
- miasto Piekary Slaskie - 6,6% (spadek o0 0,3%) 1016 -62
- powiat ktobucki - 6,5% (spadek 0 0,4%) 2214 -127
- powiat czestochowski - 6,1% (spadek 0 0,3%) 2634  -132
- powiat bedzinski - 6,1% (spadek 0 0,3%) 2798  -148

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
-powiat szydlowiecki: 21,2% (woj. mazowieckie)

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w nastepujacych powiatach wojewddztwa
slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do V.2022 r.

- powiat bierunsko-ledzinski - 1,7% (spadek o 0,1%) 445 -27
- miasto Katowice - 1,8% (bez zmian) 3922 -120
- miasto Tychy - 1,8% (spadek 0 0,1%) 1147 -53
- miasto Bielsko-Biata - 1,9% (spadek 0 0,1%) 2042 -92
- miasto Ruda Slaska - 2,3% (spadek 0 0,2%) 986 -63

Najnizsza stopa bezrobocia w Kraju:
- miasto Poznan: 1,2% (woj. wielkopolskie)



Il. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIESCIE BIELSKO-BIALA ORAZ
W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2022 R.

W czerwcu 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano
spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 209 os6b w stosunku do maja 2022 r.
Zarejestrowano 465 0sob, tj. 0 69 0s6b mniej niz w miesigcu poprzednim, z czego 70,7% to
bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrdd nowo zarejestrowanych 64%
stanowity kobiety. 8,8% z ogdtu osob zarejestrowanych w czerwcu 2022 r. to osoby, ktore
jeszcze nigdy nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 44 0soby posiadajace orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Z ogdlnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 17,1%
0s0b.

Liczba osdb bezrobotnych (w podziale na powiaty) obstlugiwanych przez Urzad
przedstawiata si¢ nastgpujaco:

stan na 31.05.2022 r. stan na 30.06.2022 r. roznica

miasto Bielsko-Biata 2134 2042 -92
powiat bielski 2008 1891 -117
Razem PUP 4142 3933 -209

W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz zmiany zaistniale na przestrzeni maja i czerwca 2022 r. W miescie
Bielsko-Biata oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na Struktura
31.05.2022 . 30.06.2022 . % WZROST/
Gmina Bezrobotni Bezrobotni z pozycji SPADEK
Ogotem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | 3 ggglem
3 4 3 4
Bielsko-Biata 2134 1157 2042 1111 51,9% -92
Szczyrk 73 39 65 33 1,7% -8
Bestwina 142 78 137 76 3,5% -5
Buczkowice 132 76 123 72 3,1% -9
Czechowice-Dziedzice 673 370 639 351 16,2% -34
Jasienica 236 138 219 126 5,6% -17
Jaworze 83 41 81 38 2,1% -2
Kozy 152 77 146 75 3,7% -6
Porgbka 192 112 186 111 4,7% -6
Wilamowice 157 92 143 87 3,6% -14
Wilkowice 168 93 152 82 3,9% -16
RAZEM: 4142 2273 3933 2162 100% -209




WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W czerwcu 2022 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 674 osoby, tj. 0 72 osoby mniej,
niz w maju 2022 r. w tym:

= 359 0s6b podjeto prace (+6)

= 36 0s6b rozpoczeto staz (-13)

= 8 0s0b rozpoczeto szkolenie (-11)

= 4 0s0by rozpoczely prace spotecznie uzyteczne (-2)

= 0 0s6b podjeto nauke (-2)

= 28 0s6b wykreslono ze wzgledu na odmoweg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+9)

= 129 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+60)

= 59 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+8)

* 6 0S0b nabyto uprawnienia do $wiadczenia przedemerytalnego (-2)

» 4 osoby nabyty uprawnienia do renty lub emerytury (-1)

» 8 0s6b osiggneto wiek emerytalny (-1)

= 33 0soby wykreslono z innych przyczyn (-3)

OFERTY PRACY

W czerwcu 2022 r. zgtoszono 573 wolne miejsca pracy. Wsrod zgloszonych miejsc pracy
23 dotyczyly osob niepetnosprawnych. Zgloszono 495 wolnych miejsc pracy w ramach ofert
niesubsydiowanych oraz 78 miejsc pracy subsydiowanej.

W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla osé6b w nast¢pujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 45 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie, automatyk, fizjoterapeuta, nauczyciel matematyki,
analityk bankowy, ksiegowy, bibliotekarz, mlodszy wychowawca, kierownik dzialu
rehabilitacji, wychowawca w $wietlicy szkolnej, specjalista ds. IT, nauczyciel psycholog,

- 29 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
lider, mlodszy ustawiacz maszyn, kierowca autobusu, opiekun, fizjoterapeuta, ksiggowa,
specjalista ds. pozyskiwania klientow, pracownik administracyjno-biurowy, kierownik rejonu,
opiekun nad dzie¢mi do lat 4, konstruktor odziezy, technik weterynarii, opiekun osoby starszej,

- 91 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: operator maszyn, elektryk, monter stolarki aluminiowej, szwaczka, monter
elementdow z drewna, krojczy, pracownik do montazu bram przesuwnych, pomocnik
introligatora, kusnierz, operator urzadzen uzdatniania wody, monter osprzetu elektrycznego,

- 330 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pracownik produkcji, pracownik prac dorywczych, kontroler jakos$ci, pracownik
pomocniczy produkcji, pracownik prac prostych, operator linii produkcyjnej, tapicer, operator
maszyn, pracownik ogélnobudowlany, pracownik porzadkowy, monter wigzek elektrycznych,
odlewnik, pracownik gospodarczy, pokojowa.



Miejsca pracy subsydiowanej:

- 5 wolnych miejsc pracy byle skierowanych do 0séb z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
asystent analityka informacji i raportow medialnych, fizjoterapeuta, kosmetolog, specjalista ds.
reklamy 1 marketingu, mtodszy specjalista ds. kadr 1 ptac,

- 38 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do 0séb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
magazynier, pomocnik stolarza, pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, kontroler jakosci,
pomoc opiekunki dziecigcej, pomoc administracyjna, przedstawiciel handlowy, asystent
fryzjera, technik prac biurowych, sekretarka, stylistka paznokci,

- 7 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do os6b z wyksztalceniem zawodowym m.in.:
pracownik ogolnobudowlany, fryzjer, piekarz, recepcjonista, sprzataczka, barista,

- 28 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pomoc kuchenna, stajenny, pakowacz reczny, manikiurzystka, instruktor sztuk walki,
ogrodnik, robotnik gospodarczy, pomoc cukiernika, krojczy reczny.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W czerwcu do Urzedu nie wptyneta zadna informacja dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do osob z terenu dzialania
tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2022 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato tacznie
534 bezrobotnych, w tym:
- 158 0s6b skierowano na staz,
- 26 0s6b podjeto prace w ramach prac spotecznie uzytecznych,
- 96 os6b podjeto prace w ramach roboét publicznych,
- 57 0sob podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,
- 42 osoby wzigty udziat w szkoleniu,
- 16 os6b podj¢to pracg w ramach bonu na zatrudnienie,
- 13 osobom przyznano bon na zasiedlenie,
- 98 osobom przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
- 28 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy.



