OGLOSZENIE

W zwigzku z powstaniem oszczedno$ci w ramach pozyskanych srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej
oglasza
Il nabdr wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze srodkow KFS,
ktory odbedzie sie
w dniu 13.08.2021 r. od godziny 7:30 do godziny 15:30

Aby ubiegac¢ sie o przedmiotowe dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw wraz z koniecznymi zatacznikami, ktére znajdujg sie na stronie
https://bielsko-biala.praca.gov.pl w zaktadce Dokumenty do pobrania = Pracodawcy i przedsiebiorcy - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — KFS, czyli TUTAJ.

Pracodawcy zainteresowani skorzystaniem z przedmiotowego wsparcia zobowigzani s3 do zapoznania sie z
Regulaminem przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej w 2021 r., ktory znajduje sie na stronie https://bielsko-biala.praca.gov.pl w
zaktadce Dokumenty do pobrania - Pracodawcy i przedsiebiorcy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS, czyli
TUTAJ.

Za termin ztozenia wniosku uznaje sie date i godzine jego wptywu do Urzedu.

Whioski mozna sktadaé¢ w ww. terminie w nastepujacy sposob:

1. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej, ul. Partyzantéw 55, w godzinach od 8:00 do 13:00 —
wejsécie od ul. Partyzantéw;

2. przestaé w formie elektronicznej poprzez https://praca.gov.pl lub Platforme ePUAP - wéwczas wniosek oraz
jego zataczniki (kazde z osobna) powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym .

Whioski, ktére wptyng poza wyznaczonym terminem naboru lub za posrednictwem operatora pocztowego
badz w sposéb inny niz wyzej wskazany pozostang bez rozpatrzenia.

Ze wzgledu na czas niezbedny do weryfikacji i rozpatrzenia wnioskdw, wnioskowana ustuga ksztatcenia
ustawicznego powinna rozpoczac sie po 20.09.2021 r.

Warunkiem koniecznym do uzyskania wsparcia ze srodkéw KFS w 2021 roku w ramach
ztozonego wniosku jest spetnienie jednego z ponizszych priorytetow:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢,

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologdw, terapeutdow, pracownikdw domow pomocy spotecznej, zaktaddéw opiekunczo-
leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby,

3. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
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https://bielsko-biala.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
https://bielsko-biala.praca.gov.pl/
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5.  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych,

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub

Swiadectwa dojrzatosci,

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Jednoczesdnie, w zwigzku z wieloma zapytaniami pracodawcéw, Urzad przedstawia ponizej zaktualizowany wykaz
priorytetéw wraz z ich szczegétowym opisem.

Priorytet |

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenieniu
sie choroby COVID-19, musiaty

ograniczy¢ swojq dziatalnos¢

Jest on adresowany do tych pracodawcéw, ktérzy na skutek obostrzen

(zakazéw, nakazéw, ograniczen wydanych na podstawie art. 46a i art.

46b pkt 1-6 i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi) wprowadzonych przy
okazji walki z pandemig COVID-19 podjeli decyzje o catkowitej zmianie
obszaru dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej badz o jej zmianie
w sposob wprowadzajacy nowe obszary dziafania.
O spetnieniu warunku dostepu do tego priorytetu bedzie decydowato
os$wiadczenie ulotka/ogtoszeniem/inng

pracodawcy  wsparte

wiarygodng informacjg potwierdzajacg okoliczno$¢ zmiany lub
poszerzenia oferty, a w przypadkach zmiany PKD — wykazanie tej
zmiany. Zaznaczenia wymaga fakt, ze poszerzenie oferty w
dotychczasowym obszarze dziatalnos$ci gospodarczej nie moze zostac
uznane za zmiane tego obszaru. Brak jest rowniez mozliwosci uznania
priorytetu w sytuacji zmiany obszaru dziatalnosci gospodarczej na
obszar, ktéry takze byt obwarowany ww. zakazami, nakazami lub
bedzie réwniez zobowigzany do

ograniczeniami. Pracodawca

wskazania przepisu, ktérym zostaty natozone ograniczenia.

Whnioskowane ksztatcenie ustawiczne musi by¢é zwigzane z nowym
obszarem dziatalnosci pracodawcy i ma wspomagac¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajacych

uniknac¢ zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Priorytet Il

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikéw stuzb socjalnych,
psychologéw, terapeutdw,
pracownikéw domoéw pomocy

spotecznej, zaktadow opiekunczo-

Srodki w ramach tego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie
pracownikow stuzb medycznych i socjalnych, ktérzy na co dzien
i bezposrednio pracujg z osobami chorymi badz nalezgcymi do grup
wysokiego ryzyka zachorowalnosci na COVID-19, takich jak m.in.
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne. Warunkiem
skorzystania ze srodkéw KFS w ramach tego priorytetu jest ztozenie
oswiadczenia o koniecznosci  odbycia

przez  pracodawce




leczniczych, prywatnych domoéw
opieki oraz innych placowek dla
senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami
z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu
tej choroby

whioskowanego szkolenia badZz nabycia okreslonych kwalifikacji.
Ksztatcenie ustawiczne powinno by¢ zwigzane z wykonywang pracg
w warunkach obostrzen czy zagrozen zwigzanych z pandemia.
Zaznaczenia wymaga fakt, ze z grupy odbiorcéw tego priorytetu, ze
wzgledu na warunki pracy pozwalajgce sie w dostateczny sposéb

zabezpieczy¢, zostali wytgczeni farmaceuci.

Priorytet Il

Wsparcie zawodowe ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie
lub wojewédztwie zawodach

deficytowych

Srodki KFS przeznacza sie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych. W ramach Ill priorytetu wspierane beda dziatania
szkoleniowe zapobiegajgce utracie zatrudnienia i utatwiajgce tzw.
rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych
wystepujg niedobory kadrowe w ww. zakresie. Pracodawca musi
udowodnié, iz wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego wymienionego w ,,Barometrze zawoddéw 2021”
na terenie powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata lub wojewddztwa
Slaskiego. Informacje te sg dostepne na ponizej wskazanych stronach:

https://bielsko-biala.praca.gov.pl/-/14333162-prognoza-

zapotrzebowania-na-zawody-w-ramach-badania-barometr-

zawodow-na-rok-2021

oraz https://barometrzawodow.pl/.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego

pracownikéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub

wojewoddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie powinien wykaza¢, ze zawdd
jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet ten dopuszcza sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), oile sg one Scisle powigzane z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym. Zaznaczenia wymaga
fakt, ze konieczne jest by to ksztatcenie ustawiczne znajdowato sie w
obszarze

zawodu deficytowego, a nie faktyczne stanowisko

potencjalnego uczestnika.

Priorytet IV
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

0s6b po 45 roku zycia

Przeznaczony dla oséb po 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia

ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku
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o dofinansowanie w PUP. Pracodawca wnioskujgcy w ramach tego
priorytetu wypetnia oswiadczenie, w ktérym potwierdza, iz uczestnik

szkolenia spetnia warunki tego priorytetu.

Priorytet V

Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego dla oséb
powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad

dzieckiem

Srodki KFS przeznacza sie dla osdb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie spowodowanej opieka nad dzieckiem (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu). Umozliwia on odbycie szkolenia
aktualizujgcego posiadang wiedze czy dostosowanie posiadanej
wiedzy czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zacheci¢ do
powrotu na rynek pracy nawet po dtuzszej nieobecnosci. Priorytet jest
przeznaczony dla osob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, przy czym
dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy
w pracy, czyli nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski,
wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
rowniez znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest
to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego
pracodawcy. Pracodawca wnioskujagcy w ramach tego priorytetu
wypetnia oswiadczenie, w ktérym potwierdza iz uczestnik szkolenia

spetnia warunki tego priorytetu.

Priorytet VI

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z zastosowaniem w
firmach

nowych technologii i

narzedzi pracy, w tym takie

technologii i narzedzi cyfrowych

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu
powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem
whniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda
wdrozone nowe technologie i system, a pracownicy/pracodawcy
objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu mozna objg¢ jedynie pracownika, ktéory w ramach
wykonywania swoich dziatan zawodowych na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.
Priorytet zostanie uznany za spetniony pod warunkiem dostarczenia

przez pracodawce wiarygodnych dokumentéw (np. kopia

dokumentéw zakupu, pisemne zobowigzanie do zakupu, decyzja

dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO, itp.) wraz z logicznym i

wiarygodnym uzasadnieniem pracodawcy w postaci odrebnego




pisemnego oswiadczenia sporzgdzonego przez wnioskodawce

i dotgczonego do wniosku.

Priorytet VII

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
osob, ktore nie posiadaja
Swiadectwa ukonczenia szkoty lub

swiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystaé osoby, ktére
nie majg ukoriczonej szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie maja
Swiadectwa dojrzatosci. Wnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik

kierowany na wnioskowang forme spetnia kryteria dostepu.

Priorytet VIl
Wsparcie realizacji szkolen dla
instruktoré6w  praktycznej nauki

zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen
dla

branzowych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu beda mogly by¢ sfinansowane

obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego oraz publicznych
centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez
jednostki samorzadu terytorialnego, jak i osoby fizyczne, a takze
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do
ksztatcenia ustawicznego oso6b, ktédrym powierzono obowigzki
instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec
podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy
staz badz

podmiotéw przyjmujgcych na osoby prowadzace

indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzglednia sie:

1. zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na rok 2021,
2. zgodnos$é kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego

lub regionalnego rynku pracy,
3. rodzaj szkolenia,

4. wymiar czasu pracy pracownikow, ktérzy majg zostac¢ objetymi dofinansowaniem,

5. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (ocena dokonywana w oparciu o rozeznanie cenowe
rynku przeprowadzone przez pracodawce oraz rozeznanie dokonane przez Urzad ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku lokalnego),

6. posiadane przez realizatora ustugi dokumenty, na podstawie ktérych prowadzi on pozaszkolnie formy
ksztatcenia ustawicznego (np. CEiDG, KRS, statut),

7. posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym,

9. uzasadnienie potrzeb odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS na rok 2021,

10. uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia, w tym dotaczenie kontrofert,

11. korzystanie przez wnioskodawce ze srodkéw KFS w latach 2019 i 2020.

®



W ramach powstatych oszczednosci Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej dysponuje srodkami
w wysokosci okoto 50 000,00 zt.

Informacje w powyzszym zakresie mozna uzyskac telefonicznie 33/ 496 51 72 lub mailowo: kfs@pup-bielsko.pl
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