Załącznik nr 4

_
POWIATOWY URZĄD PRACY W BIELSKU – BIAŁEJ

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. Partyzantów 55

43-300 Bielsko-Biała

tel. 496 51 50, fax 496 51 51

             Urząd Pracy





________________________







______________________

(nr ewidencyjny)








      (miejscowość, data)    









       
KARTA KANDYDATA NA SZKOLENIE GRUPOWE
Pod nazwą

(nazwa kierunku szkolenia, o które ubiega się kandydat)
	I. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY


1. Imię i nazwisko:

2. Adres zamieszkania:


3. PESEL*…………………………………..........................4. Nr telefonu …………………………………..…………………
5. Wykształcenie:..................................................................6. Zawód wyuczony: ………………..…………………………….

7.Zawód ostatnio wykonywany:…………………….…...…8.Zawód najdłużej wykonywany:…………
………………………
9. Poziom wykształcenia:

( nazwa i rok ukończenia szkoły)

10. Posiadane kwalifikacje i uprawnienia:

11. Czy obecnie posiada Pan (i) orzeczenie o stopniu niepełnosprawności:  tak / nie**
12. Czy korzystał/a Pan (i) ze szkolenia finansowanego przez PUP .............., jeżeli tak to proszę podać nazwę szkolenia (kursu): ................................................................................................................................... i rok szkolenia:

10. Czy podjął (a) Pan (i) pracę po ukończeniu wyżej wymienionego szkolenia:...................., jeżeli tak to czy zgodnie 
z kierunkiem odbytego szkolenia: .................... i na jakim stanowisku:

jeśli nie, to z jakiego powodu


	II. UZASADNIENIE CELOWOŚCI ODBYCIA SZKOLENIA


1. Powód ubiegania się o szkolenie (właściwe zaznaczyć):


a/ brak kwalifikacji zawodowych 
□


b/ konieczność zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji 
□


c/ utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie 
□

d/ brak umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
□

2. Czy ukończenie szkolenia umożliwi Panu/Pani**:

 a) podjęcie pracy □

- jeśli tak, proszę wskazać gdzie mógłby/mogłaby Pan/Pani podjąć pracę po ukończonym szkoleniu (firmy, branże)



załącznik nr….

-  czy posiada Pan/Pani uprawdopodobnienie podjęcia odpowiedniej pracy?

□ TAK (proszę dołączyć oświadczenie pracodawcy/zleceniodawcy o zamiarze zatrudnienia lub powierzenia innej      pracy zarobkowej)



□ NIE

b) rozpoczęcie prowadzenia własnej działalności gospodarczej □

     jednocześnie załączam planowany opis działalności gospodarczej- załącznik nr……..
*w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość
**  zaznaczyć właściwe
POUCZENIE
Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Urząd inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia bezrobotnych, w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, lub działalności gospodarczej. Badane jest przez Urząd spełnianie przez kandydata przynajmniej jednego z ustawowych warunków skierowania na szkolenie, tj. wystąpienie:

■ braku kwalifikacji zawodowych,
■ konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
■ utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
■ braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Ponadto obowiązują następujące kryteria rekrutacji uczestników na szkolenia grupowe tj.:
-  spełnianie wymagań zawartych w planie szkoleń na rok 2021,
- spełnianie dodatkowych kryteriów kwalifikacyjnych (wymogów wynikających ze specyfiki danego szkolenia);
- uprawdopodobnienie możliwości zatrudnienia lub podjęcia działalności gospodarczej;

-  niekorzystanie z tej formy pomocy za pośrednictwem PUP;

- znajdowanie się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (dotyczy bezrobotnych do 30. roku życia; bezrobotnych długotrwale; bezrobotnych powyżej 50. roku życia; bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej; bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18. roku życia; bezrobotnych niepełnosprawnych);

- zaplanowanie tej formy pomocy w Indywidualnym Planie Działania;
- wskazanie do objęcia szkoleniem przez doradcę klienta tutejszego Urzędu;
- inne kryteria wynikające z Zasad finansowania usług szkoleniowych w 2021 roku.

Spośród osób, które złożą kartę kandydata na szkolenia, Urząd dokona ostatecznej rekrutacji 
z uwzględnieniem w/w kryteriów oraz wymagań wstępnych zawartych w planie szkoleń. W przypadku, gdy liczba kandydatów na szkolenie przekracza liczbę wolnych miejsc na szkoleniu, przy doborze bierze się pod uwagę opinię doradcy klienta. Rekrutacja trwa przez cały okres naboru. Decyzja o wyborze kandydatów będzie dokonywana po zamknięciu naboru (za wyjątkiem szkoleń, które są realizowane w kilku edycjach w ciągu roku).
Szkolenia odbywają się w formie kursu realizowanego według planu nauczania obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, za wyjątkiem szkoleń, których programy, w tym wymiar i rozkład godzin szkolenia, regulują przepisy szczególne, określone przez ministra właściwego dla danego zawodu.


Osobie skierowanej na szkolenie, w okresie jego odbywania przysługuje stypendium w wysokości do 120% aktualnej kwoty zasiłku dla bezrobotnych. Pełny wymiar stypendium przysługuje za uczestnictwo w szkoleniu obejmującym nie mniej niż 150 godzin zegarowych szkolenia miesięcznie. W przypadku niższego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustalona zostaje proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku dla bezrobotnych.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasiłku dla bezrobotnych przysługuje prawo wyboru świadczenia.

Osoba, która z własnej winy nie ukończy szkolenia, zobowiązana jest do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Osoba, która bez uzasadnionej przyczyny odmówi udziału w szkoleniu, z własnej winy przerwie szkolenie lub po skierowaniu nie podejmie szkolenia zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres wynikający z art. 33 ust. 4 pkt  3                 Ustawy.
Utrata statusu osoby bezrobotnej powoduje dezaktualizację karty kandydata na szkolenie.






       (podpis kandydata na szkolenie)
Uwaga

Kartę kandydata należy składać wyłącznie po ogłoszeniu przez Urząd naboru na poszczególne szkolenia grupowe wskazane w planie szkoleń. Karty kandydata złożone przed ogłoszeniem lub po zamknięciu naboru nie będą uwzględniane. 

