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INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za wrzesien 2021 roku

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 30.09.2021 r. - z odniesieniem do sierpnia 2021 r. wyniosta
(wedlug ostatnich danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny):
- w kraju 5,6%0 (spadek o 0,2%)
- w wojewodztwie $laskim 4,5% (spadek 0 0,1%)
- w miescie Bielsko-Biata 2,5% (spadek o0 0,1%)
- w powiecie bielskim 4,1% (spadek o 0,1%)

Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpowata w nastgpujacych powiatach wojewodztwa
Slaskiego:

liczba bezrobotnych +/- do VI11.2021 r.

- miasto Bytom - 9,0% (spadek 0 0,3%) 4081  -127
- powiat bedzinski - 7,8% (bez zmian) 3613 +4
- miasto Piekary Slaskie - 7,5% (wzrost 0 0,3%) 1169 -2
- powiat czestochowski - 7,3% (spadek 0 0,1%) 3165 -85
- powiat ktobucki - 7,1% (spadek 0 0,2%) 2388 -96

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat szydlowiecki: 22,6% (woj. mazowieckie)

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w nastgpujacych powiatach wojewodztwa
Slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do VI11.2021 r.

- miasto Katowice - 1,8% (bez zmian) 4011 +26
- powiat bierunsko-lgdzinski - 2,3% (spadek o0 0,1 %) 582 -47
- miasto Bielsko-Biata - 2,5% (spadek 0 0,1%) 2651  -124
- miasto Tychy - 2,6% (spadek 0 0,1%) 1629 -73
- miasto Gliwice - 3,2% (bez zmian) 3406 -27

Najnizsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat kepinski: 1,7% (woj. wielkopolskie)



1L AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU  PRACY W  MIESCIE
BIELSKO-BIAEA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM WE WRZESNIU 2021 R.

We wrzes$niu 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano
spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 228 os6b w stosunku do sierpnia 2021 r.
Zarejestrowano 528 0sob, tj. 0 14 0s6b wigcej niz w miesigcu poprzednim, z czego 69,0% to
bezrobotni powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrdd nowo zarejestrowanych 54,0%
stanowity kobiety. 7,4% z ogotu osob zarejestrowanych we wrze$niu 2021 r. to osoby, ktore
jeszcze nigdy nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 46 0Sob posiadajacych orzeczenie
0 stopniu niepetnosprawnosci. Z ogdlnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 14,7%
0s0b.

Liczba osob bezrobotnych (w podziale na powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiala si¢ nastepujaco:

stan na 31.08.2021 r. stan na 30.09.2021r. roOznica

miasto Bielsko-Biata 2775 2651 -124
powiat bielski 2595 2491 -104
Razem PUP 5370 5142 -228

W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz  zmiany zaistniale na  przestrzeni  Sierpnia i wrzesnia 2021 1.
W miescie Bielsko-Biala oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na Struktura
31.08.2021 r. 30.09.2021 r. % WZROST/
Gmina Bezrobotni Bezrobotni z pozycji SPADEK
Ogotem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | 3 ggglem
3 4 3 4
Bielsko-Biata 2775 1490 2651 1408 51,6% -124
Szczyrk 98 52 92 47 1,8% -6
Bestwina 190 109 171 101 3,3% -19
Buczkowice 227 122 217 120 4,2% -10
Czechowice-Dziedzice 879 493 841 466 16,3% -38
Jasienica 298 156 298 154 5,8% 0
Jaworze 116 60 110 56 2,1% -6
Kozy 180 100 178 100 3,5% -2
Porabka 238 121 224 115 4,4% -14
Wilamowice 189 118 191 122 3,7% 2
Wilkowice 180 101 169 99 3,3% -11
RAZEM: 5370 | 2922 | 5142 2788 100% -228




WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

We wrzesniu 2021 r. =z ewidencji bezrobotnych wyltaczono 756 o0sob,
tj. 0 109 0so6b wiecej, niz w sierpniu 2021 r. w tym:

= 469 0s6b podjeto prace (+72)

= 17 0s6b rozpoczeto staz (-1)

= 10 0s6b rozpoczeto szkolenie (+4)

= 5 0s0b rozpocze¢to prace spotecznie uzyteczne (+3)

= 9 0so6b wykreslono ze wzglgdu na odmowe¢ bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-7)

= 125 0s6b nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy (+39)

= 58 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+3)

= 6 0sOb nabylo uprawnienia do Swiadczenia przedemerytalnego (-6)

= 1 osoba nabyta uprawnienia do renty lub emerytury (-6)

= 8 0so6b osiagneto wiek emerytalny (-3)

= 48 0s6b wykreslono z innych przyczyn (+13)

OFERTY PRACY

We wrzesniu 2021 r. zgtoszono 1231 wolnych miejsc pracy, tj. 0 394 wigcej niz w miesigcu
poprzednim. Wsrdéd zgloszonych miejsc pracy 25 dotyczyto osdb niepetnosprawnych.
Zgtoszono 1194 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 37 miejsc
pracy subsydiowanej.

W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla os6b w nast¢pujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 16 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
pracownik socjalny, ksiegowy, nauczyciel fizyki, nauczyciel gry na skrzypcach, nauczyciel
przedszkola, nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia specjalnego dla dziecka
z autyzmem, pielegniarka/potozna, pracownik administracyjny, pracownik ds. technicznych,

- 77 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
kontroler jakosci wyrobow przemystowych, operator wielomaszynowy, opiekun w osrodku
pomocy spotecznej, specjalista do spraw marketingu i handlu (rynek turecki i rynek brazylijski),
recepcjonista, kierowca kat. C, koordynator techniczny, ksiegowy, kucharz, pielggniarka,
pracownik biurowy, ratownik medyczny, sekretarka, sprzedawca,

- 68 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: operator obrabiarek, operator maszyn, pracownik budowlany, agent
ochrony, barman/kelner, dozorca, fryzjer, kamieniarz/szlifierz, kasjer/sprzedawca, krawcowa,
kucharz, manikiurzystka, opiekun, pomoc kuchenna, pracownik pralni, pracownik
produkcyjny, rzemieslnik, Sprzataczka,

- 1033 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pracownik produkcji, operator maszyn, robotnik magazynowy, montazysta, Kurier
rowerowy, pomocnik  lakiernika, pomocnik budowlany, stolarz, pakowacz rgczny,
sprzedawca/kasjer, sprzataczka, ogrodnik, kierowca autobusu, mechanik samochodowy,
rzeznik, szwaczka, kucharz.



Miejsca pracy subsydiowanej:

- 3 wolne miejsca pracy byly skierowane do 0sob z wyksztalceniem wyzszym: asystent
prawny, pracownik biurowy, kosmetolog,

- 19 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
asystent ds. sprzedazy, inwentaryzator, krawcowa, magazynier, pomoc administracyjna,
projektant, rejestratorka medyczna, slusarz,

- 9 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem zawodowym:
kierowca, mechanik pojazdow samochodowych, pomoc krawiecka, pomoc kuchenna,
pomocnik stolarza, pracownik budowlany, pracownik gospodarczy, pracownik zaplecza basenu
kapielowego i hali sportowej,

- 6 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem podstawowym:
koordynator ds. logistyki i zaopatrzenia, operator koparko-tadowarki, pomoc kucharza,
pracownik obstugi parowalnicy, robotnik gospodarczy.

ZGELOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

We wrzesniu do Urzedu nie wptyneta zadna informacja dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do 0séb z terenu dziatania
tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2021 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
tacznie 599 bezrobotnych, w tym:
- 76 0s6b skierowano na roboty publiczne,
- 103 osoby podjety pracg w ramach prac interwencyjnych,
- 223 0soby skierowano na staz,
- 54 osoby skierowano na szkolenie,
- 37 0s6b skierowano na prace spotecznie uzyteczne,
- 4 0soby otrzymaty bon na zasiedlenie,
- 21 0s6b otrzymato bon na zatrudnienie,
- 31 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- 50 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy.



