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INFORMACJA
dotyczaca sytuacji na lokalnym rynku pracy za czerwiec 2021 roku

I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH

Stopa bezrobocia na dzien 30.06.2021 r. - z odniesieniem do maja 2021 r. wyniosta
(wedhug ostatnich danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny):
- w kraju 5,9% (spadek o0 0,2%)
- w wojewodztwie $laskim 4,8% (spadek 0 0,1%)
- w miescie Bielsko-Biata 2,7% (bez zmian)
- w powiecie bielskim 4,4% (spadek o 0,1%)

Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpowata w nast¢pujacych powiatach wojewodztwa
Slaskiego:

liczba bezrobotnych +/- do V.2021 r.

- miasto Bytom - 9,6% (spadek 0 0,3%) 4334  -181
- powiat bedzinski - 7,9% (spadek 0 0,1%) 3710 -19
- powiat czestochowski - 7,7% (spadek 0 0,1%) 3394 -71
- miasto Piekary Slaskie - 7,6% (spadek 0 0,2%) 1245 -47
- powiat ktobucki - 7,3% (spadek 0 0,1 %) 2480 -94

Najwyzsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat szydlowiecki: 23,3% (woj. mazowieckie)

Najnizsza stopa bezrobocia wystepowata w nastgpujacych powiatach wojewodztwa
Slaskiego:
liczba bezrobotnych +/- do V.2021 r.

- miasto Katowice - 1,9% (bez zmian) 4045  -117
- miasto Bielsko-Biata - 2,7% (bez zmian) 2830 -43
- powiat bierunsko-ledzinski - 2,7% (spadek o 0,1%) 702 -21
- miasto Tychy - 3,0% (spadek 0 0,1%) 1904 -47
- miasto Gliwice - 3,3% (spadek 0 0,1%) 3562 -45

Najnizsza stopa bezrobocia w kraju:
- powiat kepinski: 1,8% (woj. wielkopolskie)



1L AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU  PRACY W  MIESCIE
BIELSKO-BIA£A ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2021 R.

W czerwcu 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej odnotowano
spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 81 oséb w stosunku do maja 2021 r. Zarejestrowano
578 0sob, tj. 0 116 0s6b wigcej niz w miesigcu poprzednim, z czego 75,6% to bezrobotni
powracajacy do rejestracji po raz kolejny. Wsrod nowo zarejestrowanych 52,6% stanowily
kobiety. 5,4% z ogotu oséb zarejestrowanych w czerwcu 2021 r. to osoby, ktore jeszcze nigdy
nie pracowaly. Zarejestrowano rowniez 46 0SOb posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Z ogodlnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada 15,9% osob.

Liczba os6b bezrobotnych (w podziale na powiaty) obstugiwanych przez Urzad
przedstawiala si¢ nastgpujaco:

stan na 31.05.2021 r. stan na 30.06.2021 r. roznica

miasto Bielsko-Biata 2873 2830 -43
powiat bielski 2762 2724 -38
Razem PUP 5635 5554 -81

W uktadzie poszczegolnych miast i gmin, strukture zarejestrowanych bezrobotnych
oraz  zmiany  zaistniale na  priestrzeni  maja i czerwca 2021  r.
W miescie Bielsko-Biala oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie:

wg stanu na wg stanu na Struktura
31.05.2021 r. 30.06.2021 r. 0 WZROST/
Y0
Gmina Bezrobotni Bezrobotni Z pozycji SPADEK
Ogotem |Kobiety| Ogotem | Kobiety | 3 ggglem
3 4 3 4
Bielsko-Biala 2873 1518 2830 1490 51,0 -43
Szczyrk 111 60 105 54 1,9 -6
Bestwina 187 111 197 114 3,5 10
Buczkowice 257 136 250 128 4,5 -7
Czechowice-Dziedzice 895 526 910 523 16,4 15
Jasienica 318 165 319 166 5,7 1
Jaworze 123 67 117 66 2,1 -6
Kozy 203 106 194 98 3,5 -9
Porgbka 243 127 234 124 42 -9
Wilamowice 227 140 214 130 3,9 -13
Wilkowice 198 106 184 98 3,3 -14
RAZEM: 5635 3062 5554 2991 100% -81




WYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W czerwcu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 659  o0sob,
tj. 0 43 osoby wiecej, niz w maju 2021 r. w tym:

= 379 0s6b podjeto prace (+42)

= 27 0s6b rozpoczeto staz (-16)

= 9 0s0b rozpoczeto szkolenie (+1)

= 1 osoba rozpoczela prace spotecznie uzyteczne (-9)

= 11 oséb wykreslono ze wzgledu na odmoweg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-11)

= 26 0s6b nie potwierdzilo gotowosci do podjecia pracy (-16)

= 51 0s6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (+11)

= 8 0s6b nabyto uprawnienia do swiadczenia przedemerytalnego (+3)

= 6 0SOb nabyto uprawnienia do renty lub emerytury (+2)

= 13 0s6b osiagneto wiek emerytalny (+4)

= 128 0s6b wykreslono z innych przyczyn (+32)

OFERTY PRACY

W czerwcu 2021 r. zgtoszono 1389 wolnych miejsc pracy, tj. 0 212 mniej niz w miesigcu
poprzednim. Ws$rdd zgloszonych miejsc pracy 22 dotyczyly oséb niepelnosprawnych.
Zgtoszono 1347 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 42 miejsca
pracy subsydiowanej.

W omawianym miesigcu oferty skierowane byly m.in. dla oséb w nastepujacych zawodach:

Miejsca pracy niesubsydiowanej:

- 36 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem wyzszym m.in.:
nauczyciel przedszkola, nauczyciel/trener skokéw i kombinacji norweskiej, pracownik
socjalny, lekarz weterynarii, fizjoterapeuta, psycholog/terapeuta uzaleznien, nauczyciel
matematyki, nauczyciel fizyki, nauczyciel chemii, nauczyciel/doradca zawodowy, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, spedytor,

- 74 wolne miejsca pracy byly skierowane do os6b z wyksztalceniem $rednim m.in.:
magazynier, operator wielomaszynowy, technik ds. jakosci, opiekun, pomoc dentystyczna,
recepcjonista, kontroler biletow, elektromechanik, pracownik biurowy, sprzedawca, sekretarka,
opiekunka, przedstawiciel handlowy, inspektor ds. BHP,

- 134 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym m.in.: operator maszyn, pracownik dzialu realizacji zaméwien, pracownik
wsparcia Klienta, brukarz, monter instalacji klimatyzacji i wentylacji, spawacz, slusarz,
kamieniarz/szlifierz, pracownik biurowy, sprzedawca, pomoc przedszkolna, fryzjer,

- 1103 wolne miejsca pracy byly skierowane do oséb z wyksztalceniem podstawowym
m.in.: pracownik produkcji, magazynier, operator maszyn i urzadzen, pozostaty robotnik
wykonujacy prace proste w przemysle, Kierowca samochodu dostawczego, pakowacz,
monter/elektryk, pracownik budowlany, stolarz, kontroler, kucharz, kierowca autobusu,
pracownik restauracji, szwaczka maszynowa, sortowacz, Sprzatacz, pracownik fizyczny,
portier.



Miejsca pracy subsydiowanej:

- 1 wolne miejsce pracy bylo skierowane do osoby z wyksztalceniem wyzszym: ksiegowy,

- 29 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do oséb z wyksztalceniem $rednim m.in.:
pracownik biurowy, sprzedawca, opiekunka, asystent ksi¢gowej, asystent fryzjera, asystent
grafika, kierowca, magazynier, operator aplikacji komputerowych, rejestratorka medyczna,
specjalista ds. obstugi klienta,

- 6 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem zawodowym:
robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna, pomocnik $lusarza, magazynier, pomocnik
budowlany, asystent specjalisty ds. leasingu,

- 6 wolnych miejsc pracy bylo skierowanych do osob z wyksztalceniem podstawowym:
pomoc nauczyciela, pracownik produkcyjny, pomoc kuchenna, tynkarz.

ZGELOSZENIA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W czerwcu do Urzedu wplyngta jedna informacja dotyczaca zamierzonych zwolnien
grupowych od Poczty Polskiej S.A. z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w stosunku do 31
0s0b z terenu dziatania tutejszego Urzedu.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Od poczatku 2021 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystato
tacznie 364 bezrobotnych, w tym:
- 68 0s6b skierowano na roboty publiczne,
- 57 0s6b podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych,
- 171 0séb skierowano na staz,
- 27 os6b skierowano na szkolenie,
- 23 osoby skierowano na prace spotecznie uzyteczne,
- 2 0soby otrzymaty bon na zasiedlenie,
- 6 0s6b otrzymato bon na zatrudnienie,
- 10 0s6b skierowano do pracy w ramach refundacji kosztoéw wyposazenia miejsca pracy.

DYREKTOR
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biate;j



