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I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.03.2021 r. - z odniesieniem do lutego 2021 r. wyniosła 

(według ostatnich danych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny):  

- w kraju 6,4% (spadek o 0,1%) 

- w województwie śląskim 5,1% (spadek o 0,1%) 

- w mieście Bielsko-Biała 2,8% (wzrost o 0,1%) 

- w powiecie bielskim 4,6% (bez zmian) 

Najwyższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do II.2021 r. 

 

- miasto Bytom      - 10,2% (spadek o 0,2%) 4654 -73 

- powiat częstochowski      - 8,3% (spadek o 0,2%) 3700 -65 

- powiat będziński - 8,1% (wzrost o 0,1%) 3776 +48 

- powiat kłobucki - 8,0% (spadek o 0,2%) 2742 -60 

- miasto Piekary Śląskie  - 7,7% (spadek o 0,3%) 1271 -47 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w kraju:  

- powiat szydłowiecki: 24,4% (woj. mazowieckie) 

 

Najniższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do II.2021 r.  

 

- miasto Katowice - 1,9% (wzrost o 0,1%) 4060 +100 

- miasto Bielsko-Biała  - 2,8% (wzrost o 0,1%) 2932 +48  

- powiat bieruńsko-lędziński - 2,8% (spadek o 0,1%) 736 -3 

- miasto Tychy - 3,4% (wzrost o 0,1%) 2101 +33 

- miasto Gliwice - 3,5% (bez zmian) 3721 -32 

 

Najniższa stopa bezrobocia w kraju: 

- miasto Katowice: 1,9% (woj. śląskie) 

 

 

 

 



II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W MARCU 2021 R. 

 

W marcu 2021 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano wzrost 

w ewidencji liczby bezrobotnych o 48 osób w stosunku do lutego 2021 r.  Zarejestrowano 663 

osoby, tj. o 43 osoby więcej niż w miesiącu poprzednim, z czego 67,9% to bezrobotni 

powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 53,4% stanowiły 

kobiety. 6,3% z ogółu osób zarejestrowanych w marcu 2021 r. to osoby, które jeszcze nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowano również 46 osób posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 15,3% osób.  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 28.02.2021 r. stan na 31.03.2021 r. różnica 

miasto Bielsko-Biała 2884 2932 +48 

powiat bielski 2832 2832 0 

Razem PUP 5716 5764 +48 

 

W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni lutego i marca 2021 r.  

w mieście Bielsko-Biała oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 

28.02.2021 r. 

wg stanu na 

31.03.2021 r. 
Struktura 

%  

z pozycji 

3 ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni 

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Bielsko-Biała 2884 1537 2932 1562 50,9 +48 

Szczyrk 113 59 108 59 1,9 -5 

Bestwina 197 115 200 122 3,5 +3 

Buczkowice 251 137 257 136 4,4 +6 

Czechowice-Dziedzice 945 528 952 535 16,5 +7 

Jasienica 312 174 315 172 5,5 +3 

Jaworze 128 69 132 69 2,3 +4 

Kozy 189 101 190 98 3,3 +1 

Porąbka 257 145 248 135 4,3 -9 

Wilamowice  230 134 225 128 3,9 -5 

Wilkowice 210 123 205 111 3,5 -5 

RAZEM: 5716 3122 5764 3127 100 +48 

 

 

 

 

 



WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W marcu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 615 osób,  

 tj. o 94 osoby więcej, niż w lutym 2021 r. w tym: 

 386 osób podjęło pracę (+5)  

 49 osób rozpoczęło staż (+47) 

 6 osób wykreślono ze względu na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+4) 

 14 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+7) 

 1 osoba podjęła naukę (+1) 

 43 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (-24) 

 21 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+9) 

 6 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+3) 

 11 osób osiągnęło wiek emerytalny (+2) 

 78 osób wykreślono z innych przyczyn (+40) 

 
 

 OFERTY PRACY  

 

W marcu  2021 r. zgłoszono 1217 wolnych miejsc pracy, tj. o 209 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 31 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 1047 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 170 miejsc 

pracy subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących zawodach: 

 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

 

- 25 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 
księgowy, sekretarka, specjalista do spraw rekrutacji pracowników, psycholog, nauczyciel 

chemii, nauczyciel fizyki i astronomii, nauczyciel przedszkola, opiekunka dziecięca, 

fizjoterapeuta,  

 

- 45 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
pracownicy do spraw transportu, monterzy elektronicy i serwisanci urządzeń elektronicznych, 

fizjoterapeuta, robotnicy wykonujący proste prace w przemyśle, planista produkcyjny, 

specjalista do spraw logistyki, spedytor, księgowy, specjalista do spraw kadr, piekarz,  

 

- 105 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: kucharz, operator maszyn i urządzeń odlewniczych, operator maszyn 

i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, konserwator części i sprzętu, sprzątaczka 

biurowa, elektryk, operator maszyn introligatorskich, cukiernik, dekarz, sprzedawca, mechanik 

pojazdów samochodowych, magazynier, monter reklam,  

 

- 872 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym m.in.: 
pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, pozostali operatorzy innych maszyn 

i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pakowacz ręczny, operator urządzeń 

do elektroforetycznego nakładania powłok, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, 

robotnik magazynowy, konserwator części i sprzętu, krawiec, pracownik ochrony fizycznej, 

robotnik gospodarczy, sprzątaczka biurowa, stolarz, kucharz, kamieniarz, drukarz, kurier, 



ślusarz, wulkanizator, sprzedawca, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, ogrodnik terenów 

zieleni, pomoc kuchenna.  

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

 

- 4 wolne miejsca pracy były skierowane do osoby z wykształceniem wyższym: lekarz 

weterynarii, asystent biurowy, specjalista do spraw księgowości, operator DTP, 

 

 

- 70 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

pracownik biurowy, referent, pomoc administracyjna, administrator stron internetowych, 

elektryk, florysta, fryzjer, kurier, kosmetyczka, księgowy, kierowca,  

 

- 38 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: robotnik gospodarczy, fryzjer, kelner, kierowca kat. B, krawiec, kucharz, magazynier, 

pomoc kuchenna, pomocnik stolarza, sprzedawca,   

 

- 58 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym.in.: 

robotnik gospodarczy, kontroler jakości, ślusarz, pomoc stolarza, sekretarka.  

 

 
ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W marcu do Urzędu nie wpłynęła żadna informacja dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do osób z terenu działania 

tutejszego Urzędu.  

 
 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2021 roku z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 69 bezrobotnych, w tym: 

- 1 osobę skierowano na roboty publiczne, 

- 8 osób podjęło pracę w ramach prac interwencyjnych,  

- 55 osób skierowano na staż,  

- 5 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy.  

 

 

  

 

DYREKTOR 

Powiatowego Urzędu Pracy 

        w Bielsku-Białej 

 

 

 


