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I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.01.2021 r. - z odniesieniem do grudnia 2020 r. wyniosła 

(według ostatnich danych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny):  

- w kraju 6,5% (wzrost o 0,3%) 

- w województwie śląskim 5,1% (wzrost o 0,2%) 

- w mieście Bielsko-Biała 2,7% (bez zmian) 

- w powiecie bielskim 4,5% (wzrost o 0,1%) 

Najwyższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do XII.2020 r. 

 

- miasto Bytom      - 10,4% (wzrost o 0,3%) 4721 +130 

- powiat częstochowski      - 8,4% (wzrost o 0,2%) 3746 +118 

- powiat będziński - 8,0% (wzrost o 0,3%) 3719 +149 

- powiat kłobucki - 7,9% (wzrost o 0,2%) 2702 +73 

- miasto Piekary Śląskie  - 7,9% (wzrost o 0,1%) 1300 +5 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w kraju:  

- powiat szydłowiecki: 25,3% (woj. mazowieckie) 

 

Najniższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do XII.2020 r.  

 

- miasto Katowice - 1,8% (wzrost o 0,1%) 3868 +70 

- miasto Bielsko-Biała  - 2,7% (bez zmian) 2814 -18  

- powiat bieruńsko-lędziński - 2,8% (wzrost o 0,1%) 727 +17 

- miasto Tychy - 3,2% (wzrost o 0,2%) 1985 +82 

- miasto Gliwice - 3,4% (wzrost o 0,2%) 3636 +256 

 

Najniższa stopa bezrobocia w kraju: 

- miasto Katowice: 1,8% (woj. śląskie) 

 

 

 

 



II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W STYCZNIU 2021 R. 

 

W styczniu 2021 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano 

wzrost w ewidencji liczby bezrobotnych o 91 osób w stosunku do grudnia 2020 r.  

Zarejestrowano 544 osoby, tj. o 89 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, z czego 72,4% to 

bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 54,0% 

stanowiły kobiety. 4,6% z ogółu osób zarejestrowanych w styczniu 2021 r. to osoby, które 

poprzednio nigdy nie pracowały. Zarejestrowano również 42 osoby posiadające orzeczenie 

o stopniu niepełnosprawności. Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 19,2% 

osób.  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 31.12.2020 r. stan na 31.01.2021 r. różnica 

miasto Bielsko-Biała 2832 2814 -18 

powiat bielski 2694 2803 +109 

Razem PUP 5526 5617 +91 

 

W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni grudnia 2020 r. i stycznia  2021 r.  

w mieście Bielsko-Biała oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 

31.12.2020 r. 

wg stanu na 

31.01.2021 r. 
Struktura 

%  

z pozycji 

3 ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni 

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Bielsko-Biała 2832 1512 2814 1501 50,0 -18 

Szczyrk 108 60 111 57 2,0 +3 

Bestwina 188 107 206 122 3,7 +18 

Buczkowice 233 131 242 135 4,3 +9 

Czechowice-Dziedzice 893 488 948 527 16,9 +55 

Jasienica 291 168 292 165 5,2 +1 

Jaworze 122 64 128 64 2,3 +6 

Kozy 192 105 191 98 3,4 -1 

Porąbka 247 137 261 151 4,6 +14 

Wilamowice  233 139 228 135 4,1 -5 

Wilkowice 187 106 196 113 3,5 +9 

RAZEM: 5526 3017 5617 3068 100 +91 

 

 

 

 



 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W styczniu 2021 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 453 osoby,  

 tj. o 107 osób mniej, niż w grudniu 2020 r. w tym: 

 311 osób podjęło pracę (-60)  

 4 osoby rozpoczęły staż (-1) 

 1 osobę wykreślono ze względu na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-1) 

 14 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (-51) 

 3 osoby podjęły naukę (+1) 

 35 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-6) 

 11 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-1) 

 61 osób wykreślono z innych przyczyn (+23) 

 4 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (-10) 

 9 osób osiągnęło wiek emerytalny (0) 

 
 

 OFERTY PRACY  

 

W styczniu  2021 r. zgłoszono 1086 wolnych miejsc pracy, tj. o 97 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 37 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 1081 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 5 miejsc pracy 

subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących zawodach: 

 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

 

- 21 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 
dyrektor handlowy, konsultant ds. rekrutacji i obsługi klienta, pracownik socjalny, 

pielęgniarka/położna, nauczyciel oligofrenopedagog, nauczyciel przedszkola, nauczyciel 

chemii, nauczyciel fizyki, nauczyciel informatyki, asystent lekarza weterynarii,  

 

- 79 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
pracownik linii produkcyjnej automotive, przedstawiciel handlowy, pracownik 

administracyjno-biurowy, koordynator produkcji, doradca klienta, likwidator szkód 

komunikacyjnych, 

 

- 62 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: murarz/tynkarz, fryzjer, magazynier, sprzedawca, elektromonter, 

szwaczka, monter, kierowca kat. C, Kierowca kat. C+E, kamieniarz, robotnik budowlany, 

tapicer, pracownik gospodarczy,  

 

- 919 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: robotnik w przemyśle przetwórczym, pracownik budowlany, monter wiązek 

elektrycznych, sprzątaczka, operator maszyn, pracownik produkcji amortyzatorów, pracownik 

produkcji, kucharz, sortowacz, operator linii lakierniczej, krawcowa, pracownik gospodarczy, 

pracownik fizyczny, kierowca samochodu dostawczego, pakowacz ręczny. 

 



Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 1 wolne miejsce pracy było skierowane do osoby z wykształceniem średnim: pracownik 

biurowy,  

 

 

- 1 wolne miejsce pracy było skierowane do osoby z wykształceniem zawodowym: robotnik 

gospodarczy,  

 

 

- 3 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym:  
pomoc kuchenna, monter sieci kanalizacji, monter sieci i instalacji sanitarnych. 

 
 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W styczniu do Urzędu wpłynęła jedna informacja z firmy PCC Consumer Products 

Czechowice S.A dotycząca zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy w stosunku do 126 osób z terenu działania tutejszego Urzędu.  

 
 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2021 roku z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 4 bezrobotnych, których skierowano na staż. 

 

 

  

 

 

 

 

 


