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Zaproszenie dla Instytucji Szkoleniowych do skladania ofert szkoleniowych w zakresie szkolenia

,, Tester oprogramowania — tester manualny” w wymiarze okolo 80 godzin zegarowych, dla 1 osoby
bezrobotnej.

Instytucja szkoleniowa zainteresowana realizacja przedmiotowego szkolenia musi spelnia¢

warunek posiadania aktualnego na 2020 r. wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego
przez Wojewédzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej!

Postgpowanie jest prowadzone z wylaczeniem obowiazku stosowania ustawy Prawo zamoOwien
publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) — zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych.

Informacje dotyczace przedmiotowego szkolenia:
Szkolenie ma przygotowa¢ uczestnika szkolenia do pracy na stanowisku programisty — testera
oprogramowania — testera manualnego.
Program szkolenia powinien uwzgledniaé (w zakresie podstawowym) nastgpujace zagadnienia:
- podstawy testowania,
- testowanie w cyklu Zzycia oprogramowania,
- techniki testowania i projektowania testow,
- zarzgdzanie testami,
- system kontroli GIT,
- podstawy baz danych,
- egzamin ISTQB.
Szkolenie powinno byé realizowane zaréwno w formic zaj¢¢ teoretycznych, jak i praktycznych. Zajgcia
praktyczne powinny obejmowaé minimum 70% ogélne;j liczby godzin zajec.
Wymagane jest, aby szkolenie realizowane bylo wedtug planu nauczania obejmujgcego przecigtnie nie mnie;j
niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Szkolenie powinno trwa¢ max. 8 godzin zegarowych dziennie i by¢ realizowane od poniedziatku do soboty
z wylaczeniem dni wolnych od pracy, tj. $wiat i niedziel.
Szkolenie powinno rozpoczaé si¢ w mozliwie najblizszym terminie br. Wskazane jest, aby rozpoczgcie
szkolenia nie przypadato bezposrednio na koniec miesiaca.
Preferowane sa szkolenia o charakterze stacjonarnym. W przypadku Kursow e-learningowych
konieczne jest zapewnienie stalego kontaktu kursanta z wykladowca (audio lub wizualny) w trakcie
zaject.
Instytucja musi zapewnié¢ w ramach realizacji szkolenia:

— odpowiednig kadr¢ dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje oraz do$wiadczenie zawodowe dostosowane
do tematyki prowadzonych zaj¢¢ w ramach szkolenia. Wymagane jest, by kazda osoba prowadzaca
zajeeia zrealizowala co najmniej 5 szkolen z tematyki prowadzonych zaje¢ w ramach szkolenia,

— odpowiednie materiaty szkoleniowe dla uczestnika, ktore powinny zosta¢ przekazane uczestnikowi
szkolenia za pokwitowaniem odbioru na poczgtku szkolenia, badZ na biezgco zgodnie z realizowanym
tematem zaje¢ 1 przej$é na jego wlasnosc,

—  sprzet, wyposazenie dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym kursu, w ilo$ci i asortymencie
niezbednym do prawidlowej realizacji programu Kursu (stanowisko komputerowe oraz stosowne
oprogramowanie komputerowe),

— pomieszczenia dostosowane do prawidiowe; realizacji programu kursu,

— warunki pracy i nauki zgodne z przepisami Bezpicczenstwa i Higieny Pracy, Ochrony
Przeciwpozarowej,

—  bufet kawowy w postaci kawy, herbaty, zimnych napojow, ciastek,

— ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na czas realizacji szkolenia dla uczestnika,
ktory:



v’ pozostaje w okresie przyshugiwania mu zasitku,

v' jest uprawniony do stypendium i nastapi podjecie przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, o ile uczestnik kontynuowaé bedzie szkolenie —
wowczas ubezpieczenie musi obowigzywac¢ od dnia uzyskania informacji o zaistnieniu jedne;
z ww. okolicznos$ci do dnia zakonczenia szkolenia,

v' nabywa uprawnienia do pobierania zasilku w trakcie odbywania szkolenia — wowczas
ubezpieczenie musi obowiazywa¢ od dnia nabycia prawa do =zasitku (w okresie jego
przystugiwania).

W wyzej wymienionych sytuacjach Instytucja  Szkoleniowa zglaszajac do ubezpieczenia
w podstawowym zakresie tj. od nast¢pstw nieszczg$liwych wypadkéw powodujacych trwaly uszczerbek na
zdrowiu lub $mier¢ osoby ubezpieczonej, powinna jako sum¢ ubezpieczenia przyja¢ kwote pieciu tysigcy
zlotych, przy czym gérna granica odpowiedzialnosci ubezpieczyciela stanowi¢ powinna 100 % sumy
ubezpieczenia.

9. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ sprawdzeniem umiej¢tno$ci uczestnika i wydaniem stosowanych
dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia.

Szkolenie bedzie finansowane ze srodkow publicznych z Funduszu Pracy.

W sytuacji zainteresowania nawiazaniem wspolpracy w wyze] wymienionym zakresie prosimy
o wypeinienie FORMULARZA OFERTY SZKOLENIOWEJ (zalacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia)
oraz o jego przeslanie do dnia 17.07.2020r. Formularz oferty szkoleniowej wraz z zalacznikami moze zosta¢
przestany w formie elektronicznej na adres: szkolenia@pup-bielsko.pl lub pocztg na adres Urzedu w ww.
terminie.

Dane zawarte w formularzu oferty szkoleniowej wraz z zatacznikami niezbedne sa do dokonania przez
Urzad oceny oferty szkoleniowej - zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ushug rynku
pracy oraz przyj¢ta procedura dokonywania wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla
0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP w Bielsku-Bialej — stad wymagane jest
kompletne jego wypelnienie.

Ponadto Urzad informuje, iz instytucja, ktora zostanie wybrana do przeprowadzenia ww. szkolenia
zobowigzana bgdzie do przedlozenia w Urzgdzie, wymaganych stosownymi przepisami prawa dokumentdw,
ktérych wykaz zostanie zawarty w odrgbnym pismie.

Informujemy, ze zloZenie formularza oferty szkoleniowej nie jest wigzace dla zadnej ze stron.

Dodatkowych informacji udzielaja pracownicy Urzedu pod nr telefonu: 33 496 51 72.

Ponadto Urzad informuje, iz ocena ofert szkoleniowych zostanie dokonana w oparciu
o nastepujace kryteria:

1. Dostosowanie programu _szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje - wedlug kryterium spetnia/nie spelnia.

2. Dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia - wedtug
kryterium spetnia/nie spelnia.

3. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i1 pomieszczen do  potrzeb  szkolenia,
zuwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - wedtug kryterium
spetnia/nie speknia.

4. Certyfikaty jakoSci ustug posiadane i dotaczone przez instytucje szkoleniowa skladajaca oferte -
kryterium podlega ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie: 0 pkt — brak certyfikatow,
1 pkt — posiadanie jednego certyfikatu np.: ISO odnoszacego si¢ do funkcjonowania Instytucji
Szkoleniowe;j, akredytacji Kuratora O$wiaty w zakresie realizowanego szkolenia badz innych
certyfikatow jakosci, 2 pkt — posiadanie co najmniej dwoch certyfikatow jakosci ushug.

5. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji - kryterium
podlega ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie: 0 pkt — brak stosownych dokumentow, 1 pkt —
zaSwiadczenie, certyfikat o ukoficzeniu szkolenia, 2 pkt — dokumenty potwierdzajace nabycie
uprawnien zawodowych.




6. Koszt szkolenia i koszt osobogodziny — wedhug przyjetej punktacji - 50 % udziat kryterium ceny
sposérod wszystkich ustalonych kryteriow wyboru instytucji szkoleniowej.

7. Do$wiadczenie instytucii szkoleniowej w realizacji przedmiotowego szkolenia - kryterium podlega
ocenie w skali 0-2 pkt, gdzie: 0 pkt — brak do$wiadczenia, 1 pkt — do$wiadczenie do 3 kursow,
2 pkt — do§wiadczenie powyzej 3 kursow™
*uwaga! Do obliczenia przedmiotowego kryterium bedzie zaliczone zrealizowane przez Instytucje
Szkoleniowq szkolenie potwierdzone dokumentem (np. referencje, opinie) wystawionym przez
odbiorce ustugi o nalezytym jego wykonaniu przez instytucje sktadajqcq oferte. W przypadku firm
posiadajgcych kilka oddzialéw potwierdzenie ma dotyczy¢ oddzialu, ktory zrealizowal szkolenie.

8. Miejsce odbywania szkolenia — kryterium podlega ocenie w skali 0-1 pkt, gdzie: 1 pkt — Powiat
bielski, 0 pkt — poza powiatem bielskim.

9. Termin rozpoczecia szkolenia — kryterium podlega ocenia w skali: 0-1 pkt, gdzie: 0 pkt — powyzej
2 tygodni liczac od dnia przypadajacego na dzien zlozZenia oferty szkoleniowej, 1 pkt —do 2 tygodni
liczac od dnia przypadajacego na dzien zioZenia oferty szkoleniowe;.

Uwaga!

Dopuszcza si¢ mozliwosé ustalenia dodatkowego kryterium wyboru instytucji szkoleniowej, szczegllnie
istotnego dla realizacji tego szkolenia, niewymienionego powyzej.

Maksymalna ilo$é punktow do zdobycia w kryteriach od 1 —9 wynosi 16 pkt, w tym za koszt szkolenia mozna
uzyska¢ maksymalnie 8 pkt. Udziat kryterium ceny liczony jest wg nastepujacego wzoru:

najnizsza cena oferowana
cena = x 8 pkt
cena oferty badanej







