POWIATOWY URZAD PRACY _

W BIELSKU-BIALEJ Krajowy

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ Fundusz

ul. Partyzantéw 55 Szkoleniowy
Urzad Pracy 43-300 Bielsko-Biala

tel. 33-496 51 72 / fax. 33-496 51 51

Zasady finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku
przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Bialej

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej oglasza nabor wnioskow o sfinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktory
odbedzie sie w dniach od 13.07.2020 r. do 15.07.2020 r. od godz. 7.30 do godz. 15.30.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej w 2020 roku dysponuje srodkami KFS

w wysokosci 600 tysiecy zlotych.

l. INFORMACJE OGOLNE :

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow.

2. Celem ustawowym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu posiadania stanu wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, kompetencji zawodowych
nieodpowiadajacych wymaganiom dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

3. Pracodawca - Przez pracodawce rozumie¢ nalezy jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

zgodnie z ustawg kodeks pracy. Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg

niezatrudniajaca zadnego pracownika.

4. Pracownik — zgodnie z definicja Kodeksu Pracy pracownik to osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (niezaleznie czy
umowa jest na czas okreslony czy nieokreslony, a takze czy na pelny etat, czy tylko na jego cze$¢).

5. Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy. Minister ustala ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS i limity srodkow na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z
tego Funduszu.

6. Realizator ushugi — nalezy przez to rozumieé¢ wykonawce dzialan obejmujacych ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy.



7. Mikroprzedsiebiorca — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10
pracownikow i ktorego roczny obrdt lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro.

8. Pomoc de minimis — oznacza pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w
okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsi¢biorstwo w danym panstwie
czlonkowskim), ktora lacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 200 000 euro, a w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ zarobkowa w
zakresie drogowego transportu towarow - 100 000 euro, oraz w stosunku do przedsigbiorstwa
prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji produktow rolnych — 15 000 euro. Warto$¢ pomocy
de minimis jest warto$cig brutto.

9. Przecietne wynagrodzenie — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

1. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE :

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystapi¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub kompetencji osob, ktore
zatrudniajg. W przypadku pracownikow srodki KFS przystugujag wowcezas, gdy pracownik pozostaje w
zatrudnieniu przed i w trakcie ksztalcenia ustawicznego. Wnioskodawca jest pracodawca.
2. Ze srodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego dla osob:
a) wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;
b) pehiacych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, w
ktorej osoby te sg zatrudnione na umowe o prace w tej spolce, co zostanie przez pracodawce

udokumentowane);

c) prezesow spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktorzy sa jedynymi lub

wigkszosciowymi udzialowcami tych spotki;

d) pracownikéw przebywajacych na urlopie macierzynskim/ ojcowskim/ wychowawczym/

zasitku chorobowym lub urlopie bezptatnym;

e) wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — zgodnie z definicjg art. 8
ust. 11 ustawy o0 Systemie ubezpieczen spotecznych do osdb wspotpracujacych naleza:
matzonek, dzieci wlasne lub dzieci matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i
ojczym, jesli pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspolpracuja przy

prowadzeniu tej dziatalno$ci.



1. PRZEDMIOT FINANSOWANIA :

1. Ze srodkow KFS finansuje si¢ ksztatcenie ustawiczne tj. ksztalcenie pozostajace w bezposrednim

zwigzku z branza lub zawodem, majace na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych, z szczegolnym uwzglednieniem kwalifikacji ikompetencji, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Informacje do wykorzystania w
przedmiotowym zakresie, dla terenu powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biata dostepne sg na
stronach internetowych: https://bielsko-biala.praca.gov.pl/-/12811625-prognoza-zapotrzebowania-na-
zawody-w-ramach-badania-barometr-zawodow-na-rok-2020 oraz https://barometrzawodow.pl/.

2. Urzad przeznacza S$rodki KFS, ktore moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

3. Pracodawca moze otrzymac¢ srodki z KFS na finansowanie:

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsigbiorstw, nie wigcej
jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku matych,
srednich i duzych przedsigbiorstw. Pozostate 20% kosztow pokrywa pracodawca.

4. Ze $rodkoéw KFS nie mogg by¢ finansowane:
a) koszty zwigzane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem,;
b) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje, sympozja,
kongresy;
¢) staze podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, a takze
pielegniarek i potoznych;
d) koszty aplikacji radcowskich, notarialnych , itp.;
e) kursy jezykowe (za wyjatkiem jezyka obcego branzowego);
f) koszty kursu prawa jazdy kat. B oraz szkolen z obstugi MS Office na poziomie
podstawowym;
g) koszty kursow obowigzkowych dla wszystkich pracownikoéw, ktorych obowiagzek
przeprowadzenia wynika z odrgbnych przepisow prawa, w tym: BHP, p.poz, ochrona danych

osobowych, a takze koszty badan wstepnych, okresowych i kontrolnych;


https://barometrzawodow.pl/

h) koszty szkolen tzw. migkkich z zakresu kompetencji spotecznych ( np., walka ze stresem,
wypalenie zawodowe, asertywno$¢, coaching, w tym coaching indywidualny);
1) koszty ksztalcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
j) koszty egzaminow poprawkowych — w przypadku finansowania szkolen konczgcych si¢
egzaminem;
k) kosztow studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania w o§wiacie.
5. Finansowaniu ze $rodkéw KFS podlegajg dzialania rozpoczynajace si¢ w 2020 roku, jednak nie
wczesniej niz po zawarciu umowy.
6. Wszystkie dzialania obejmujace ksztalcenie ustawiczne, o ktére wnioskuje Pracodawca musza
zakonczy¢ si¢ najpozniej do 10.12.2020 r. ( za wyjatkiem studiéw podyplomowych), poniewaz $rodki
KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy.
7. W uzasadnionych przypadkach Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania szkolen realizowanych w

formie e-learningowej z wylgczeniem zajec praktycznych.

V. PODMIOT REALIZUJACY USLUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Przy udzielaniu wsparcia z KFS $rodki nie beda przyznawane pracodawcom zamierzajaCym
samodzielnie realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

2. Wybor Realizatora ustug prowadzacego ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacego egzamin,
badania czy wskazanie firmy ubezpieczeniowej nalezy do pracodawcy, ktory tego wyboru winien
dokona¢ na podstawie rzetelnej analizy, przy zachowaniu zasady racjonalnego, celowego i
efektywnego wydatkowania §rodkéw publicznych.

3. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez realizatora uprawnionego do §wiadczenia
ustug we wskazanym zakresie. W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe badz ustugi ksztatcenia ustawicznego, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w
ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dzialalno$ci zwiazanego ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste. Dotyczy to rdwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalnos¢
(edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Realizatorem ustugi musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozlicze-
nia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowy-
mi.

5. Realizator ustugi nie moze by¢ zwiazany z pracodawcg jakakolwiek organizacyjng forma prawna, w
tym w ramach stosunku pracy ani tez by¢ powigzanym kapitalowo, w rozumieniu przepiséw o
pomocy publicznej.

6. Zgodnie z art.43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT oraz art. 3 ust 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra

Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ushug oraz warunkow stosowania tych
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zwolnien kursy i studia podyplomowe finansowane ze $rodkéw KFS sa zwolnione z podatku od

towarow i ustug.

V. ZAKRES I WYSOKOSC FINANSOWANIA :

1. W 2020 roku s$rodki KFS beda przyznawane Pracodawcom, ktorzy speilniaja wymagania co

najmniej jednego z ponizej wskazanych priorytetow wydatkowania srodkow KFS, okreslonych przez

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej i pozytywnie zaopiniowanych przez Rade Rynku Pracy:

Priorytet |

Wsparcie  ksztalcenia  ustawicz
nego dla oso6b powracajacych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dziec-

kiem;

Srodki KFS przeznacza si¢ dla 0s6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie spowodowanej opieka nad dzieckiem (np. matce, ojcu,
opiekunowi prawnemu). Umozliwia on  odbycie szkolenia
aktualizujacego posiadang wiedzg czy dostosowanie posiadanej wiedzy
czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zachgci¢ do powrotu
na rynek pracy nawet po dluzszej nieobecno$ci. Priorytet jest
przeznaczony dla oséb, ktore w ciagu jednego roku przed data ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjely pracg po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem, przy czym dostepnos¢ do
priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, czyli nie
jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez znaczenia
dlugo$¢ przerwy w pracy jak roéwniez to, czy jest to powrot do
pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.
Pracodawca wnioskujacy w ramach tego priorytetu wypelnia
oswiadczenie (zalacznik do wniosku KFS), w ktorym o$wiadcza, iz

uczestnik szkolenia spetnia warunki tego priorytetu.

Priorytet Il
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego

0s6b po 45 roku zycia;

Przeznaczony dla 0so6b po 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia
ustawicznego, w momencie skladania przez pracodawce wniosku o

dofinansowanie w PUP.

Priorytet 111

Wsparcie zawodowe ksztatcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych
w danym powiecie

lub wojewodztwie zawodach deficy-

towych;

Srodki KFS przeznacza si¢ przede wszystkim na wsparcie ksztalcenia

ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych. W ramach III priorytetu
wspierane beda dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie
zatrudnienia i ulatwiajace tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w
zawodach, w ktorych wystepuja niedobory kadrowe w ww. zakresie.
Pracodawca musi udowodni¢, iz wnioskowana forma ksztalcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w

»~Barometrze zawodéw 2020” na terenie powiatu bielskiego i miasta




Bielsko-Biata. na stronach:  https://bielsko-

biala.praca.gov.pl/-/12811625-prognoza-zapotrzebowania-na-zawody-

Dane  dostepne

w-ramach-badania-barometr-zawodow-na-rok-2020 oraz

https://barometrzawodow.pl/.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow  zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewodztwa niz siedziba powiatowego urzgdu pracy, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie powinien wykazaé, ze zawod
jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet ten dopuszcza sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogoélno-zawodowch (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile sa one $ciSle powigzane z wykonywaniem pracy w

zawodzie deficytowym.

Priorytet IV

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy

narze¢dzi pracy;

Whioskodawca, ktory chce spelni¢c wymagania tego priorytetu
powinien udowodnié¢, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem
wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz begda wdrozone nowe
technologie i system, a pracownicy/pracodawcy objeci ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.Wsparciem
ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac
jedynie pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich dziatan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z
nowych technologii i narzedzi pracy.

Priorytet zostanie uznany za spelniony pod warunkiem dostarczenia
przez pracodawce wiarygodnych dokumentow (np. kopia dokumentow
zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm SO, itp.)

wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem pracodawcy.

Priorytet V

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w obszarach/branzach kluczowych

dla rozwoju powiatu/wojewodztwa

wskazanych w dokumentach

strategicznych/planach rozwoju;

Przy ocenie wnioskoOw w ramach tego priorytetu Urzad bedzie brat pod
uwage m.in. nastgpujace dokumenty strategiczne i plany rozwoju:
1. Strategi¢ Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2020+

w szczegblnoscei zapisy dotyczace obszaru priorytetowego

(A) Nowoczesna Gospodarka

https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224

2. Czteroletni Plan Inwestycyjny na lata 2019 — 2022 dla Miasta
Bielska-Biatej
https://bielsko-biala.pl/czteroletni-plan-inwestycyjny

Miasta Bielska-Biatej do 2020

https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-

3. Strategia Rozwoju roku.

roku



https://barometrzawodow.pl/
https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224
https://bielsko-biala.pl/czteroletni-plan-inwestycyjny
https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-roku
https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-roku

Pracodawca moze réwniez postuzy¢ si¢ informacjami z zakresu
inwestycji zawartymi w Uchwale Budzetowej miasta Bielska-Biatej na
rok 2020 https://bip.um.bielsko.pl/a, 73574, uchwala-budzetowa-miasta-
bielska-bialej-na-2020-rok.html

Priorytet VI

Wsparcie realizacji szkolen dla
instruktorow praktycznej nauki
zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia si¢ tego zajgcia, opickundow
praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli

ksztalcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly by¢ przeznaczone na
obowigzkowe szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznej nauki
zawodu, zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych
ksztatcenie ustawiczne oraz w publicznych placowkach ksztalcenia
ustawicznego, a takze w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego
— prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak
rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego. Priorytet ten pozwala réwniez na
skorzystanie z dofinansowania dla 0sob, ktorym powierzono obowiazki
instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych cheé
podjecia si¢ takiego =zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych i
opickunéw stazu uczniowskiego. Grupe¢ t¢ stanowia pracodawcy lub
pracownicy podmiotow przyjmujacych ucznidw na staz, badz osoby

prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet VII

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach podsiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego,
wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktadow

Aktywnosci Zawodowe;j.

Przeznaczony jest dla pracownikow zatrudnianych w podmiotach po-
siadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego (PS) wskazanych na
liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czton-
kéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zakta-
dow Aktywnosci Zawodowej (ZAZ).

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priory-
tetu to:

- Przedsiebiorstwa spoleczne (PS) wpisane na list¢ przedsigbiorstw
spotecznych prowadzong przez MRPiPS — lista ta jest dostgpna pod

adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ Status przed-

sigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) sp6otki non-profit, spotdzielnie socjalne,
a takze koscielne osoby prawne.

- Spoéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru
Sadowego, na tej podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna.

- Zaklady aktywnos$ci zawodowej (ZAZ) - to podmioty, ktére moga
by¢ tworzone przez gming, powiat oraz fundacj¢, stowarzyszenie lub
inng organizacj¢ spoteczna, decyzj¢ o przyznaniu statusu zakltadu ak-

tywnosci zawodowej wydaje wojewoda.



https://bip.um.bielsko.pl/a,73574,uchwala-budzetowa-miasta-bielska-bialej-na-2020-rok.html
https://bip.um.bielsko.pl/a,73574,uchwala-budzetowa-miasta-bielska-bialej-na-2020-rok.html

2. W celu umozliwienia objg¢cia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy
Urzad Pracy w Bielsku-Biatej, kierujac si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania
srodkéw publicznych moze ograniczy¢ wsparcie do jednego dziatania w ramach danej formy wsparcia
(tj. jednego szkolenia szkolenia, jednych studiéw podyplomowych, itd.) dla jednego uczestnika, chyba
ze dla nabycia okreslonych kwalifikacji/ kompetencji koniecznym jest objecie uczestnika wigcej niz
jednym dziataniem/ formg (np. kurs operatora wozka jezdniowego z egzaminem przed Urzedem
Dozoru Technicznego).

3. Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego udzielana jest

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

VI.  NABOR, WNIOSEK I SPOSOB JEGO ROZPATRZENIA :

1. Pracodawca sklada wniosek na obowiazujacym formularzu w terminie naboru ogloszonego przez
Urzad , t.j. w dniach 13.07.2020 r. — 15.07.2020 r. w godzinach od 7.30 do 15.30.

2. Za dzien ztozenia wniosku uznaje si¢ date jego wptywu do urzedu.

3. Wnioski mozna sktada¢ osobiscie w Siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku-Biatej, ul.
Partyzantow 55, przesta¢ przesylka kurierskg badz za posrednictwem operatora pocztowego lub
przesta¢t w formie elektronicznej - wowczas wniosek winien by¢ opatrzony kwalifikowanym
podpisem elektronicznym badz podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, a takze
powinien zawiera¢ adres elektroniczny wnioskodawcy.

4. Wnioski, ktore wptyng poza ogloszonym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

5. Pracodawca sktada wniosek w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym ze wzgledu na na siedzibe

pracodawcy lub miejsce prowadzenia dziatalnosci.

6. W przypadku nieprawidlowo wypetionego wniosku Urzad wyznaczy pracodawcy 7-dniowy

termin do jego poprawienia.

7. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:
a) ztozenia przez Pracodawce wniosku niezawierajgcego zatgcznikoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2
Rozporzadzenia w sprawie przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.:
1) zaswiadczenia lub o$wiadczenia 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.
1 pkt 1iust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotycza-
cych pomocy publicznej;
2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;
3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej;
4) programu/éw ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu/ow (sktadanych zgodnie
ze wzorami stanowigcymi zataczniki nr 4 1 5 do Wniosku z KFS, badZ programami wiasnymi
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Instytucji Szkoleniowej / Organizatora pod warunkiem uwzglednienia wszystkich elementow z
ww. zatgcznikow);
5) wzoru/6w dokumentu/ow potwierdzajacego/ych kompetencje nabyte przez uczestnikow, wysta-
wianego/ych przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika/ja on/one
Z przepiséw powszechnie obowigzujacych — w takim przypadku nalezy je wskaza¢. Wzory po-
winny dotyczy¢ kazdego wnioskowanego szkolenia / studiow podyplomowych i uwzglednia¢
ich nazwg. Jezeli wzory te nie wynikajg z przepisow szczeg6lnych, winny zawiera¢ nastepujace
informacje: Imi¢ i nazwisko osoby szkolonej, PESEL badz data urodzenia, nazwa ksztalcenia
ustawicznego, okres trwania szkolenia, zakres tematyczny ksztalcenia ustawicznego i wymiar
godzin, piecze¢ i nazwa Organizatora ksztatcenia, data wydania;
b) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
c) braku podpisania wniosku przez Pracodawce lub osob¢ prawnie umocowang (stosownie
udokumentowane) do reprezentowania i sktadania o§wiadczen woli w imieniu Pracodawcy.
8. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia negocjacji, o ktorych mowa w art.6 ust.4
Rozporzadzenia w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
9. Kompletnie i prawidlowo sporzadzony wniosek bedzie opiniowany i oceniany przez powotlana
przez Dyrektora Urzgdu Komisj¢ ds. opiniowania i oceniania wnioskéw o sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS.
10. Ocena wniosku z KFS zostanie dokonana w oparciu o nastgpujace kryteria:
a) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS
na dany rok;
b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
¢) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow;
d) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkow KFS
W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;
e) uzasadnienie wyboru realizatora ksztalcenia;
f) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
g) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;
h) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;
1) korzystanie przez podmiot wnioskujacy ze srodkow KFS.
Maksymalna ilo$¢ punktow do zdobycia w kryteriach od a) do 1) wynosi 20 pkt.
11. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktéw przez Pracodawcoéw z oceny merytorycznej
wniosku, pod uwage bedzie brana kolejnos¢ wptywu wniosku do Urzegdu.

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca jest informowany w formie pisemnej.



13. Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

VIl.  UMOWA | REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO :

1. W  przypadku  pozytywnego  rozpatrzenia  wniosku = Urzad  Pracy  zawiera
z pracodawcag stosowng umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, ktorej integralng czgsécia jest wniosek pracodawcy.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta na ksztatcenie ustawiczne, ktdre si¢ jeszcze nie rozpoczeto.

3. Przekazywanie przez Urzad kwot dofinansowania za poszczegolne formy ksztatcenia ustawicznego
nastepuje co do zasady po zakonczeniu ich realizacji, na podstawie faktur przedtozonych przez praco-
dawcg.

4. Urzad informuje, iz termin rozpoczecia realizacji poszczegdlnych form ksztatcenia ustawicznego

nie moze nastapic:

a) wczesniej niz od 01.09.2020 r., ze wzgledu na konieczno$¢ weryfikacji wnioskéw pod
wzgledem formalnym i merytorycznym oraz konieczno$¢ zawarcia umow;
b) przed dniem podpisania umowy z Urzgdem,;

5. Finansowanie ksztatcenia ustawicznego w formach wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi zakonczy¢ sie do dnia 15.12.2020 roku.

6. Zmiana zakresu wsparcia (dotyczaca m. in. termindéw realizacji ksztalcenia, miejsca ksztalcenia,
realizatora, zmiana liczba uczestnikow lub zamiana uczestnikdéw) mozliwa jest jedynie w
wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzedu.

7. Przyznane Pracodawcy zgodnie z umowg $rodki KFS bedg przekazywane po zakonczeniu danego
dziatania w ramach ksztatcenia ustawicznego po przedtozeniu w Urzgdzie w wyznaczonym terminie

dokumentow okreslonych w zawartej umowie.

VIII. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY, Z KTORYM ZOSTANIE
ZAWARTA UMOWA O SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO :

1. Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia umowy - zgodnie z art. 69 b ust. 3 i ust. 4 ustawy o
promocji (...) - z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, W
ktorej zawarte bedzie m.in. zobowigzanie pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow w
przypadku nieukonczenia przez niego finansowanego ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego, z
powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

2. Pracodawca zobowigzany bedzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy pracownika zwigzanego umowg i objgtego wsparciem, w trakcie catego procesu ksztalcenia
ustawicznego.

3. Pracodawca zobowigzany bedzie do pisemnego powiadamiania Urzedu o kazdej zmianie majacej

wplyw na realizacj¢ umowy w terminach w niej okreslonych.

10



4. Pracodawca zobowigzany bedzie do przekazywania — w terminach okreslonych w umowie —
informacji i dokumentow dotyczacych m.in.: powiadomien o rozpoczeciu danej formy ksztatcenia
ustawicznego, o$wiadczen o zawarciu umow z pracownikami objetymi wsparciem, dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie danej formy wsparcia, rozliczenia otrzymanego dofinansowania
(faktury/rachunki, potwierdzenia zaptaty) oraz inne wymagane przez Urzad.

5. Pracodawca zobowiazany bedzie do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych liczby,
ptci, grup wiekowych, poziomu wyksztatlcenia osob, ktore rozpoczgty 1 zakonczyly udziat
W poszczegolnych formach ksztatcenia.

6. Pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu S$rodkow KFS w  szczegodlnosci
w przypadkach:

- nieukonczenia szkolenia przez pracownika /pracodawce,

- nierozliczenia si¢ z petnej otrzymanej kwoty dofinansowania,

-uniemozliwienia przeprowadzenia przez Urzad kontroli, o ktorej mowa w art. 69b ust. 6 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- wykorzystania kwoty dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem tj. m.in. na dziatania
w innym zakresie, adresowane do innych grup zawodowych,

- zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen zawartych we wniosku Pracodawcy oraz innych
o$wiadczen sktadanych w trakcie realizacji umowy,

- gdy forma ksztaltcenia ustawicznego, na ktdrg Pracodawca otrzymat $rodki nie rozpoczeta si¢ w roku

na ktory zostaty przyznane.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U.z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j (t.j.
Dz. U. z 2020 poz. 708).

4. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana (Dz. Urz. UE C 326
2 26.10.2012r.).

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013s.1).

6. Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s. 9) wraz ze zmiang Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 2019/316 z
dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51 z dn. 22.02.2019 s.1).
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7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06. 2014 1. s. 45).

8. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn.

zm.).
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