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Zasady finansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawców w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku 

przez Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej 
 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej ogłasza nabór wniosków o sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, który 

odbędzie się w dniach od 13.07.2020 r. do 15.07.2020 r. od godz. 7.30 do godz. 15.30. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej w 2020 roku dysponuje środkami KFS                                           

w wysokości 600 tysięcy złotych. 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE : 

 

 

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie działań na rzecz 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.  

2. Celem ustawowym KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujące  

z powodu posiadania stanu wiedzy, umiejętności, uprawnień, kompetencji zawodowych  

nieodpowiadających wymaganiom dynamicznie zmieniającej się gospodarki. 

3. Pracodawca - Przez pracodawcę rozumieć należy jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała 

osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika, 

zgodnie z ustawą kodeks pracy. Nie jest pracodawcą osoba prowadząca działalność gospodarczą 

niezatrudniająca żadnego pracownika. 

4. Pracownik – zgodnie z definicją Kodeksu Pracy pracownik to osoba zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (niezależnie czy 

umowa jest na czas określony czy nieokreślony, a także czy na pełny etat, czy tylko na jego część).  

5. Dysponentem KFS jest minister właściwy do spraw pracy. Minister ustala ogólnokrajowe 

priorytety wydatkowania KFS i limity środków na działania powiatowego urzędu pracy finansowane z 

tego Funduszu. 

6. Realizator usługi – należy przez to rozumieć wykonawcę działań obejmujących kształcenie 

ustawiczne pracowników i pracodawcy. 
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7. Mikroprzedsiębiorca – należy przez to rozumieć przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 10 

pracowników i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 mln euro. 

8. Pomoc de minimis – oznacza pomoc przyznaną temu samemu podmiotowi gospodarczemu w 

okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsiębiorstwo w danym państwie 

członkowskim), która łącznie z pomocą udzieloną na podstawie wniosku nie przekroczy 

równowartości 200 000 euro, a w stosunku do podmiotu prowadzącego działalność zarobkową w 

zakresie drogowego transportu towarów -  100 000 euro, oraz w stosunku do przedsiębiorstwa 

prowadzącego działalność w zakresie produkcji produktów rolnych – 15 000 euro. Wartość pomocy 

de minimis jest wartością brutto. 

9. Przeciętne wynagrodzenie – należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim 

kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie 

art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 

Społecznych – zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

 

II. PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIĘ O FINANSOWANIE : 

 

1.  O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić pracodawcy, którzy 

zamierzają inwestować w podnoszenie swoich własnych kompetencji lub kompetencji osób, które 

zatrudniają. W przypadku pracowników środki KFS przysługują wówczas, gdy pracownik pozostaje w 

zatrudnieniu przed i w trakcie kształcenia ustawicznego. Wnioskodawcą jest pracodawca. 

2. Ze środków  KFS nie mogą być finansowane koszty kształcenia ustawicznego dla osób: 

 a) wykonujących prace na podstawie umów cywilnoprawnych; 

b) pełniących funkcje zarządcze w spółkach prawa handlowego (z wyjątkiem sytuacji, w 

której osoby te są zatrudnione na umowę o prace w tej spółce, co zostanie przez pracodawcę 

udokumentowane); 

c) prezesów spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, którzy są jedynymi lub 

większościowymi udziałowcami tych spółki; 

d) pracowników przebywających na urlopie macierzyńskim/ ojcowskim/ wychowawczym/ 

zasiłku chorobowym lub urlopie bezpłatnym; 

e) współpracujących przy prowadzeniu działalności gospodarczej – zgodnie z definicją  art. 8 

ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych do osób współpracujących należą: 

małżonek, dzieci własne lub dzieci małżonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i 

ojczym,  jeśli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy 

prowadzeniu tej działalności. 

 



3 
 

III. PRZEDMIOT FINANSOWANIA : 

 

1. Ze środków KFS finansuje się kształcenie ustawiczne tj. kształcenie pozostające w bezpośrednim 

związku z branżą lub zawodem, mające na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celów 

zawodowych, z szczególnym uwzględnieniem kwalifikacji i kompetencji, na które istnieje 

zapotrzebowanie na lokalnym i regionalnym rynku pracy. Informacje do wykorzystania w 

przedmiotowym zakresie, dla terenu powiatu bielskiego i miasta Bielsko-Biała dostępne są na 

stronach internetowych: https://bielsko-biala.praca.gov.pl/-/12811625-prognoza-zapotrzebowania-na-

zawody-w-ramach-badania-barometr-zawodow-na-rok-2020  oraz  https://barometrzawodow.pl/. 

2. Urząd przeznacza środki KFS, które mogą być przeznaczone na sfinansowanie działań 

obejmujących kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawcy, na które składają się: 

a)  kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

b)  egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy 

zawodowej po ukończonym kształceniu, 

d) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym 

kształceniem. 

3. Pracodawca może otrzymać środki z KFS na finansowanie: 

 - 100% kosztów kształcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiębiorstw, nie więcej 

jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego 

uczestnika, 

- 80% kosztów kształcenia ustawicznego, nie więcej jednak niż do wysokości 300% 

przeciętnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku małych, 

średnich i dużych przedsiębiorstw. Pozostałe 20% kosztów pokrywa pracodawca. 

4. Ze środków KFS nie mogą być finansowane: 

 a) koszty związane z przejazdem, zakwaterowaniem i wyżywieniem; 

b) studia wyższe (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staże, konferencje, sympozja, 

kongresy; 

c) staże podyplomowe i szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów, a także 

pielęgniarek i położnych; 

d) koszty aplikacji radcowskich, notarialnych , itp.; 

e) kursy językowe (za wyjątkiem języka obcego branżowego); 

f) koszty kursu prawa jazdy  kat. B oraz szkoleń z obsługi MS Office na poziomie 

podstawowym; 

g) koszty kursów obowiązkowych dla wszystkich pracowników, których obowiązek 

przeprowadzenia wynika z odrębnych przepisów prawa, w tym: BHP, p.poż, ochrona danych 

osobowych, a także koszty badań wstępnych, okresowych i kontrolnych; 

https://barometrzawodow.pl/
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h) koszty szkoleń tzw. miękkich z zakresu kompetencji społecznych ( np., walka ze stresem, 

wypalenie zawodowe, asertywność, coaching, w tym coaching indywidualny); 

i) koszty kształcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 

j) koszty egzaminów poprawkowych – w przypadku finansowania szkoleń kończących się 

egzaminem; 

k) kosztów studiów podyplomowych w zakresie zarządzania w oświacie. 

5. Finansowaniu ze środków KFS podlegają działania rozpoczynające się w 2020 roku, jednak nie 

wcześniej niż po zawarciu umowy.  

6. Wszystkie działania obejmujące kształcenie ustawiczne, o które wnioskuje Pracodawca muszą 

zakończyć się najpóźniej do 10.12.2020 r. ( za wyjątkiem studiów podyplomowych), ponieważ środki 

KFS przyznawane są na dany rok budżetowy.  

7. W uzasadnionych przypadkach Urząd dopuszcza możliwość finansowania szkoleń realizowanych w 

formie e-learningowej z wyłączeniem zajęć praktycznych. 

 

IV. PODMIOT REALIZUJĄCY USŁUGĘ KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 

 

1. Przy udzielaniu wsparcia z KFS środki nie będą przyznawane pracodawcom zamierzającym 

samodzielnie realizować usługi edukacyjne dla własnych pracowników. 

2. Wybór Realizatora usług prowadzącego kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającego egzamin, 

badania czy wskazanie firmy ubezpieczeniowej należy do pracodawcy, który tego wyboru winien 

dokonać na podstawie rzetelnej analizy, przy zachowaniu zasady racjonalnego, celowego i 

efektywnego wydatkowania środków publicznych. 

3. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez realizatora uprawnionego do świadczenia 

usług we wskazanym zakresie. W zależności od formy prawnej są to instytucje świadczące usługi 

szkoleniowe bądź usługi kształcenia ustawicznego, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i 

Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w 

których zawarte jest określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu 

wykonywanej działalności związanego ze świadczeniem usług szkoleniowych w formach 

pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych 

przez osoby dorosłe. Dotyczy to również instytucji prowadzących ww. działalność 

(edukacyjną/szkoleniową) na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Realizatorem usługi musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozlicze-

nia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowy-

mi. 

5. Realizator usługi nie może być związany z pracodawcą jakąkolwiek organizacyjną formą prawną, w 

tym w ramach stosunku pracy ani też być powiązanym kapitałowo, w rozumieniu przepisów o 

pomocy publicznej.  

6. Zgodnie z art.43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT oraz art. 3 ust 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra 

Finansów w sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych 
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zwolnień kursy i studia podyplomowe finansowane ze środków KFS są zwolnione z podatku od 

towarów i usług. 

 

V. ZAKRES I WYSOKOŚĆ FINANSOWANIA : 

 

1. W 2020 roku środki KFS będą przyznawane Pracodawcom, którzy spełniają wymagania co 

najmniej jednego z poniżej wskazanych priorytetów wydatkowania środków KFS, określonych przez 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej i pozytywnie zaopiniowanych przez Radę Rynku Pracy: 

 

 Priorytet I   

Wsparcie kształcenia ustawicz                       

nego dla osób powracających na 

rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dziec-

kiem; 

 

Środki KFS przeznacza się dla osób powracających na rynek pracy po 

przerwie spowodowanej opieką nad dzieckiem (np. matce, ojcu, 

opiekunowi prawnemu). Umożliwia on  odbycie szkolenia 

aktualizującego posiadaną wiedzę czy dostosowanie posiadanej wiedzy 

czy kwalifikacji do obecnej sytuacji w firmie, ma zachęcić do powrotu 

na rynek pracy nawet po dłuższej nieobecności. Priorytet jest 

przeznaczony dla osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia 

wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem, przy czym dostępność do 

priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy, czyli  nie 

jest istotne czy był to urlop macierzyński, wychowawczy czy 

zwolnienie na opiekę nad dzieckiem. Nie ma również znaczenia 

długość przerwy w pracy jak również to, czy jest to powrót do 

pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. 

Pracodawca wnioskujący w ramach tego priorytetu wypełnia 

oświadczenie (załącznik do wniosku KFS), w którym oświadcza, iż 

uczestnik szkolenia spełnia warunki tego priorytetu. 

 

Priorytet II  

Wsparcie kształcenia ustawicznego 

osób po 45 roku życia; 

 

Przeznaczony dla osób po 45 roku życia (zarówno pracodawców, jak i 

pracowników). Decyduje wiek osoby, która skorzysta z kształcenia 

ustawicznego, w momencie składania przez pracodawcę wniosku o 

dofinansowanie w PUP.  

 

Priorytet  III                                                                                             

Ws   Wsparcie zawodowe kształcenia 

ustawicznego w zidentyfikowanych 

w danym powiecie 

lub województwie zawodach deficy-

towych; 

 

Środki KFS przeznacza się przede wszystkim na wsparcie kształcenia 

ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych. W ramach III priorytetu 

wspierane będą działania szkoleniowe zapobiegające utracie 

zatrudnienia i ułatwiające tzw. rekrutację wewnętrzną na stanowiska w 

zawodach, w których występują niedobory kadrowe w ww. zakresie. 

Pracodawca musi udowodnić, iż wnioskowana forma kształcenia 

ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego wymienionego w 

„Barometrze zawodów 2020” na terenie powiatu bielskiego i miasta 
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Bielsko-Biała. Dane dostępne na stronach: https://bielsko-

biala.praca.gov.pl/-/12811625-prognoza-zapotrzebowania-na-zawody-

w-ramach-badania-barometr-zawodow-na-rok-2020 oraz 

https://barometrzawodow.pl/. 

Pracodawca wnioskujący o dofinansowanie kształcenia ustawicznego 

pracowników zatrudnionych na terenie innego powiatu lub 

województwa niż siedziba powiatowego urzędu pracy, w którym 

składany jest wniosek o dofinansowanie powinien wykazać, że zawód 

jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.  

Priorytet ten dopuszcza sfinansowanie kształcenia ustawicznego w 

zakresie umiejętności ogólno-zawodowch (w tym tzw. kompetencji 

miękkich), o ile są one ściśle powiązane z wykonywaniem pracy w 

zawodzie deficytowym. 

 

         Priorytet  IV                                

Wsparcie kształcenia ustawicznego 

w związku z rozwojem w firmach 

technologii i zastosowaniem 

wprowadzanych przez firmy 

narzędzi pracy; 

 

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania tego priorytetu 

powinien udowodnić, że w ciągu jednego roku przed złożeniem 

wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną 

zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe 

technologie i system, a pracownicy/pracodawcy objęci kształceniem 

ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 

wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.Wsparciem 

kształcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu można objąć 

jedynie pracownika, który w ramach wykonywania swoich działań 

zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystał z 

nowych technologii i narzędzi pracy. 

Priorytet zostanie uznany za spełniony pod warunkiem dostarczenia 

przez pracodawcę wiarygodnych dokumentów (np. kopia dokumentów 

zakupu, decyzja dyrektora/zarządu o wprowadzeniu norm ISO, itp.) 

wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem pracodawcy. 

 

Priorytet V      

         Wsparcie kształcenia ustawicznego 

w obszarach/branżach kluczowych 

dla rozwoju powiatu/województwa 

wskazanych w dokumentach 

strategicznych/planach rozwoju; 

Przy ocenie wniosków w ramach tego priorytetu Urząd będzie brał pod 

uwagę m.in. następujące dokumenty strategiczne i plany rozwoju: 

1. Strategię Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020+”                  

w szczególności zapisy dotyczące obszaru priorytetowego                  

(A) Nowoczesna Gospodarka 

https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224 

2. Czteroletni Plan Inwestycyjny na lata 2019 – 2022 dla Miasta 

Bielska-Białej  

https://bielsko-biala.pl/czteroletni-plan-inwestycyjny 

3. Strategia Rozwoju Miasta Bielska-Białej do 2020 roku. 

https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-

roku 

https://barometrzawodow.pl/
https://bip.slaskie.pl/resource/file/download-file/id.1224
https://bielsko-biala.pl/czteroletni-plan-inwestycyjny
https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-roku
https://bielsko-biala.pl/strategia-rozwoju-bielska-bialej-do-2020-roku
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Pracodawca może również posłużyć się informacjami z zakresu 

inwestycji zawartymi w Uchwale Budżetowej miasta Bielska-Białej na 

rok 2020 https://bip.um.bielsko.pl/a,73574,uchwala-budzetowa-miasta-

bielska-bialej-na-2020-rok.html  

Priorytet  VI    

        Wsparcie realizacji szkoleń dla 

instruktorów praktycznej nauki 

zawodu bądź osób mających zamiar 

podjęcia się tego zajęcia, opiekunów 

praktyk zawodowych i opiekunów 

stażu uczniowskiego oraz szkoleń 

branżowych dla nauczycieli 

kształcenia zawodowego; 

 

W ramach tego priorytetu środki KFS będą mogły być przeznaczone na 

obowiązkowe szkolenia branżowe nauczycieli teoretycznej nauki 

zawodu, zatrudnionych w publicznych szkołach prowadzących 

kształcenie ustawiczne oraz w publicznych placówkach kształcenia 

ustawicznego, a także w publicznych centrach kształcenia zawodowego 

– prowadzonych zarówno przez jednostki samorządu terytorialnego jak 

również przez osoby fizyczne i osoby prawne niebędące jednostkami 

samorządu terytorialnego. Priorytet ten pozwala również na 

skorzystanie z dofinansowania dla osób, którym powierzono obowiązki 

instruktorów praktycznej nauki zawodu lub deklarujących chęć 

podjęcia się takiego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i 

opiekunów stażu uczniowskiego. Grupę tę stanowią pracodawcy lub 

pracownicy podmiotów przyjmujących uczniów na staż, bądź osoby 

prowadzące indywidualne gospodarstwa rolne. 

 

Priorytet  VII   

         Wsparcie kształcenia ustawicznego 

pracowników zatrudnionych w 

podmiotach podsiadających status 

przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonej przez 

MRPiPS, członków lub 

pracowników spółdzielni socjalnych 

lub pracowników Zakładów 

Aktywności Zawodowej. 

 

Przeznaczony jest dla pracowników zatrudnianych w podmiotach po-

siadających status przedsiębiorstwa społecznego (PS) wskazanych na 

liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, człon-

ków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub pracowników Zakła-

dów Aktywności Zawodowej (ZAZ).  

Podmioty uprawnione do korzystania z środków w ramach tego priory-

tetu to:  

- Przedsiębiorstwa społeczne (PS) wpisane na listę przedsiębiorstw 

społecznych prowadzoną przez MRPiPS – lista ta jest dostępna pod 

adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ Status przed-

siębiorstwa społecznego mogą uzyskać m.in. organizacje pozarządowe 

(np. fundacje i stowarzyszenia) spółki non-profit, spółdzielnie socjalne, 

a także kościelne osoby prawne.  

- Spółdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru 

Sądowego, na tej podstawie można zweryfikować ich formę prawną.   

- Zakłady aktywności zawodowej (ZAZ) - to podmioty, które mogą 

być tworzone przez gminę, powiat oraz fundację, stowarzyszenie lub 

inną organizację społeczną, decyzję o przyznaniu statusu zakładu ak-

tywności zawodowej wydaje wojewoda.  

 

 

 

https://bip.um.bielsko.pl/a,73574,uchwala-budzetowa-miasta-bielska-bialej-na-2020-rok.html
https://bip.um.bielsko.pl/a,73574,uchwala-budzetowa-miasta-bielska-bialej-na-2020-rok.html
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2. W celu umożliwienia objęcia wsparciem KFS jak najszerszej grupy uprawnionych, Powiatowy 

Urząd Pracy w Bielsku-Białej, kierując się zasadą racjonalności i gospodarności wydatkowania 

środków publicznych może ograniczyć wsparcie do jednego działania w ramach danej formy wsparcia 

(tj. jednego szkolenia szkolenia, jednych studiów podyplomowych, itd.) dla jednego uczestnika, chyba 

że dla nabycia określonych kwalifikacji/ kompetencji koniecznym jest objęcie uczestnika więcej niż 

jednym działaniem/ formą (np. kurs operatora wózka jezdniowego z egzaminem przed Urzędem 

Dozoru Technicznego). 

3. Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego udzielana jest 

zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

 

VI. NABÓR, WNIOSEK I SPOSÓB JEGO ROZPATRZENIA : 

 

1. Pracodawca składa wniosek na obowiązującym formularzu w terminie naboru ogłoszonego przez 

Urząd , t.j. w dniach 13.07.2020 r. – 15.07.2020 r. w godzinach od 7.30 do 15.30. 

2.  Za dzień złożenia wniosku uznaje się datę jego wpływu do urzędu. 

3. Wnioski można składać osobiście w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Bielsku-Białej, ul. 

Partyzantów 55, przesłać przesyłką kurierską bądź za pośrednictwem operatora pocztowego lub 

przesłać w formie elektronicznej - wówczas wniosek winien być opatrzony kwalifikowanym 

podpisem elektronicznym bądź podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, a także 

powinien zawierać adres elektroniczny wnioskodawcy. 

4. Wnioski, które wpłyną poza ogłoszonym terminem pozostaną bez rozpatrzenia.  

5. Pracodawca składa wniosek w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na na siedzibę 

pracodawcy lub miejsce prowadzenia działalności. 

6. W przypadku nieprawidłowo wypełnionego wniosku Urząd wyznaczy pracodawcy 7-dniowy  

termin do jego poprawienia. 

7. Wniosek pozostawia się bez rozpatrzenia w przypadku: 

a) złożenia przez Pracodawcę wniosku niezawierającego załączników, o których mowa w § 5 ust. 2 

Rozporządzenia w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego tj.: 

1) zaświadczenia lub oświadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 

1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczą-

cych pomocy publicznej; 

2) informacji określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 

3) kopii dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności – w 

przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej; 

4) programu/ów kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu/ów (składanych zgodnie 

ze wzorami stanowiącymi załączniki nr 4 i 5 do Wniosku z KFS, bądź programami własnymi 
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Instytucji Szkoleniowej / Organizatora pod warunkiem uwzględnienia wszystkich elementów z 

ww. załączników); 

5) wzoru/ów dokumentu/ów potwierdzającego/ych kompetencje nabyte przez uczestników, wysta-

wianego/ych przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile nie wynika/ją on/one 

z przepisów powszechnie obowiązujących – w takim przypadku należy je wskazać. Wzory po-

winny dotyczyć każdego wnioskowanego szkolenia / studiów podyplomowych i uwzględniać 

ich nazwę. Jeżeli wzory te nie wynikają z przepisów szczególnych, winny zawierać następujące 

informacje: Imię i nazwisko osoby szkolonej, PESEL bądź data urodzenia, nazwa kształcenia 

ustawicznego, okres trwania szkolenia, zakres tematyczny kształcenia ustawicznego i wymiar 

godzin, pieczęć i nazwa Organizatora kształcenia, data wydania; 

b) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie; 

c) braku podpisania wniosku przez Pracodawcę lub osobę prawnie umocowaną (stosownie 

udokumentowane) do reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu Pracodawcy. 

8.  Urząd zastrzega sobie możliwość przeprowadzenia negocjacji, o których mowa w art.6 ust.4 

Rozporządzenia w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

9. Kompletnie i prawidłowo sporządzony wniosek będzie opiniowany i oceniany przez powołaną 

przez Dyrektora Urzędu Komisję ds. opiniowania i oceniania wniosków o sfinansowanie kosztów 

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach KFS. 

10. Ocena wniosku z KFS zostanie dokonana w oparciu o następujące kryteria: 

a) zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS 

na dany rok; 

b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego 

z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 

c) uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia, przy uwzględnieniu obecnych lub przyszłych 

potrzeb pracodawcy oraz obowiązujących priorytetów; 

d) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 

e) uzasadnienie wyboru realizatora kształcenia; 

f) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 

certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 

g) w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 

h) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 

finansowanym ze środków KFS; 

i) korzystanie przez podmiot wnioskujący ze środków KFS. 

Maksymalna ilość punktów do zdobycia w kryteriach od a) do i) wynosi 20 pkt. 

11. W przypadku uzyskania takiej samej ilości punktów przez Pracodawców z oceny merytorycznej 

wniosku, pod uwagę będzie brana kolejność wpływu wniosku do Urzędu.  

12. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca jest informowany w formie pisemnej. 
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13. Złożenie wniosku nie gwarantuje przyznania środków. 

 

VII. UMOWA I REALIZACJA KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO : 

 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urząd Pracy zawiera  

z pracodawcą stosowną umowę o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

pracowników i pracodawcy, której integralną częścią jest wniosek pracodawcy. 

2. Umowa może zostać zawarta na kształcenie ustawiczne, które się jeszcze nie rozpoczęło. 

3. Przekazywanie przez Urząd kwot dofinansowania za poszczególne formy kształcenia ustawicznego 

następuje co do zasady po zakończeniu ich realizacji, na podstawie faktur przedłożonych przez praco-

dawcę. 

4. Urząd informuje, iż termin rozpoczęcia realizacji poszczególnych form kształcenia ustawicznego 

nie może nastąpić: 

a) wcześniej niż od 01.09.2020 r., ze względu na konieczność weryfikacji wniosków pod 

względem formalnym i merytorycznym oraz konieczność zawarcia umów; 

b) przed dniem podpisania umowy z Urzędem; 

5. Finansowanie kształcenia ustawicznego w formach wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy musi zakończyć się do dnia 15.12.2020 roku. 

6. Zmiana zakresu wsparcia (dotycząca m. in. terminów realizacji kształcenia, miejsca kształcenia, 

realizatora, zmiana liczba uczestników lub zamiana uczestników) możliwa jest jedynie w 

wyjątkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzędu. 

7. Przyznane Pracodawcy  zgodnie z umową środki KFS będą przekazywane po zakończeniu danego 

działania w ramach kształcenia ustawicznego po przedłożeniu w Urzędzie w wyznaczonym terminie 

dokumentów określonych w zawartej umowie.  

 

VIII. PODSTAWOWE PRAWA  I OBOWIĄZKI PRACODAWCY, Z KTÓRYM ZOSTANIE 

ZAWARTA UMOWA O SFINANSOWANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO : 

 

1. Pracodawca zobowiązany będzie do zawarcia umowy - zgodnie z art. 69 b ust. 3 i ust. 4 ustawy o 

promocji (…) - z pracownikami, którym zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, w 

której zawarte będzie m.in. zobowiązanie pracownika do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztów w 

przypadku nieukończenia przez niego finansowanego ze środków KFS kształcenia ustawicznego, z 

powodu rozwiązania przez pracownika umowy o pracę lub rozwiązania z nim umowy o pracę na 

podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

2. Pracodawca zobowiązany będzie do utrzymania w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu 

Pracy pracownika związanego umową i objętego wsparciem, w trakcie całego procesu kształcenia 

ustawicznego. 

3. Pracodawca zobowiązany będzie do pisemnego powiadamiania Urzędu o każdej zmianie mającej 

wpływ na realizację umowy w terminach w niej określonych. 



11 
 

4. Pracodawca zobowiązany będzie do przekazywania – w terminach określonych w umowie – 

informacji i dokumentów dotyczących m.in.: powiadomień o rozpoczęciu danej formy kształcenia 

ustawicznego, oświadczeń o zawarciu umów z pracownikami objętymi wsparciem, dokumentów 

potwierdzających ukończenie danej formy wsparcia, rozliczenia otrzymanego dofinansowania 

(faktury/rachunki, potwierdzenia zapłaty) oraz inne wymagane przez Urząd. 

5. Pracodawca zobowiązany będzie do przekazania na żądanie Urzędu danych dotyczących liczby, 

płci, grup wiekowych, poziomu wykształcenia osób, które rozpoczęły i zakończyły udział 

w poszczególnych formach kształcenia. 

6. Pracodawca zobowiązany będzie do zwrotu środków KFS w szczególności  

w przypadkach: 

- nieukończenia szkolenia przez pracownika /pracodawcę, 

- nierozliczenia się z pełnej otrzymanej kwoty dofinansowania, 

-uniemożliwienia przeprowadzenia przez Urząd kontroli, o której mowa w art. 69b ust. 6 ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

- wykorzystania kwoty dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem tj. m.in. na działania  

w innym zakresie, adresowane do innych grup zawodowych, 

- złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń zawartych we wniosku Pracodawcy oraz innych 

oświadczeń składanych w trakcie realizacji umowy, 

- gdy forma kształcenia ustawicznego, na którą Pracodawca otrzymał środki nie rozpoczęła się w roku 

na który zostały przyznane.  

 

 

Podstawa prawna: 

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z późn. zm.). 

2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 117). 

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. 

Dz. U. z 2020 poz. 708). 

4. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej – wersja skonsolidowana (Dz. Urz. UE C 326  

z 26.10.2012 r.). 

5. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania 

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 

z 24.12.2013 s.1). 

6. Rozporządzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym 

(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s. 9) wraz ze zmianą Rozporządzenie komisji (UE) Nr 2019/316 z 

dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. UE L 51  z dn. 22.02.2019 s.1). 
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7. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze 

rybołówstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06. 2014 r. s. 45). 

8. Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z późń. 

zm.). 

 


