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 INFORMACJA 
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I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.09.2020 r. - z odniesieniem do sierpnia wyniosła (według 

ostatnich danych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny):  

- w kraju 6,1% (bez zmian) 

- w województwie śląskim 4,8% (bez zmian) 

- w mieście Bielsko-Biała 2,5% (spadek o 0,1%*) 

- w powiecie bielskim 4,3% (spadek o 0,1%) 

 

Najwyższa stopa bezrobocia po korekcie danych sierpniowych występowała w 

następujących powiatach województwa śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do VIII.2020 r. 

 

- miasto Bytom      - 10,4% (spadek o 0,2%) 4759 -96 

- miasto Piekary Śląskie - 8,2% (wzrost o 0,2%*) 1348 +35 

- miasto Świętochłowice - 8,0% (wzrost o 0,2%) 973   +31 

- powiat częstochowski       - 7,8% (bez zmian) 3430 -14 

- powiat będziński - 7,6% (bez zmian) 3534 +15 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w kraju:  

- powiat szydłowiecki: 24,1% (woj. mazowieckie) 

 

Najniższa stopa bezrobocia po korekcie danych sierpniowych występowała w 

następujących powiatach województwa śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do VIII.2020 r.  

 

- miasto Katowice - 1,6% (wzrost o 0,1%)  3487 +144 

- miasto Bielsko-Biała - 2,5% (spadek o 0,1%*) 2696    -32 

- powiat bieruńsko-lędziński - 2,8% (wzrost o 0,1%) 717 +17 

- miasto Gliwice - 3,0% (wzrost o 0,1%) 3156 +53 

- miasto Tychy - 3,0% (bez zmian*) 1870 +29 

 

Najniższa stopa bezrobocia w kraju: 

- miasto Katowice: 1,6% (woj. śląskie) 

 

*różnice obliczone na podstawie korekty stóp bezrobocia dokonanej przez GUS w X.2020 



II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM WE WRZEŚNIU 2020 R. 

 

We wrześniu 2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano 

spadek w ewidencji liczby bezrobotnych o 102 osoby w stosunku do sierpnia br.  

Zarejestrowano 660 osób, tj. o 26 osób więcej niż w miesiącu poprzednim, z czego 70,6% to 

bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 55,5% 

stanowiły kobiety. 8,0% z ogółu osób zarejestrowanych we wrześniu 2020 r. - to osoby, które 

poprzednio nigdy nie pracowały. Zarejestrowano również 50 osób posiadających orzeczenie 

o stopniu niepełnosprawności. Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 22,2% 

osób.  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 31.08.2020 r. stan na 30.09.2020 r. różnica 

miasto Bielsko-Biała 2728 2696 -32 

powiat bielski 2721 2651 -70 

Razem PUP 5449 5347 -102 

 

W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni sierpnia i września 2020 roku  

w mieście Bielsko-Biała oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 

31.08.2020 r. 

wg stanu na 

30.09.2020 r. 
Struktura 

%  

z pozycji 

3 ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni 

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Bielsko-Biała 2728 1457 2696 1421 50,4 -32 

Szczyrk 98 55 104 59 1,9 +6 

Bestwina 202 120 202 118 3,8 0 

Buczkowice 241 143 232 133 4,3 -9 

Czechowice-Dziedzice 952 496 924 485 17,3 -28 

Jasienica 272 155 269 153 5 -3 

Jaworze 121 65 109 54 2 -12 

Kozy 197 111 196 109 3,7 -1 

Porąbka 229 126 229 125 4,3 0 

Wilamowice  226 126 206 120 3,9 -20 

Wilkowice 183 96 180 90 3,4 -3 

RAZEM: 5449 2950 5347 2867 100 -102 

 

 

 

 



WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

We wrześniu 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 762 osoby,  

 tj. o 271 osób więcej, niż w sierpniu w tym: 

▪ 639 osób podjęło pracę (+289)  

▪ 5 osób rozpoczęło szkolenie (+2) 

▪ 8 osób rozpoczęło staż (-33) 

▪ 2 osoby wykreślono ze względu na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-1) 

▪ 5 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+1) 

▪ 48 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+6) 

▪ 13 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+4) 

▪ 26 osób wykreślono z innych przyczyn (+8) 

▪ 4 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (-1) 

▪ 9 osób osiągnęło wiek emerytalny (+6) 
 

 OFERTY PRACY  

 

We wrześniu 2020 r. zgłoszono 1667 wolnych miejsc pracy, tj. o 958 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 87 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 1582 wolne miejsca pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 85 miejsc pracy 

subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

- 23 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

handlowiec/sprzedawca, nauczyciel języka angielskiego, projektant sieci i instalacji 

sanitarnych, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, opiekun w żłobku, lekarz weterynarii, 

specjalista pracy socjalnej, pielęgniarka/położna- 1/4 etatu, nauczyciel wspomagający dla 

dziecka z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na zespół Aspergera,  

 

- 27 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

pomoc administracyjna, koordynator ds. sprzedaży, specjalista ds. obsługi klienta, pracownik 

działu zaopatrzenia i marketingu, handlowiec, operator obrabiarek CNC, operator automatów 

tokarskich, referent/inspektor ds. technicznych, serwisant-informatyk, 

 

- 172 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: krawcowa, sprzedawca, kasjer, frezer CNC, szwaczka, operator  maszyn, 

pomocnik operatora maszyn do tworzyw sztucznych, pracownik hali, elektryk, pracownik 

budowlany, murarz, ektromechanik urządzeń chłodniczych, florysta,  

 

- 1360 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: robotnicy wykonujący prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownik 

budowlany, operator maszyn, pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, monter 

fotowoltaiki, magazynier,  tłoczarz w metalu, operator maszyn, pracownik produkcji, 

sprzątaczka, pomocniczy robotnik budowlany, pracownik fizyczny - utrzymania czystości, 

operator maszyn, pracownik produkcyjny, szwaczka/krawcowa, pomocnik operatora linii 

produkcyjnej, piekarz, kontroler jakości, pomoc kuchenna, barman, ogrodnik, instalator. 

 

 



Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 3 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

przedstawiciel handlowy, technik prac biurowych,  

 

- 18 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: magazynier, pracownik gospodarczy, kucharz, operator urządzeń do polerowania 

drewna, kelner, kasjer/sprzedawca,  

 

- 64 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym m.in.: 

pracownik budowlany, sprzątaczka 1/2 etatu, operator maszyn, stajenny, robotnik gospodarczy, 

ekspedientka, pomocnik introligatora, mechanik pojazdów samochodowych 1/2 etatu. 
 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

We wrześniu do Urzędu nie wpłynęła żadna informacja dotycząca zamierzonych 

zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy.  

 
 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2020 roku z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 446 bezrobotnych, w tym: 

- 147 osób skierowano na staż, 

- 18 osób skierowano na szkolenie, 

- 23 osoby skierowano na prace społecznie użyteczne, 

- 44 osoby skierowano na roboty publiczne, 

- 44 osoby skierowano na prace interwencyjne, 

- 41 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 120 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 5 osób otrzymało bon na zasiedlenie, 

- 1 osobę  skierowano do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki  

na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 


