
Powiatowy Urząd Pracy                                                                   Bielsko-Biała 28.09.2020 r. 

w Bielsku-Białej 

OA.0313.08.2020.JB 

 

 

 

 

 INFORMACJA 
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I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.08.2020 r. - z odniesieniem do lipca wyniosła (według 

ostatnich danych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny): 

- w kraju 6,1% (bez zmian) 

- w województwie śląskim 4,8% (wzrost o 0,1%) 

- w mieście Bielsko-Biała 2,5% (wzrost o 0,1%) 

- w powiecie bielskim 4,4% (wzrost o 0,1%) 

 

Najwyższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do VII.2020 r. 

 

- miasto Bytom - 10,5% (spadek o 0,2%) 4855 -100 

- miasto Piekary Śląskie - 7,9% (wzrost o 0,1%) 1313 +13 

- powiat częstochowski - 7,8% (bez zmian) 3444   +6 

- miasto Świętochłowice       - 7,8% (wzrost o 0,3%) 942 +38 

- powiat kłobucki - 7,6% (bez zmian) 2568 +7 

 

Najwyższa stopa bezrobocia w kraju:  

- powiat szydłowiecki: 24,3% (woj. mazowieckie) 

 

Najniższa stopa bezrobocia występowała w następujących powiatach województwa 

śląskiego: 

                  liczba bezrobotnych +/- do VII.2020 r.  

 

- miasto Katowice - 1,5% (bez zmian) 3343 +104 

- miasto Bielsko-Biała - 2,5% (wzrost o 0,1%) 2728    +110 

- powiat bieruńsko-lędziński - 2,7% (bez zmian) 700 +5 

- miasto Gliwice - 2,9% (bez zmian) 3103 +59 

- miasto Tychy - 2,9% (bez zmian) 1841 -4 

 

Najniższa stopa bezrobocia w kraju: 

- miasto Katowice: 1,5% (woj. śląskie) 

 

 



II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W SIERPNIU 2020 R. 

 

W sierpniu 2020 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano wzrost 

w ewidencji liczby bezrobotnych o 146 osób w stosunku do lipca br.  Zarejestrowano 634 osoby 

tj. o 37 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, z czego 70,7% to bezrobotni powracający do 

rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 54,8% stanowiły kobiety. 7,6% z 

ogółu osób zarejestrowanych w sierpniu 2020 r. - to osoby, które poprzednio nigdy nie 

pracowały. Zarejestrowano również 41 osób posiadających orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności. 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 23,3% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 31.07.2020 r. stan na 31.08.2020 r. różnica 

miasto Bielsko-Biała 2618 2728 +110 

powiat bielski 2685 2721 +36 

Razem PUP 5303 5449 +146 

 

W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni lipca i sierpnia 2020 roku  

w mieście Bielsko-Biała oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 

31.07.2020 r. 

wg stanu na 

31.08.2020 r. 
Struktura 

%  

z pozycji 3 

ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni 

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Bielsko-Biała 2618 1418 2728 1457 50 +110 

Szczyrk 101 55 98 55 1,8 -3 

Bestwina 198 116 202 120 3,7 +4 

Buczkowice 218 134 241 143 4,4 +23 

Czechowice – 

Dziedzice 
947 490 952 496 17,5 +5 

Jasienica 270 146 272 155 5 +2 

Jaworze 116 62 121 65 2,2 +5 

Kozy 191 106 197 111 3,6 +6 

Porąbka 232 129 229 126 4,2 -3 

Wilamowice  232 132 226 126 4,2 -6 

Wilkowice 180 99 183 96 3,4 +3 

RAZEM: 5303 2887 5449 2950 100 +146 

 

 

 



WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W sierpniu 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 488 osoby,  

 tj. o 84 osób mniej, niż w lipcu w tym: 

 350 osób podjęło pracę (-81)  

 3 osoby rozpoczęły szkolenie (-1) 

 41 osób rozpoczęło staż (+22) 

 10 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (-3) 

 3 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+2) 

 4 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (+3) 

 42 osoby dobrowolnie zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (+3) 

 9 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-7) 

 18 osób wykreślono z innych przyczyn (-10) 

 5 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-6) 

 3 osoby osiągnęły wiek emerytalny (0) 
 

 OFERTY PRACY  

 

W sierpniu 2020 r. zgłoszono 709 wolnych miejsc pracy, tj. o 187 mniej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 69 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 673 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 36 miejsc pracy 

subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

- 30 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 
nauczyciel wspomagający, nauczyciel przedszkola, diagnosta laboratoryjny, menedżer kantyny 

pracowniczej, asystent dyrektora, główny księgowy, handlowiec, sprzedawca, kosmetyczka, 

spedytor międzynarodowy CD, specjalista do spraw eksportu na rynki Bliskiego Wschodu, 

 

- 38 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
zastępca kierownika sklepu, pracownik działu magazynu szczotek technicznych, masażysta, 

technolog/konstruktor, logistyk – brygadzista, technik analityki medycznej, młodszy specjalista 

ds. obsługi serwisowej, zastępca głównego księgowego,  

 

- 222 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: kelner, magazynier, sprzedawca, monter instalacji sanitarnych, obsługa 

bufetu, pomoc kuchenna, kucharz, robotnik budowlany, kierowca kat. C, ochroniarz, betoniarz-

zbrojarz + operator suwnicy z poziomu roboczego, kasjer, pomocnik operatora maszyn do 

tworzyw sztucznych,  

 

- 383 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: operator maszyn, magazynier, pozostali robotnicy wykonujący prace proste  

w przemyśle, pracownik fizyczny - utrzymania czystości, sortowacz, robotnik budowlany, 

kierowca C+E, operator linii lakierniczej, operator linii galwanicznej, murarz, tynkarz, 

sortowacz, sprzątaczka, dozorca, kucharz, sprzedawca. 

 

 

 



Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 2 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pracownik biurowy, asystent PR 

- 22 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: pomoc 

administracyjna, pracownik biurowy, asystent technika dentystycznego, specjalista ds. 

zaopatrzenia i rozliczeń, pracownik obsługi klienta, trener personalny, recepcjonista, pomoc 

opiekuna w żłobku,  

- 6 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym m.in.: 

asystent fryzjera, kucharz, dekarz, fryzjer, monter sieci kanalizacji, sprzedawca, 

- 6 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: robotnik gospodarczy, mechanik, pokojowa, pomoc kuchenna, pracownika budowlany, 

robotnik gospodarczy.  
 

 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W sierpniu do Urzędu wpłynęła jedna  informacja z firmy Carrefour Polska Sp. z o.o.  

dotycząca zamierzonych zwolnień grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

w stosunku do 45 osób z terenu działania tutejszego Urzędu. 

 
 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2020 roku z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 379 bezrobotnych, w tym: 

- 139 osób skierowano na staż, 

- 13 osób skierowano na szkolenie, 

- 23 osoby skierowano na prace społecznie użyteczne, 

- 40 osób skierowano na roboty publiczne, 

- 39 osób skierowano na prace interwencyjne, 

- 30 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 93 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 1 osoba otrzymała bon na zasiedlenie, 

- 1 osobę  skierowano do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki  

na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 

 


