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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za czerwiec 2020 roku 

 

 
I. STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.06.2020 r. - z odniesieniem do maja wyniosła (według 

ostatnich danych opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny): 

- w kraju 6,1% (wzrost o 0,1%) 

- w województwie śląskim 4,6% (wzrost o 0,1%) 

- w mieście Bielsko-Biała 2,4% (wzrost o 0,1%) 

- w powiecie bielskim 4,2% (wzrost o 0,3%) 

 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W CZERWCU 2020 R. 

 

W czerwcu 2020 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej odnotowano 

wzrost w ewidencji liczby bezrobotnych o 300 osób w stosunku do maja br.  Zarejestrowano 

753 osoby tj. o 95 osób więcej niż w miesiącu poprzednim, z czego 70,1% to bezrobotni 

powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo zarejestrowanych 47,5% stanowiły 

kobiety. 4,0% z ogółu osób zarejestrowanych w czerwcu 2020 r. - to osoby, które 

poprzednio nigdy nie pracowały. Zarejestrowano również 46 osób posiadających orzeczenie 

o stopniu niepełnosprawności. 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 24,5% osób. 

  

 

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 

 stan na 31.05.2020 r. stan na 30.06.2020 r. różnica 

miasto Bielsko-Biała 2450 2605 +155 

powiat bielski 2454 2599 +145 

Razem PUP 4904 5204 +300 

 

 

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni maja i czerwca 2020 roku  

w mieście Bielsko-Biała oraz w powiecie bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 

31.05.2020 r. 

wg stanu na 

30.06.2020 r. 
Struktura 

%  

z pozycji 3 

ogółem 

 

WZROST/ 

SPADEK 

 

 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni 

 Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Ogółem 

3 

Kobiety 

4 

Bielsko-Biała 2450 1334 2605 1392 50,1 +155 

Szczyrk 104 55 113 56 2,2 +9 

Bestwina 185 110 197 112 3,8 +12 

Buczkowice 201 120 213 126 4,1 +12 

Czechowice – 

Dziedzice 
864 464 907 474 17,4 +43 

Jasienica 253 133 268 140 5,2 +15 

Jaworze 103 53 113 57 2,2 +10 

Kozy 164 94 169 98 3,2 +5 

Porąbka 217 124 226 126 4,3 +9 

Wilamowice  201 110 221 126 4,2 +20 

Wilkowice 162 95 172 98 3,3 +10 

RAZEM: 4904 2692 5204 2805 100 +300 

 

WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 

W czerwcu 2020 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 453 osoby,  

 tj. o 52 osoby więcej, niż w maju, w tym: 

 332 osoby podjęły pracę (+18)  

 6 osób rozpoczęło szkolenie (+6) 

 18 osób rozpoczęło staż (+7) 

 1 osoba nie potwierdziła gotowości do podjęcia pracy (-2) 

 31 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+12) 

 11 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-2) 

 32 osoby wykreślono z innych przyczyn (+11) 

 17 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+1) 

 5 osób osiągnęło wiek emerytalny (+1) 
 

 OFERTY PRACY  

 

W czerwcu 2020 r., zgłoszono 520 wolne miejsca pracy, tj. o 146 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc pracy 47 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 471 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych oraz 48 miejsc 

pracy subsydiowanej.  

W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w następujących 

zawodach: 

 

 

 

 



Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

- 19 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

inspektor, fizjoterapeuta, asystent architekta, nauczyciel przedszkola, psycholog, inspektor, 

opiekunka do dzieci w żłobku, dyrektor finansowy, prezes zarządu, nauczyciel 

wspomagający; 

 

- 22 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.:. 

pracownik biurowy, administrator sprzedaży flotowej, pracownik obsługi pensjonatu, 

pakowacz, zastępca kierownika marketu, pracownik agencji pracy tymczasowej, kucharz, 

koordynator napraw blacharsko-lakierniczych; 

 

- 126 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: krawcowa, sprzedawca, magazynier, elektryk, kasjer, pomocnik 

produkcyjny, szwaczka, kelner, krawcowa, elektromonter, pomocnik montera, pracownik 

budowlany, sprzedawca, młodszy kucharz, murarz, mechanik pojazdów samochodowych; 

 

- 304 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym 
m.in.; operator maszyn, kierowca samochodu dostawczego, pracownik fizyczny – 

utrzymania czystości, tłoczarz w metalu, robotnik magazynowy, lakiernik wyrobów 

drzewnych, operator maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, pomocnik introligatora, 

pomocnik operatora maszyn do produkcji wyrobów drewnianych, portier, pomocnik 

montera konstrukcji budowlanych, sprzątaczka. 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 6 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

asystent koordynatora biura, pomoc administracyjna, specjalista ds. księgowych; 

- 16 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

pracownik produkcji abażurów, serwisant, sprzedawca, pomoc administracyjna, 

magazynier, technik prac biurowych, pomoc administracyjna, programista, pracownik 

biurowy, mechanik pojazdów samochodowych; 

- 4 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zawodowym m.in.: 

mechanik samochodowy, krawiec, serwisant, laminater-monter; 

- 23 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: 

kierowca, dekarz, pomocnik opiekuna osób starszych, instalator wodno-kanalizacyjny, 

pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, pizzerman. 
 

 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH 

 

W czerwcu do Urzędu nie wpłynęły informacje dotyczące zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w stosunku do osób z terenu działania 

tutejszego Urzędu. 
 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2020 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 199 bezrobotnych, w tym: 

- 79 osób skierowano na staż, 



- 6 osób skierowano na szkolenie, 

- 1 osobę skierowano na roboty publiczne, 

- 27 osób skierowano na prace interwencyjne, 

- 16 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 69 osób otrzymało dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

- 1 osobę  skierowano do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez 

okres 12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki  

na ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia. 

 


