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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw
zawdd Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
maksymalnie
deficytowy Osoby dozoru ruchu w gérnictwie
DEFICYT Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
zawdd deficytowy | Kierowcy samochodoéw ciezarowych
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
ROWNOWAGA Za)Néd . Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
zréwnowazony
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow
Mechanicy roweréw i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
Malarze budowlani i pokrewni
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
zawod Stolarze meblowi i pokrewni
nadwyzkowy Kucharze
Fizjoterapeuci
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z6z i pokrewni
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Kasjerzy i sprzedawcy biletow
NADWYZKA Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji
Kasjerzy bankowi i pokrewni
Analitycy finansowi
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Technicy technologii zywnosci
zawdd Artysci plastycy
maksymalnie
nadwyzkowy Filozofowie, historycy i politolodzy
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Robotnicy budowy drog
Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy
Lektorzy jezykéw obcych
Windykatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



