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Zanim
podejmiesz prace



Zasady przeprowadzania
zwolnien grupowych

Zwolnien grupowych dokonuje pracodawca za-
trudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, jezeli
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni, przeprowa-
dza redukcje zatrudnienia, wypowiadajac umowe
o prace lub na mocy porozumienia stron z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw i zwolnienia te
obejmuja:

B 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia
mniej niz 100 pracownikéw,

B 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrud-
nia co najmniej 100, jednakze mniej niz 300
pracownikow,

B 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia
co najmniej 300 lub wiecej pracownikéw.

Powyzsze liczby obejmuja pracownikéw, z ktorymi
wramach grupowego zwolnienia nastepuje rozwiaza-
nie stosunkow pracy z inicjatywy pracodawcy na mo-
cy porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej
5 pracownikow.

Dla ustalenia stanu zatrudnienia u danego praco-
dawcy w celu stwierdzenia mozliwosci zastosowania
ustawy o zwolnieniach grupowych istotna jest licz-
ba zatrudnionych pracownikéw w momencie wy-
powiadania umowy o prace.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie pracownikow
tymczasowych oraz innych oséb swiadczacych pra-
ce w ramach innych niz stosunek pracy stosunkéw
prawnych (np. umoéw o charakterze cywilnym).
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Zasady przeprowadzania
zwolnien grupowych

Przyczyny niedotyczace pracownika - s to wszel-
kie okolicznosci, bedace przyczyna rozwigzania umo-
wy niezwigzane z osobg pracownika (np. przyczyny
ekonomiczne, organizacyjne, upadtos¢, likwidacja).

Okres 30 dni oblicza sie na podstawie odpowied-
nio stosowanego art. 111 k.c. i rozpoczyna sie on od
daty pierwszego wypowiedzenia lub propozycji roz-
wigzania umowy na mocy porozumienia stron.

PAMIETAJ!

Przepisow ustawy nie stosuje sie do pracowni-
kow zatrudnionych na podstawie mianowania
oraz pracownikow tymczasowych, tj. zatrud-
nionych przez agencje pracy tymczasowej.
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Kryteria doboru do zwolnienia

Pracodawca, typujac osoby do zwolnienia z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, nie moze kiero-
wac sie catkowita dowolnoscia.

Pracodawca dokonujacy zwolnien grupowych
powinien wykaza¢, ze zastosowat obiektywne, spra-
wiedliwe kryteria doboru pracownika do zwolnienia
i wziagt przy tym pod uwage wszystkich pracownikoéw,
ktérych dotycza przyczyny zmuszajace go do rozwia-
zania stosunku pracy.

Kryteriami, ktérymi powinien kierowac sie praco-
dawca, moga by¢ réznego rodzaju okolicznosci, doty-
czace pracownika, istotne z punktu widzenia potrzeb
i interesdw pracodawcy, np. zwigzane z:

B rodzajem kwalifikacji,

B wyksztatceniem,

B dotychczasowym przebiegiem zatrudnienia,

B stazem pracy,

B zdobytymi kwalifikacjami.

Ustalajac kryteria doboru, pracodawca po-
winien miec na uwadze w szczegdlnosci zasade
niedyskryminacji pracownikow.
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Konsultacja ze zwigzkami

Pracodawca jest obowigzany skonsultowa¢ z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u tego pracodawcy zamiar przeprowadzenia grupo-
wego zwolnienia.

Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na
pismie zakladowe organizacje zwigzkowe o:

B przyczynach zamierzonego grupowego zwol-

nienia,

B liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach
zawodowych, do ktérych oni naleza,

B grupach zawodowych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia,

Il okresie, w ciggu ktérego nastapi takie zwolnie-
nie,

B kryteriach doboru pracownikoéw,

B kolejnosci dokonywania zwolnien,

B propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowni-
czych zwigzanych z zamierzonym grupowym
zwolnieniem, a jezeli obejmujg one Swiadcze-
nia pieniezne, pracodawca jest obowigzany
dodatkowo przedstawi¢ sposéb ustalania ich
wysokosci.

Pracodawca, u ktorego nie dziatajg zaktado-
we organizacje zwigzkowe, konsultacje prowa-
dzi z przedstawicielami pracownikéw.
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Porozumienie ze zwiazkami

Porozumienie dotyczace zwolnien grupowych
powinno zosta¢ zawarte miedzy pracodawca a zwigz-
kami zawodowymi w terminie nie dluzszym niz
20 dni od dnia zlozenia przez pracodawce zawia-
domienia do zwigzkow.

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci poro-
zumienia ze wszystkimi organizacjami, pracodawca
uzgadnia je z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi.

Jesli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia
pracodawcy ze wszystkimi dziatajagcymi u niego or-
ganizacjami zwigzkowymi ani z organizacjami re-
prezentatywnymi, zasady postepowania dotyczace
zwolnien grupowych pracodawca ustala samodziel-
nie w regulaminie, uwzgledniajac, w miare mozliwo-
$ci, propozycje przedstawione podczas konsultacji
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

W porozumieniu okresla sie m.in.:

B liczbe zwalnianych pracownikéw,

B kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia,
B kolejnosc¢ zwolnien,

B terminy dokonywania wypowiedzen.
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Zawiadomienie urzedu pracy

Pracodawca - po zawarciu porozumienia, a w ra-
Zie niezawarcia porozumienia po wydaniu regulaminu
- zawiadamia na pismie wtasciwy powiatowy urzad
pracy o przyjetych ustaleniach dotyczacych grupowe-
go zwolnienia, w tym o:

B liczbie zatrudnionych i zwalnianych pracowni-

kéw oraz

B przyczynach ich zwolnienia,

B okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane
zwolnienie, a takze

B przeprowadzonej konsultacji zamierzonego
grupowego zwolnienia z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami
pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym
u danego pracodawcy.

Kopie zawiadomienia przekazanego powia-
towemu urzedowi pracy pracodawca przeka-
zuje zakladowym organizacjom zwigzkowym,
a jezeli takie u niego nie dziataja odpowiednio
przedstawicielom pracownikéw.

Organizacje zwigzkowe, jak i przedstawiciele
pracownikéw maja prawo przedstawic¢ w urze-
dzie pracy swoja opinie w sprawie grupowego
zwolnienia.
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Ochrona zatrudnionych

URZAD PRACY

Rozwiagzaniezpracownikiemstosunkupracynie
moze nastapi¢ wczesniej niz po uptywie 30 dni od
dnia zawiadomienia powiatowego urzedu pracy,
a w przypadku gdy nie jest ono wymagane, nie wcze-
$niej niz po uptywie 30 dni od daty zawarcia porozu-
mienia badZ wydania regulaminu.

Do obliczania terminu 30 dni ma zastosowanie
art. 111 § 2 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.).

PAMIETAIJ!

W razie zawarcia porozumienia z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy wypowia-
daniu pracownikom stosunkow pracy, a takze
warunkow pracy i ptacy nie stosujemy art. 38
k.p. - okreslajacego tryb wypowiadania umo-
wy zawartej na czas nieokreslony.

W przypadku zas niezawarcia porozumienia
pracodawca przy wypowiadaniu pracownikom
stosunkéow pracy, a takze warunkéw pracy
i ptacy jest zobligowany stosowac indywidual-
na procedure konsultacyjna zgodnie z trybem
okreslonym w art. 38 k.p.
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Wypowiedzenie w trakcie urlopu

Przy zwolnieniach grupowych pracodawca mo-
ze wypowiedzie¢ umowe o prace w czasie urlopu
(w tym wychowawczego) trwajgcego co najmniej
3 miesigce, a takze w czasie innej usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uptynat juz
okres uprawniajacy do rozwigzania umowy o prace
bez wypowiedzenia.

Przy zwolnieniach indywidualnych dodatkowo
wymagane jest niezgtoszenie sprzeciwu przez zakta-
dowga organizacje zwigzkowg w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o zamierzonym wy-
powiedzeniu.

Pracownikom w trakcie urlopu wypoczynkowego,
atakze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy
do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
mozna wreczy¢ wypowiedzenie zmieniajgce warunki

pracy i ptacy.
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Pracownicy pod ochrona

Przepisy ustawy wymieniajg grupy pracownikéw
podlegajacych wzmozonej ochronie, z ktérymi praco-
dawca nie moze rozwigzac stosunku pracy w sposéb
definitywny.

W okresie objecia szczegdlng ochrong przed wy-
powiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy pra-
codawca moze jedynie wypowiedzie¢ dotychcza-
sowe warunki pracy i ptacy pracownikowi:

B o ktérym mowaw art.39i 177 k.p,;

B bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przed-
siebiorstwa panstwowego;

B bedacemu cztonkiem zarzadu zakfadowej orga-
nizacji zwigzkowej;

B bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji
zwigzkowej, upowaznionemu do reprezento-
wania tej organizacji wobec pracodawcy albo
organu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy;

B bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego lub europejskiej rady zaktadowej;

B bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikéw w spétce euro-
pejskiej;

B bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, organu przedstawicielskiego lub
przedstawicielem pracownikéw w spétdzielni
europejskiej;
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Pracownicy pod ochrona

B bedacemu cztonkiem specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, zespotu przedstawicielskiego albo
przedstawicielem pracownikédw w radzie nadzor-
czej spotki powstatej w wyniku potaczenia trans-
granicznego spétek;

B  bedacemu spotecz-
nym inspektorem
pracy;

B powotanemu do od-
bycia czynnej stuzby
wojskowej, stuzby
zastepczej, zasadni-
czej stuzby wojskowej
albo przeszkolenia
wojskowego;

B  bedacemu czionkiem rady pracownikéw lub
okre$lonym w porozumieniu, o ktérym mowa
w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o infor-
mowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz. U. Nr 79, poz. 550), przedstawicie-
lem pracownikéw uprawnionym do uzyskiwania
od pracodawcy informacji i prowadzenia z nim
konsultacji.

Zakazy wypowiadania lub rozwigzywania sto-
sunku pracy nie obowiazuja, gdy przyczyna
zwolnien jest ogtoszenie upadtosci lub likwi-
dacja pracodawcy.
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Dodatek wyrownawczy

Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikom
szczeg6lnie chronionym przystuguje dodatek wy-
réwnawczy do konca okresu, w ktérym korzystaliby
ze szczegdlnej ochrony przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem stosunku pracy.

Dodatek wyréwnawczy stanowi réznice mie-

dzy wynagrodzeniem z okresu poprzedzajace-

go zmiane warunkow pracy i placy a wynagro-
dzeniem po wprowadzeniu tych zmian.

Wynagrodzenie do celéw okreslenia dodatku wy-
réwnawczego oblicza sie wedtug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Dodatek wyréwnawczy przystuguje pracowni-
kowi z mocy prawa.

Dodatek wyréwnawczy nie przystuguje za okres,
w ktérym pracownik jednoczesnie pobierat zasitek
chorobowy (wyrok SN z 6 stycznia 1995 r. sygn. | PRN
118/94).
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Ponowne zatrudnienie

W razie ponownego zatrudniania pracownikéw
w tej samej grupie zawodowej, pracodawca powinien
zatrudni¢ w pierwszej kolejnosci pracownika, z kto-
rym rozwigzat stosunek pracy w ramach grupowego
zwolnienia, jezeli zwolniony pracownik zgtosi zamiar
podjecia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciagu
roku od dnia rozwigzania z nim stosunku pracy.

Pracodawca powinien ponownie zatrudnic pra-
cownika w okresie 15 miesiecy od dnia rozwia-
zania z nim stosunku pracy w ramach grupowe-
go zwolnienia.

Zgtoszenie przez pracownika zamiaru powrotu do
zaktadu pracy przed uptywem roku od rozwigzania
stosunku pracy moze nastapic¢ przez kazde zachowa-
nie, ktére ujawnia ten zamiar w sposéb dostateczny,
np. pisemnie, ustnie, telefonicznie, za pomoca faksu,
czy poczty elektroniczne;j.
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Zwolnienia indywidualne

Zwolnienia indywidualne majg miejsce w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce zatrud-
niajagcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli
przyczyny te stanowig wytaczny powdd uzasadnia-
jacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego roz-
wigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia
w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg mniej-
szg liczbe pracownikow niz liczba okreslona dla zwol-
nienia grupowego.

Pracodawca moze rozwigzac stosunki pracy,
w drodze wypowiedzenia, z pracownikami, ktérych
stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem i wobec ktérych
jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy
w ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem
niezgtoszenia sprzeciwu przez zaktadowa organizacje
zwigzkowa w terminie 14 dni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

Pracodawca moze réwniez wypowiedzie¢ wa-
runki pracy i ptacy pracownikom chronionym. W takim
przypadku obligatoryjna jest konsultacja ze zwigzka-
mi zawodowymi w trybie art. 38 k.p.

W sytuacji gdy wypowiedzenie to spowoduje ob-
nizenie wynagrodzenia, pracownikom przystuguje
dodatek wyréwnawczy przez okres nieprzekracza-
jacy 6 miesiecy.
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Odprawa pieniezna

Pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem sto-
sunku pracy w ramach zwolnienia grupowego albo
indywidualnego, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci:

B jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 2 lata;

B dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
od 2 do 8 lat;

B trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
ponad 8 lat.

Wysokos¢ odprawy pienieznej nie moze przekra-
cza¢ kwoty 15-krotnego minimalnego wynagrodze-
nia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, obowigzujgcego w dniu rozwigzania sto-
sunku pracy.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug zasad obo-
wigzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

Staz pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy,
oblicza sie, uwzgledniajac wszystkie okresy zatrud-
nienia u danego pracodawcy.
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Podstawy prawne

B Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosun-
kéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz.U.z 2015, poz.192, t.j.).

B Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz.U.z2014r, poz. 167, t.j.).

B Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U.z 2006 ., Nr 79, poz. 550 ze zmianami).

B Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodat-
kéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz in-
nych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 1996 1., Nr 62, poz. 289 ze zmianami).

B Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r., Kodeks cywilny
(Dz.U.z 2014, poz. 121, t.j. ze zmianami).

ZAPOZNAJ SIE Z PUBLIKACJAMI PIP
W serii wydawniczej pt. Zanim podejmiesz prace
ostatnio ukazaly sie nastepujace ulotki:

m Swiadectwo pracy,

B Czas pracy,

B Pracownik mtodociany,
B Praca w niedziele i $wieta.
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