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(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Bielsku-Biatej

URZAD PRACY

ZASADY REALIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
w 2025 roku
- na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

1. Podstawowe informacje:

1) llekro¢ mowa w zasadach o Urzedzie nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej.

2) Prace interwencyjne to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace
bezrobotnego®' w wyniku skierowania wystawionego przez pracownika Urzedu w ramach umowy
0 organizacje prac interwencyjnych.

3) Urzad kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych bierze pod uwage wymogi zawarte w ofercie
pracy, kwalifikacje i doswiadczenie oraz ewentualne przeciwskazania zdrowotne bezrobotnego.

4) Nie moze byc¢ skierowany do prac interwencyjnych bezrobotny, jezeli w okresie ostatnich 90 dni byt
zatrudniony w ramach prac interwencyjnych albo robét publicznych u danego pracodawcy a takze przez
okres 90 dni od dnia przerwania bez uzasadnionej przyczyny realizacji formy pomocy okreslonej
w ustawie finansowanej z Funduszu Pracy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, chyba Zze powodem bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

5) Prace interwencyjne realizowane przez Urzad w ramach $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ mogg byé kierowane do oséb bezrobotnych okreslonych w art. 69 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz do grup priorytetowych kwalifikujgcych
sie do udziatu w Projekcie "Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bielsku-Biatej (II)" Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+). Kryteria konieczne do
spetnienia wskazane bedg w komunikatach dotyczgcych poszczegdinych naboréw.

6) O prace interwencyjne moze ubiegaé sie mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej
z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

7) Pracodawcy, ktory zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych
skierowanych bezrobotnych Urzad zwraca czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych osob bezrobotnych.

8) Warunkiem ubiegania sie o refundacje jest ztozenie wniosku o zatrudnienie bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych do wybranego Urzedu — w przypadku niniejszych zasad - do Powiatowego Urzedu
Pracy w Bielsku-Biatej, na druku opublikowanym przez Urzad w terminie naboru wnioskow.

1 Zgodnie z definicjg wynikajgcg z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Strona1z4
"Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Biatej (I1)"
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027
(Europejski Fundusz Spoteczny+)



* %
*

Fundusze Europejskie  Dofinansowane przez e ‘S'Al,ojiWOdtho
dla Slaskiego Unie Europejska i askie

2. Procedura organizacji prac interwencyjnych:

1) Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca? oraz przedsiebiorca® (nawet jesli nie
zatrudnia pracownika), ktéry nie podlega sankcjom w zwigzku z wojng w Ukrainie.

2) Prace interwencyjne nie mogg by¢ zorganizowane u wnioskodawcy, ktéry na dzien ztozenia wniosku
zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spofteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne i optacaniem innych danin
publicznych. Przed udzieleniem formy pomocy Urzad zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia za posrednictwem systemu teleinformatycznego, bedgcego w dyspozyciji
Urzedu, pozyskuje informacje na podstawie, ktorych weryfikuje prawdziwo$¢ ztozonego przez
whioskodawce oswiadczenia na temat ww. okolicznosci.

3) Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w podmiocie, w ktérym osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajgcy sie o organizacje prac interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat
byty prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 poz. 383), przestepstwo

skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
(Dz. U.z2024 r. poz. 628 z p6zn.zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego.

4) Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP, w biurach poselskich, senatorskich,
biurach poselsko-senatorskich.

5) Prace interwencyjne nie moga by¢ realizowane u pracodawcy, kitéry w zatgczonej do wniosku ofercie
pracy zawart wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdéw prawa pracy lub dyskryminujgce kandydatow do pracy.

6) Urzad moze odmowicC realizacji prac interwencyjnych, gdy pracodawca w okresie 365 dni przed
ztozeniem oferty prac interwencyjnych zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym
naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

7) Rozpatrzenie wniosku o organizacje prac interwencyjnych nastepuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

2 Zgodnie z art. 2 pkt. 28 oraz art. 82 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika i posiadajg siedzibe lub oddziat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

3 Przedsiebiorca w rozumieniu prawa Unii Europejskiej to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$é
gospodarczg, niezaleznie od jego formy prawnej i zrédet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest
to podmiot nastawiony na zysk, czy tez nie. Przedsiebiorcg moze by¢ wiec rowniez stowarzyszenie czy fundacja,
ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg
zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza,
np. spoétek jednostek samorzadu terytorialnego. Dziatalno$¢ gospodarcza wedtug unijnego prawa konkurenciji, jest
rozumiana jako oferowanie na rynku towaréw bgdz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze zakres
tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym.
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8) Przy rozpatrywaniu wnioskdéw wymagane jest spetnienie wszystkich warunkéw zawartych w przepisach
krajowych regulujgcych przedmiotowg forme wsparcia. Dodatkowo brane réwniez pod uwage sa:

a) kolejnosc ztozenia wniosku;

b) zasada celowosci, racjonalnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

C) miejsce organizacji prac interwencyjnych oraz mozliwos$¢ prowadzenia skutecznej rekrutaciji oséb
bezrobotnych na podstawie zgtoszonej krajowej oferty pracy;

d) liczba ztozonych wnioskow do Urzedu;

e) figurowanie w ewidencji o0sob bezrobotnych spemiajgcych wymogi oferty pracy
i zainteresowanych skorzystaniem z tej formy wsparcia.

9) Whniosek moze by¢é uwzgledniony po spetieniu przez wnioskodawce warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz po stwierdzeniu, ze jest prawidtowo wypetniony wraz z wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami w nim okreslonymi i w sytuacji, gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

10) W przypadku, gdy wniosek jest wypetiony nieprawidlowo, badz jest nieczytelny lub niekompletny
(bez wymaganych zatgcznikéw), Urzad kontakiuje sie z wnioskodawca, informuje go
o nieprawidtowosciach i brakach w celu jak najszybszego ich usuniecia, a w przypadku niemoznosci
nawigzania takiego kontaktu kieruje do wnioskodawcy pisemne wezwanie wyznaczajac 7-dniowy termin
na jego uzupetnienie wskazujgc braki formalne, watpliwosci dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty
wymagajgce przedtozenia. Whnioski nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostajg bez rozpoznania.

11) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie.

12) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca podpisuje z Urzedem stosowng umowe
zawierajgcg szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacii.

13) Ostateczng decyzje dotyczaca pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej lub jego Zastepca.

3. Warunki finansowania prac interwencyjnych:

1) Wnioskodawca, ktéry zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy w ramach prac interwencyjnych
skierowanego bezrobotnego moze otrzymywac przez okres od 3 do 12 miesiecy zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego, w wysokosci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca,
za kazdego bezrobotnego.

2) Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez pracodawce kosztéw zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

3) Refundacja czesci kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych oséb bezrobotnych w ramach
zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego za kazdy miesigc wniosku opracowanego
przez Urzad wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.

4) Whnioskodawca nie moze otrzymac finansowania formy pomocy ze $rodkéw publicznych w czesci,
w ktérej te same koszty zostaly juz sfinansowane réwniez ze srodkéw publicznych.

4. Zobowigzania pracodawcy:

1) Pracodawca stosownie do zawartej umowy zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres refundacji oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji; np. przy refundacji do 6 miesiecy pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne.

2) Pracodawca jest zobowigzany jest do poinformowania Urzedu o kazdym przypadku
wczeshiejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym.

3) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
albo przed uplywem obowigzkowego okresu utrzymania w zatrudnieniu po refundacji, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.
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4) W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

5. Pozostale informacje:

1) Urzad zastrzega sobie prawo zadania stosownych dokumentéw oraz zaswiadczen na
potwierdzenie prawdziwosci ztozonych oswiadczen, na okolicznos¢ spetnienia warunkow zawarcia
umowy, w tym w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne, a takze innych
danin publicznych.

2) Refundacja udzielona podmiotowi bedgcemu beneficjentem pomocy publicznej, udzielana jest zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis i stanowi pomoc de minimis spetiajgcg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym; rozporzgdzenie
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury.

W przypadku organizacji prac interwencyjnych wspotfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 (Europejski Fundusz Spoteczny+) koniecznym jest
spetnianie zaréwno przez wnioskodawce jak i osoby bezrobotne dodatkowych warunkéw do przystagpienia
do danego projektu aktywizacji. O zasadach i warunkach udziatu w projekcie Urzad informuje w odrebnych
komunikatach na biezgco zamieszczanych na stronie internetowej Urzedu oraz w tresci poszczegolnych
whnioskéw.

6. Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

3) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;

4) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rolnym;

5) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis - w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

6) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawionych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis;

8) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.
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