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23. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

25. Czestotliwosc kontaktéw
PUP w sprawie oferty:
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26. Podpis i piecze¢ posrednika
przyjmujacego oferte.

G SRR TR s ncxsommmn e e s i A AR AP (35

B THUE o v e oot b A R P T S SRR R SR S

27.Nroferty ....oooeveveviiiiniiiiiens 28. Data zgloszenia oferty 29. Okres aktualnosci oferty | 30. Data realizacji / wycofania oferty
ofpw RT|0ME | ) o3 Joa§ ROSAOEST |

Nrrej.:




-

32. Zasieg upowszechniania | 33. Sposob przyjecia oferty:
oferty pracy: 1) osobiscie
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31. Realizacja oferty w formie:

2) UE/EOG

Oswiadczenie pracodawcey
o Oferta pracy zostala zgloszona do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzglgdu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du.
o O$wiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
praw pracowniczych lub nie jestem objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie oraz, ze ofertg pracy zglosilem do jednego
powiatowego urzgdu pracy tj. w Jaworze.

Informacja dla pracodawcy

Powiatowy urzad pracy przyjmuje krajowa oferte pracy do realizacji, jezeli zgloszenie zawiera wszystkie dane wymagane oraz informacje. W
przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, lub zglosit tg oferte pracy do innego powiatowego urz¢du pracy lub zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 5f
ustawy, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma formg
pisemng i zawiera uzasadnienie. W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy
powiadamia pracodawce krajowego, w formie ustalonej dla wspélnych kontaktéw, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie
przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do
realizacji przez powiatowy urzad pracy. Powiatowy urzad pracy ma obowigzek zapozna¢ si¢ z danymi dotyczacymi pracodawcy krajowego
zawartymi w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej REGON lub innych rejestrach, udostgpnianych publicznie z
wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych, albo w dokumentach przediozonych do wgladu przez tego pracodawceg, w przypadku braku
zgodnosci danych urzad postgpuje tak jak w przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 2023 r. poz. 735)

Wystepuje o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy

TAK / NIE

Ustalenia z pracodawcg dotyczgce realizacji oferty pracy :
1. pracodawca wyraza zgode/ nie wyraza zgody* na upowszechnienie oferty pracy w innych urzedach pracy
2. pracodawca jest / nie jest* zainteresowany upowszechnieniem ofert pracy w wybranych pafstwach EOG

3. pracodawca jest / nie jest* zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy.

Aktualizacja oferty:
date, picczatka i podpis | (.j.a'l.a‘,. pleczqtkﬂl pudp.l:s. .......... data,pleczqtka 1podpls .....
ustalenia z pracodawca: ustalenia z pracodawcg: ustalenia z pracodawca:

(*) - niepotrzebne skresli¢




