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Zadania samorzgdu wojewodztwa

Departament Rynku Pracy Data publikacji: 22.08.2014 Data modyfikacji: 01.09.2023

Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1. Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich w
odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatan
na rzecz zatrudnienia;

2. Podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetéw
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz promocji
zatrudnienia, rozwoju zasobéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3. Realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci podziat sSrodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy
pracy, z uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy, w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy;

4. Opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;

5. Wspotdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej polityki rynku
pracy i rozwoju zasobéw ludzkich;

6. Programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspéffinansowaniu Europejskiego
Funduszu Spotecznego przez:

a. wykonywanie zadan wynikajacych z programéw, o ktérych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

b. inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach realizowanych przez
urzedy pracy;

7. Koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw
pracy;

8. Inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

9 Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw
zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

10. Inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi urzedami
pracy;

11. Zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12. Realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panistw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla
bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a. petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b. przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach swiadczen z tytutu bezrobocia,

c. wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a;

13. Realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci przez:

a. wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych dziatan
przez urzedy pracy na terenie wojewoddztwa, we wspodtpracy z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,
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b. realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES, na
terenie dziatania tych partnerstw;

14. Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw, wynikajgcych z
odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

15. Swiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa,

16. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na
terenie wojewddztwa;

17. Wspétpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

18. Wspodtpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlnosci przez:

a. badanie popytu na kwalifikacje i umiejetno$ci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy i
upowszechnianie wynikéw tych badan,

b. prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

c. wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedéw pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d. prowadzenie analiz skutecznosci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych analiz,

e. prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztatcenia
ustawicznego,

f. popularyzacje idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

19. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich i powiatowych
urzeddw pracy;

20. Coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym, w terminie do dnia 30
kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy na podstawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego okreslonej w przepisach o systemie oswiaty, wykazu zawoddéw, w ktérych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej
mowa w art. 12 ust. 6, przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy;

21. Wspdtdziatanie z wtasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi w
harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

22. Wspdtpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantéw szkot
wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

23. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia;

24. Przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych z pomocy okreslonej
W ustawie;

25. Wspétpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestréw centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4;

26. Udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i Swiadczonej przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —art. 8 ust. 1
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