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Wstep

Prowadzenie prawidlowej polityki rynku pracy wymaga systematycznego $ledzenia i analizowania zjawisk
oraz procesOw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Dlatego wychodzac naprzeciw tym potrzebom, do ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w ramach opracowania analiz rynku
pracy, zostat wprowadzony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (art.8, ust.1 pkt. 3 i art. 9, ust. 1
pkt 9).

Z uwagi na to, ze dotychczas prowadzony monitoring stanowit jedynie diagnoze sytuacji obecnej,
z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zostala opracowana nowa metodologia prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, przekazana do stosowania urzgdom pracy w 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatej przekazuje, zatem do Panstwa dyspozycji ,,Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Miescie Bielsko-Biata w 2018 roku”, ktéry zostal stworzony
W oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

Zgodnie  z  powyzszymi  zaleceniami  przez ~ monitoring  zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych.

Monitoring zawodow, podobnie jak dotychczas, prowadzony jest na trzech poziomach terytorialnych, tj.:
powiatowym, wojewodzkim i krajowym, jednakze wprowadzono szereg nowych rozwigzan metodologicznych,
do ktorych zaliczy¢ nalezy przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
o zakresu wykorzystywanych zrodet danych,
e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.
Podstawowymi miernikami stosowanymi w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki sa:
o wskaznik dostgpnosci ofert pracy
Rk
B/0f = g_}gdzie:

Rk
B t ~ $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

=k _
Ot sredniomiesig¢czna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza warto$¢ miernika tym

dostepnos¢ nizsza.

e wskaznik dtugotrwalego bezrobocia
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. DB
WDBf = —-+100
Bt

. ke
gdzie: DBt =liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

k
By — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t,

Warto$¢ miernika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow stanowig
dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ miernika tym wiecej dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie

elementarnej zawodow.

e Wskaznik ptynno$ci bezrobotnych

0B
NBK

WPBf =

gdzie:

odpltyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

Bf
NBK naplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.
k=

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow ,.k”.

W nowej metodologii identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez

natozenie dodatkowych warunkow na wczesniej wyliczone mierniki, co prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody Wskazmll( . LELETILS Wskaznik ptynnosci
) dostepnosci dtugotrwatego
deficytowe . bezrobotnych
oferty pracy bezrobocia
k ke -

deficytowe B/OF < 0,9 WDBy' < Me'i ) WPB; =1 o
lub brakwartosci lub brakwartosci

zrownowazone k WDB%{ = Me WPB;‘ z1
09=<B/0f <11 lub brak wartosci lub brakwartosci

k
nadwyzkowe B/0y >11 WDBK > Me WPBE < 1
lub brak wartosci
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Z przedstawionej tabeli wynika, Ze:

>

Zawody deficytowe to zawody, w ktorych liczba dostepnych ofert pracy jest wigksza od Sredniego stanu
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach
nie przekracza mediany (Me), a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw (badz jest rowny)
w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe to zawody, w ktorych nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik
dostepnosci oferty pracy wynosi zero.

Zawody zréwnowazone t0 zawody, w ktérych liczba bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym, odsetek dtugotrwale bezrobotnych w tych zawodach nie
przekracza mediany (Me), a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw (badz jest rowny) w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to zawody , w ktorych wystepuje przewaga liczebna bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobocie dtugotrwate powyzej mediany (Me) oraz niski odplyw netto
(wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma Zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Celem niniejszego raportu jest opracowanie mozliwych do wykorzystania w praktyce informacji

pozwalajacych miedzy innymi na:

okreslenie kierunkéw i natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na
powiatowym, wojewodzkim i krajowym rynku pracy,

okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami
rynku pracy,

usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w ukladzie
lokalnym, wojewddzkim i krajowym

ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne wspomagajace

proces prowadzenia monitoringu:

e ogolnopolski serwis www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla kraju oraz

wszystkich wojewodztw 1 powiatow,

e modul w systemie Syriusz opracowany na potrzeby przeprowadzenia ,,Badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw”,

e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.

W  ramach nowej metodologii  opracowania  Monitoringu  zawodoéw  deficytowych

i nadwyzkowych zaleca si¢ przygotowywanie dwoch typow raportow — potroczne informacje sygnalne oraz

raporty roczne.
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http://www.mz.praca.gov.pl/

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e Kkoniec sierpnia — informacja sygnalna za [ potrocze danego roku kalendarzowego

e koniec lutego — informacja sygnalna za II potrocze minionego roku kalendarzowego

Terminy publikowania raportow rocznych:

e  marzec — raporty powiatowe

e  czerwiec — raporty wojewodzkie oraz raport krajowy.

Jako podstawowe zrodlo informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedlug zawodow i specjalnosci
sa dane gromadzone w systemie Syriusz. Z uwagi na fakt, iz wspomniane dane stanowig zaledwie cze$¢
informacji na temat catego rynku pracy wprowadzono do monitoringu dodatkowe zrédta danych miedzy innymi:

dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
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1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku w miescie Bielsko-Biata wyniosta 1,8% (2058 osob
bezrobotnych). Jest ona o 0,4 pkt. procentowego nizsza w stosunku do analogicznego okresu w 2017 roku

(spadek 0 405 0s6b). Ponizszy wykres prezentuje zmiany stopy bezrobocia w ostatnich latach w Miescie.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Bielsku-Bialej na przestrzeni 2016, 2017 i 2018 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Miasto cechuje si¢ jedng z najnizszych stop bezrobocia zardéwno w skali wojewodztwa §lgskiego (stopa

dla tego wojewodztwa wynosi 4,3%), jak rowniez w skali kraju (5,8%).

1.1. Charakterystyka bezrobocia w miescie Bielsko-Biala

Wsrod osob bezrobotnych z terenu miasta Bielska-Biatej najwigcej posiada wyksztalcenie gimnazjalne
i nizsze oraz wyzsze — po 475 0sob (23,1%). W pordéwnaniu do 2017 roku odsetek ten zmniejszyt sie 0 2,4 pkt.
odno$nie wyksztalcenia gimnazjalnego i1 nizszego oraz zwigkszyt si¢ o 2,2 punktu procentowego odno$nie
wyksztalcenia wyzszego. Na wysokim poziomie utrzymuje si¢ rowniez udzial oséb z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym (21,2%). Odsetek o0sob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
zwigkszyt  si¢ w porownaniu do 2017 roku o 0,1 pkt. procentowy i wyniést 22,1%. Udziat oséb
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcagcym zwigkszyt si¢ o 0,7 pkt. procentowego w poréwnaniu do 2017
roku i wyniost — 10,5%. Ponizszy wykres prezentuje struktur¢ bezrobotnych ze wzgledu na ich poziom

wyksztatcenia.
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Wykres 2. Struktura wyksztalcenia bezrobotnych w miescie Bielsko-Biala (stan na koniec 2018 roku).

gimnazjalne i
pzc;nif;j wyisze
,170

23,1%

zasadnicze
zawodowe
22,1%
srednie
ogolnoksztatcace
9,8%

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biale;j.

Ponad potowa  bezrobotnych z terenu Miasta Bielska-Bialej (56%) to  kobiety.
W poréwnaniu z ubiegtym rokiem odsetek ten zwigkszyt si¢ o 0,8 pkt. procentowego. Osoby mtode do 30 roku
zycia stanowig 17,7% ogoétu zarejestrowanych, a 32,8% to osoby po 50 roku zycia. Porownujac te dane do
analogicznego okresu z roku ubieglego mozna zauwazy¢, ze odsetek osob po 50 roku zycia zmniejszyl si¢ o 1,5
pkt procentowego. W przypadku osob dlugotrwale bezrobotnych nastapit spadek ich udzialu w ogodlne;j liczbie
bezrobotnych z 46,6% w 2017 roku do 41,2% w grudniu 2018.

1.2. Struktura bezrobocia i wolnych miejsc wedlug zawodow

Charakterystyka bezrobocia wymaga szczegétowego zbadania struktury bezrobotnych pod wzgledem
posiadanego zawodu. Dzigki temu mozliwe bedzie wykazanie zawodow, ktére sa najliczniej reprezentowane
wérod osob bezrobotnych.

W tabeli ponizej zawarto 30 zawodow, ktdre sg najliczniej reprezentowane wsrdd osob zarejestrowanych
jako bezrobotne w Urzgdzie Pracy. Najwigksza grupe stanowia osoby w zawodzie Sprzedawca — 227 0sob.
W tym przypadku nastapit spadek liczy osob w tym zawodzie o 27 osob. Na drugim miejscu znalazly si¢ osoby
bez zawodu — 126 oséb. Nastepnie zawdd Pozostali pracownicy obstugi biurowej — 108 0s6b bezrobotnych.
W poréwnaniu do 2017 r. nastapit spadek liczby tych bezrobotnych — 0 15 osob. Na czwartym miejscu znalazty
si¢ osoby z zawodem Pomocniczy robotnik budowlany — 44 osoby bezrobotnych (2,1%), natomiast na kolejnym
osoby w zawodzie Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 42 0soby (2%0).

Osoby bezrobotne w przedstawionych ponizej trzydziestu zawodach stanowia 49,6% wszystkich osob

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy z terenu miasta Bielska-Bialej.
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Tabela 2. Bezrobotni wedlug zawodow w m. Bielsko-Biala (stan na koniec 2018 roku).

Lp. SRR Bezrobotni wg stanu
na koniec 2018 roku
1. | Sprzedawca 227
2. | Bezzawodu 126
3. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 108
4. | Pomocniczy robotnik budowlany a4
5. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 42
6. | Magazynier 41
7. | Kucharz 34
8. | Sprzataczka biurowa 33
9. Krawiec 30
10. | Fryzjer 29
11. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 27
12. | Przedstawiciel handlowy 24
13. | Murarz 24
14. | Slusarz 20
15. | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 19
16. | Kelner 18
17. | Doradca klienta 18
18. | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 17
19. | Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 17
20. | Robotnik gospodarczy 15
21. | Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 15
22. | Cukiernik 14
23. | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12
24. | Kasjer handlowy 12
25. | Technik mechanik 11
26. | Sekretarka 11
27. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 11
28. | Mechanik pojazdéw samochodowych 11
29. | Pakowacz reczny 11
30. | Pomoc kuchenna 11

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Licznie reprezentowane sa rowniez takie zawody jak: Magazynier, Kucharz, Sprzqtaczka biurowa,

Krawiec, Fryzjer.

W przypadku elementarnych grup zawodow najwiccej o0sOb bylo  zarejestrowanych
z grupy Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 236 osob, nastepnie Pracownicy obstugi biurowej — 111 0so6b jak
réwniez Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemyslie gdzie indziej niesklasyfikowani — 68 0séb. Szczegdtowe
zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byla najwieksza w 2018 roku.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 236
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 111
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 68
4321 | Magazynierzy i pokrewni 46
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 44
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 43
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 35
5120 | Kucharze 34
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5141 | Fryzjerzy 31
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 29
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 27
3322 | Przedstawiciele handlowi 26
7112 | Murarze i pokrewni 26
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia 23
zawodowego)
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 21
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 21
7222 | Slusarze i pokrewni 20
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 20
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 236

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Analiza popytu na prace stanowi kolejny element prezentowanego rankingu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych. Dostarcza ona cennych informacji o rynku pracy zaré6wno jego uczestnikom, jak i instytucjom,

ktorych dziatania s3 z nim powigzane badz maja na niego wplyw. Mowa tu szczegoélnie o wiladzach

samorzadowych 1 instytucjach o$wiatowych.

Analiza ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Bielsku-Biatej wykazata, ze w 2018

roku nastgpito zmniejszenie liczby wolnych miejsc pracy w poréwnaniu do roku 2017 0 1229 wolnych miejsc

pracy. W 2018 roku zgtoszono 9742 wolnych miejsc pracy z terenu miasta Bielska-Biate;j.

Wykres 3. Liczba wolnych miejsc pracy w m. Bielsko-Biala na przestrzeni 2016,2017 i 2018 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
W 2018 roku najwigcej wolnych  miejsc  pracy  skierowanych bylo do  o0sdb

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (5088), a nast¢pnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
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(3354). Najmniej propozycji zatrudnienia skierowanych byto do 0sob posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (306).

Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ wolnych miejsc pracy wedlug wyksztatcenia w miescie Bielsko-Biata

w 2018 roku.

Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug poziomu wyksztalcenia w miescie Bielsko-Biata w 2018 roku.
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Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz na portalach

internetowych wykazata, ze w 2018 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyt zawoddéw takich jak:

Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen, pracownicy wykonujgcy prace proste, pracownicy ustug i sprzedawcy,

natomiast najmniejszy rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy, pracownicy biurowi. Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy kierowanej do grupy

zawodow Sity zbrojne.

Tabela 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedlug wielkich grup zawodow.

Nazwaza\l‘\:czll;(;ij\’grupy PUP Internet Razem
PRZEDSTAWICIELE 6,40% 93,60% 100%
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI 13,05% 86,95% 100%
TECHNICY | INNY 46,58% 53,42% 100%
SREDNI PERSONEL
PRACOWNICY 63,45% 36,55% 100%
BIUROWI
PRACOWNICY UStUG 41,10% 58,90% 100%
| SPRZEDAWCY
ROLNICY, 100,00% 0,00% 100%
OGRODNICY, LESNICY
| RYBACY
ROBOTNICY 92,33% 7,67% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 95,80% 4,20% 100%
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MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

94,41% 5,59%

100%

SIitY ZBROJNE

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

1.3. Naplyw bezrobotnych i wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Po przeanalizowaniu struktury osob pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy nalezy si¢

przyjrze¢ kwestii naptywu bezrobotnych w okresie dwunastu miesiecy 2018 roku. Dzigki temu uzyskamy pehiejszy

obraz tendencji wystepujacych na lokalnym rynku pracy.

W poréwnaniu do analogicznego okresu w roku ubieglym,

W 2018 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Bielsku-Bialej zarejestrowato sig 3971 osoéb.

w Urzedzie Pracy zmniejszyta si¢ 0 848 oséb.

liczba bezrobotnych rejestrujacych sie

Ponizsza tabela przedstawia trzydziesci zawodow, w ktorych zanotowano najwigkszy naptyw

bezrobotnych. W przedstawionych w ponizszej tabeli trzydziestu zawodach zarejestrowato si¢ w 2018 roku

49,8% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych wedtug zawodéw w m. Bielsko-Biata w 2018 roku.

Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu Bezrobotni ogotem
1. 522301 | Sprzedawca* 417
2. 0 | Bez zawodu 326
3. 411090 | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 172
4, 932911 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 81
5. 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 72
6. 911207 | Sprzataczka biurowa 60
7. 512001 | Kucharz* 55
8. 962990 | Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 50
9. 432103 | Magazynier 66
10. 753105 | Krawiec* 50
11. 514101 | Fryzjer* 56
12. 515303 | Robotnik gospodarczy 41
13. 332203 | Przedstawiciel handlowy 44
14. 821990 | Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 40
15. 711202 | Murarz 37
16. 722204 | Slusarz* 37
17. 818990 | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani 35
18. 524902 | Doradca klienta 43
19. 523002 | Kasjer handlowy 29
20. 932990 | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 41
21. 243106 | Specjalista do spraw marketingu i handlu 27
22. 513101 | Kelner* 34
23. 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych* 27
24, 832203 | Kierowca samochodu osobowego 20
25. 441990 | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 22
26. 961301 | Robotnik oczyszczania miasta 19
27. 722314 | Tokarz w metalu 21
28. 311504 | Technik mechanik* 20
29. 313904 | Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 17
30. 331403 | Technik ekonomista* 18

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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W 2018 roku najwigcej osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy posiadalo zawod Sprzedawcy — 417
osob, co stanowito 10,5% wszystkich rejestracji. Liczba tych o0s6b jest mniejsza 0 76 osob niz
w roku ubiegtym.

W przypadku elementarnych grup zawodow, najwickszy naptyw dotyczyt grupy Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 438 osob, nastgpnie Pracownicy obstugi biurowej — 175 osob. Szczegdlowe dane przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela 6. Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) byla najwigksza w 2018 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 438
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 175
9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 130
4321 | Magazynierzy i pokrewni 77
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 77
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 76
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 72
5141 | Fryzjerzy 61
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 58
5120 | Kucharze 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 55
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 55
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 54
3322 | Przedstawiciele handlowi 46
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 42
5153 | Gospodarze budynkéw 42
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 42
7112 | Murarze i pokrewni 41
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 41
7222 | Slusarze i pokrewni 39

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS

Szczegblowa analiza wolnych miejsc pracy zgloszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Biatej pozwolita na stworzenie rankingu 30 zawoddéw, w ktorych zanotowano najwicksze
zainteresowanie ze strony pracodawcow. Przedstawione w ponizszej tabeli wolne miejsca pracy wedtug zawodow
stanowig 62,9% wszystkich wolnych miejsc pracy zgtoszonych w 2018 roku.

Najwiecej wolnych miejsc pracy zgloszonych w 2018 roku dotyczylo zawodu Pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle — 1244 wolnych miejsc pracy. Na drugim miejscu znalazt si¢ zawod
Pozostali monterzy maszyn i urzqdzen mechanicznych — 1068 wolne miejsca pracy (5,4%). W dalszej kolejno$ci
znalazly si¢ wolne miejsca pracy dla zawodu: Pozostali operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetworczych
gdzieindziej niesklasyfikowani — 320 wolnych miejsc pracy oraz Kontroler jakosci wyrobow przemystowych — 310

wolnych miejsca pracy (3%0).
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Tabela 7. Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w m. Bielsko-Biata w 2018 roku.

Wolne miejsca pracy

Lp. Nazwa zawodu zgtoszone
w 2018 roku

1. | Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1244
2. | Pozostali monterzy maszyn i urzadzeri mechanicznych 1068
3. | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 320
4. | Kontroler jakosci wyrobdw przemystowych 310
5. | Pomocniczy robotnik budowlany 280
6. | Robotnik magazynowy 225
7. | Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 200
8. | Sprzedawca* 187
9. | Kierowca samochodu dostawczego 162
10. | Sprzagtaczka biurowa 142
11. | Zbrojarz 140
12. | Robotnik gospodarczy 124
13. | Magazynier 124
14. | Monter wyrobdéw z tworzyw sztucznych 121
15. | Murarz-tynkarz* 119
16. | Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 113
17. | Monter wigzek elektrycznych 112
18. | Slusarz* 107
19. | Rozbieracz-wykrawacz 100
20. | Kierowca samochodu ciezarowego 98
21. | Brukarz 98
22. | Pracownik ochrony fizycznej 95
23. | Elektryk* 92
24. | Szwaczka maszynowa 86
25. | Ciesla* 85
26. | Krawiec* 83
27. | Kierowca ciggnika siodtowego 74
28. | Spawacz 73
29. | Salowa 72
30. | Operator maszyn i urzadzen do przetwdrstwa tworzyw sztucznych* 71

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.

Wsrod grup zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy nalezy wymieni¢ m.in.

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzqdzania gdzie indziej niesklasyfikowani oraz Fizycy i astronomowie.

Szczegdtowa analiza zawarta jest w ponizszej tabeli:

Tabela 8. Wskainik dlugotrwalego bezrobocia wedlug elementarnych grup zawodéw na podstawie informacji sygnalnej
w miescie Bielsko-Biata w 2018 r.

Kod

1219
2111
2113
2143
2145
2212
2262
2310

Elementarne grupy zawodow

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
Fizycy i astronomowie

Chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Nauczyciele akademiccy

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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2432 Specjalisci do spraw public relations

2651 Artysci plastycy

2654 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

2655 Aktorzy

3113 Technicy elektrycy

3251 Asystenci dentystyczni

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie
niesklasyfikowany

3513 Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

4132 Operatorzy wprowadzania danych

4214 Windykatorzy i pokrewni

5152 Pracownicy ustug domowych

5165 Instruktorzy nauki jazdy

5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci

5321 Pomocniczy personel medyczny

7116 Robotnicy budowy drég

7123 Tynkarze i pokrewni

7124 Monterzy izolacji

7125 Szklarze

7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych jest to miernik, ktoéry wskazuje kierunek i natezenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodow, w ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych w miescie Bielsko-Biala w 2018 r. byl najwyzszy —

opracowany na podstawie informacji sygnalnej.

Kod | Elementarne grupy zawodow

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2642 | Dziennikarze 5,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 4,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 4,00
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 3,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 3,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 3,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 3,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 2,50
0310 | Zotnierze szeregowi 2,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 2,00
2162 | Architekci krajobrazu 2,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska 2,00
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Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych dotyczyt elementarnej grupy zawodow: Dziennikarze,

nauczyciele akademiccy, pracownicy ds. statystyki, finansow i ubezpieczen. Natomiast najnizszy wskaznik

ptynnosci bezrobotnych dotyczyt grupy: Kierownikow ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi, kierownikow ds. badan

i rozwoju, Optometrystow.

Tabela 10. Elementarne grupy zawodow, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych w miescie Bielsko-Biata w 2018 r. byl najniiszy-

opracowany na podstawie informacji sygnalnej.

Kod Elementarne grupy zawodoéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1223 | Kierownicy do spraw badarn i rozwoju 0,00
2295 | Optometrysci 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2612 | Sedziowie 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
4227 | Ankieterzy 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0,00
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 0,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Niniejsza analiza opiera si¢ na wyliczaniu wskaznikow niedopasowania struktury ofert pracy wedtug

wielkich grup zawodow, ktore opierajg si¢ na wskaznikach struktury ofert pracy, a mianowicie stanowig iloraz

przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddéw do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie

sprawozdawczym.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy oblicza si¢ na podstawie ponizszego wzoru:

~ WSok
WSO

gdzie:

WNOF < 1 - grupa zawodow, w ktorej oferty pracy s3 niedoreprezentowane w PUP

WNOF > 1 — grupa zawodow, w ktérej oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP

Na podstawie opisanego wskaznika mozna zauwazy¢, ze do Urzedu Pracy wptywaja gtownie oferty pracy

dotyczace takich wielkich grup zawodow jak: Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzen Pracownicy wykonujgcy

prace proste czy tez Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Oznacza to, ze w wyzej wymienionych grupach
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pracodawcy znacznie czgséciej poszukujg pracownikow za posrednictwem PUP niz w internecie. Natomiast

w takich grupach jak Specjalisci, Pracownicy ustug i sprzedawcy i Technicy i inny sredni personel, pracodawcy

znacznie cze¢Sciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem portali internetowych anizeli za posrednictwem

PUP. Szczegoétowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik struktury (%)

Wskaznik niedopasowania

Kod Nazwa wielkiej grupy zawodéw Ofer;bgracy igtf::rtl)écvive struktury ofert pracy
2018 r. 2018 r. 2018 r.
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,35% 10,02% 0,03
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 2,70% 35,15% 0,08
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,34% 16,46% 0,45
4 PRACOWNICY BIUROWI 5,43% 6,12% 0,89
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 8,34% 23,39% 0,36
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,31% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 20,56% 3,34% 6,15
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 27,92% 2,39% 11,67
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 27,05% 3,13% 8,64
0 SItY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rozdzial ten stanowi najwazniejszy element prowadzenia monitoringu, z uwagi na to, iz celem

konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodoéw charakteryzujacych sie deficytem,

rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingéw pozwala na wskazanie kierunkéw

i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie usprawnienie poradnictwa

zawodowego.

W aktualnej metodologii zaktada sig, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢ wicksza liczba dostepnych

ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest,

aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych

nie powinien przewyzsza¢ ich naptywu (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody

maksymalnie deficytowe wyr6zniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy wynosi zero.

W ponizszej tabeli przedstawiono zawody maksymalnie deficytowe oraz deficytowe w mieScie Bielsko-Biata

w 2018 .
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Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w miescie Bielsko-Biata w 2018 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT

Elementarna grupa

Liczba dostepnych

Odsetek ofert
subsydiowanych w

Odsetek miejsc aktywizacji

Kod dé —k CBOP d (%
Zawodow ofert pracy (Ot) (PUP+OHP+EURES) zawodowej (%)
(%)

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze 49 0,00 0,00
prace proste

2522 Administratorzy systemdw 5 0,00
komputerowych

9411 Pracownicy przygotowujacy 3 0,00 0,00
positki typu fast food

3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw 3 0,00
finansowych

5211 Sprzedawcy na targowiskach i 1 0,00
bazarach

9612 Sortowacze odpadow 1 0,00 0,00

1342 Kierownicy w instytucjach opieki 1 0,00
zdrowotnej

1431 Kierownicy do spraw sportu, 1 0,00
rekreacji i rozrywki

2282 Farmaceuci specjalisci 1 0,00

3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
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DEFICYT

3 n .
s g 2 _ R
L > > YT
_ _ 55a¥ ] EERT
Kod Elementarna grupa zawodéw B¥ ok B/OF | WDBF WPBF | 2 Q< X33
2590 823
©
o3 S 8% &
z =
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie 0,17 6,50 0,03 0,00 0,00
sprzataniem
1211 Kierownicy do spraw finansowych 0,08 2,92 0,03 1,00 0,00 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci 0,08 2,25 0,04 1,00 0,00
zarzadzania informacja
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,25 6,50 0,04 1,00 0,00 0,00
8142 Operatorzy maszyn do  produkcji 2,92 51,25 0,06 0,00 1,00 0,49 0,00
wyrobéw z tworzyw sztucznych
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i 0,42 6,17 0,07 0,00 1,00 0,00
multimediéw
8122 Operatorzy urzadzen do obrdébki 0,33 4,67 0,07 1,00 0,00 0,00
powierzchniowej metali i nakfadania
powtok
2152 Inzynierowie elektronicy 0,50 5,58 0,09 3,00 0,00
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i 2,17 19,33 0,11 0,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
2291 Specjalisci do spraw higieny, 0,17 1,33 0,13 2,00 0,00 0,00
bezpieczenstwa pracy i ochrony
Srodowiska
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle 0,17 1,33 0,13 1,00 0,00 0,00
przetwdrczym
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 1,17 8,75 0,13 0,00 1,25 0,00 0,00
produkcji  wyrobéw spozywczych i
pokrewni
3119 Technicy nauk fizycznych i 15,67 103,1 0,15 33,33 1,00 1,93 0,55
technicznych gdzie indziej 7
niesklasyfikowani
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych 0,50 3,08 0,16 2,00 0,00 0,00
i ubezpieczeniowych
8114 Operatorzy maszyn i urzadzerh do 0,08 0,50 0,17 1,00 0,00 0,00
produkcji  wyrobéw  cementowych,
kamiennych i pokrewni
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z 6,42 37,67 0,17 20,00 1,06 23,53 5,88
wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
4412 Listonosze i pokrewni 1,58 8,75 0,18 0,00 1,00 0,00 0,00
2512 Specjaliéci do spraw rozwoju systemow 0,92 5,00 0,18 0,00 1,00 0,00
informatycznych
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 6,33 | 32,50 | 0,19 20,00 1,00 0,00 0,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,42 1,75 0,24 0,00 1,00 0,00 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz 0,50 2,08 0,24 1,00 0,00
danych
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 4,08 16,25 0,25 0,00 1,13 0,00 0,00
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4312 Pracownicy do spraw  statystyki, 0,50 1,92 0,26 4,00 0,00
finansow i ubezpieczen

7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie 3,17 11,83 0,27 0,00 1,00 0,00 0,00
ryb i pokrewni

3514 Technicy sieci internetowych 1,08 3,67 0,30 1,50 100,00 100,00

9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku 10,00 27,83 0,36 30,00 1,00 0,39 0,00
towaréw

7129 Robotnicy budowlani robét 3,42 8,83 0,39 0,00 1,11 3,77 1,89
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,67 1,58 0,42 0,00 3,00 0,00 0,00

2153 Inzynierowie telekomunikacji 1,33 3,00 0,44 0,00 1,00 0,00

2299 Specjalisci  ochrony zdrowia gdzie 0,83 1,83 0,45 0,00 1,33 28,57 28,57
indziej niesklasyfikowani

1412 Kierownicy w gastronomii 0,50 1,08 0,46 1,33 0,00

2149 Inzynierowie gdzie indziej 3,83 7,92 0,48 0,00 1,00 0,00 0,00
niesklasyfikowani

2163 Projektanci wzornictwa 1,58 3,17 0,50 0,00 1,00 100,00 0,00
przemystowego i odziezy

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

gdzie: BF —to $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

0F — to sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

B/OF — to wskaznik dostepnosci ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

WDBF — to wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w grupie zawodow k w okresie t

WPBF - to wskaznik ptynnosci bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t

Jak wynika z powyzszej tabeli w 2018 roku do zawodow maksymalnie deficytowych mozna zaliczy¢ migedzy

innymi grupe elementarna Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste i Administratorzy systemow

komputerowych. Natomiast do zawodoéw deficytowych nalezy zaliczy¢ elementarng grupe: Pozostali pracownicy

zajmujqcy sie sprzqtaniem i Kierownicy do spraw finansowych.

Tabela 13. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowaionych w miescie Bielsko-Biata w 2018 roku.

Odsetek ofert subsydiowanych w CBOP

Kod Elementarna grupa zawoddw E’t‘ 5’; B/O'tc (PUP+OHP+EURES) (%) Odsetzeakwn;ﬁx,;k&\;nzaw

7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,92 1,00 0,92 0,00

7534 | Tapicerzy i pokrewni 1,08 1,17 0,93 0,00 0,00

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 24,25 | 25,00 0,97 0,00 0,00

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4,25 4,17 1,02 5,26 0,00

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 3,33 3,25 1,03 0,00 0,00
konstrukcje metalowe

Zrédlo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Bialej.
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W 2018 roku w miescie Bielsko-Biata do zawodow zréwnowazonych mozna bylo zaliczy¢ grupe:

Monterzy linii elektrycznych, Tapicerzy i pokrewni oraz Kasjerzy i sprzedawcy biletow — zawody te odznaczaty

si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w 2018 roku.

Tabela 14. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyikowych w miescie Bielsko-Biala w 2018 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (BY)
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 10
4322 Planisci produkcyjni 2
5112 Konduktorzy i pokrewni 1
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawoddéw £qw —
x~ o S | x T ¢
wo | s | m | B | W (2gEB8EE 2883
[[a) | B Q a ° vg 'g H g.- @ “ E i -g S
= = |I8°255= |§E£2
2 32 © R
9111 [Pomoce domowe i sprzataczki 2,83 0,08 34,00 66,67 0,50 0,00 0,00
5311 |Opiekunowie dziecigcy 2,75 0,08 33,00 50,00 0,67 100,00 100,00
2621 |Archiwisci i muzealnicy 1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 100,00 100,00
7122 |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,75 0,33 8,25 66,67 0,60 25,00 25,00
2359 [Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 13,75 2,33 5,89 38,46 0,96 3,57 3,57
niesklasyfikowani
7531 |[Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 35,75 7,08 5,05 45,71 0,98 3,53 1,18
5141 |Fryzjerzy 27,83 6,08 4,58 38,71 0,92 26,23 14,75
7231 [Mechanicy pojazdéw samochodowych 26,17 6,17 4,24 42,86 0,93 24,00 4,00
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1,58 0,42 3,80 50,00 0,75 0,00 0,00

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi, a wigc takimi dla ktorych nie byto zadnych ofert pracy w 2018

roku byly grupy zawodow: Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych Planisci produkcyjni

Konduktorzy i pokrewni.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Rownie istotnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnos$ci i uprawnien na rynku pracy — zard6wno
od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane przez
bezrobotnych (stanowia najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz umiejgtnosci i uprawnienia, ktore sa najczesciej
wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy (stanowia najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych
sa wymagane). Analiza umiej¢tnosci i uprawnien przeprowadzona zostala w powigzaniu z wielkimi grupami
zawodow, co pozwolitlo na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawodéw umozliwia odpowiedz na
pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach zawodow sg poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy. Jes§li wiekszo$¢ umiejetnosci i uprawnien, ktore najczesciej posiadaja bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktore wystepuja po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnu¢ wniosek
o rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sa zupetnie inne, niz te posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow — mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-
zawodowej na badanym rynku pracy.

Jako uzupelnienie analizy umiejgtnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow, zbadane
zostaly cechy grup oso6b bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedlug posiadanego wyksztalcenia
i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Najbardziej pozadanymi przez pracodawcOw umiegjetnosciami jest: Zarzadzanie ludzmi/przywodztwo
w przypadku grupy Kierownikéw, planowanie i organizacja pracy wiasnej w przypadku Specjalistow oraz

obstuga komputera i wykorzystanie internetu w przypadku Pracownikow biurowych..
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Tabela 15. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Wielka grupa zawodéw

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach | Odsetek ofert pracy
pracy (%)**
PRZEDSTAWICIELE W+ADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 40,00
KIEROWNICY
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 20,00
Zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo 20,00
Planowanie i organizacja pracy witasnej 15,56
Sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 15,56
SPECJALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 13,33
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 8,89
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,44
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 40,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 20,00
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 18,18
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 18,18
Wspdtpraca w zespole 13,64
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 13,64
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 13,64
PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 14,29
Planowanie i organizacja pracy witasnej 14,29
Wykonywanie obliczer 11,90
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 9,52
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 9,52
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 20,51
Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 17,95
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 8,97
Wspdtpraca w zespole 7,69
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,56
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY Sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 100,00
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Wielka grupa zawodéw STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach Odsetek ofert pracy
pracy (%)**

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 54,17
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 13,54
Planowanie i organizacja pracy witasnej 11,46
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 2,08
Wspotpraca w zespole 2,08

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 40,35
Planowanie i organizacja pracy witasnej 8,77
Wspotpraca w zespole 5,26
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,51
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 3,51

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 20,59
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 17,65
Wspdtpraca w zespole 7,35
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 2,94
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,47

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow
do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Najwiecej 0sob bez zawodu to osoby, ktore maja wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze, nastgpnie osoby

z wyksztatceniem §rednim ogdlnoksztatcgcym.

Tabela 16. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku na podstawie informacji rocznej opracowanej przez MRPIPS.

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Ogétem 2063 125 6,06%

wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalne i ponizej 472 80 16,95%

zasadnicze zawodowe 457 5 1,09%

$rednie ogdlnoksztatcace 219 26 11,87%

policealne i $rednie zawodowe 440 13 2,95%

wyzsze 475 1 0,21%

wg typu ukoriczonej szkoty:
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zasadnicza szkota zawodowa 210 5 2,38%
szkota przysposabiajagca do pracy 8 1 12,50%
technikum 115 9 7,83%
liceum ogdlnoksztatcace 108 17 15,74%
liceum profilowane 29 1 3,45%
technikum uzupetniajgce 8 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 16 1 6,25%
szkota policealna 54 2 3,70%
wyzsza 369 2 0,54%

brak danych Zrédtowych

1146

87

7,59%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego do ogoétu

bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego dokonuje si¢ analizy wucznidow ostatnich szkot
ponadgimnazjalnych oraz analizy absolwentow szkol ponadgimnazjalnych. Analiza liczby uczniéw ostatnich klas
szkot ponadgimnazjalnych pozwala okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wechodzacej na rynek. W przypadku
zawodow nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy
niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia
w omawianym zawodzie. Wyklucza to rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkolen w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Analiza ta umozliwia takze okreslenie, czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz czy
uzasadnione jest przeprowadzanie szkolen dla bezrobotnych w zakresie uprawnien warunkujacych zatrudnienie
w zadanym zawodzie. Zrodto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych zawodoéw i specjalnosci.
Wyrézniona grupa w calosci bedzie podlegata analizie, a plany edukacyjne przyszitych absolwentow zostaty
W niej pominigte na poziomie PUP i WUP, co wynika z faktu, Ze absolwenci czesto kontynuujg nauke poza
miejscem statego zamieszkania czy tez zameldowania. Celem analizy jest uzyskanie peinej informacji o rynku
edukacyjnych, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy. Ponizsza analiza zostata
przygotowana w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego dotyczace liczby studentow na ostatnim roku
studiow wyzszych wedtug uczelni wyzszych oraz kierunku ksztatcenia. Stopien agregacji danych uniemozliwia
w sposob jednoznaczny poréwnanie z wynikami uzyskanymi z poprzednich etapow analizy, zwlaszcza
z wyroznionymi elementarnymi grupami zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Trudnosci te wynikaja
z faktu, iz nie zawsze jest mozliwo$¢ precyzyjnego przyporzadkowania kierunku studiow do elementarnej grupy
zawodow.

Celem analizy sytuacji absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych oraz szkét wyzszych na rynku pracy jest
wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscia dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzgdow pracy jako osoby bezrobotne. A zatem pozwala
ona na konstruowanie wiazacych wnioskow dla systemu ksztalcenia ponadgimnazjalnego oraz wyzszego.

Analiza zostata wykonana w oparciu o nastgpujace dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoty (nazwa 1 typ szkoly
ponadgimnazjalnej lub nazwa uczelni wyzszej) oraz bezrobotnych i absolwentdow wg zawodu

i specjalnosci (w przypadku absolwentow szkot wyzszych) z systemu Syriusz,

e liczbe ucznidow ostatnich klas, w tym ktérzy zdali egzamin maturalny z Systemu Informacji O$wiatowej

MEN,

e liczbe absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych wedlug zawodu i specjalno$ci oraz ukonczonej szkoly

(nazwa 1 typ szkoty) z Systemu Informacji O§wiatowej MEN,

e liczbe absolwentow szkoél ponadgimnazjalnych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe, wedlug zawodu i specjalnosci oraz ukonczonej szkoty (nazwa i typ szkoly) z Systemu

Informacji Oswiatowej MEN,
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e liczbe absolwentow szkol wyzszych wedlug kierunkéw nauki oraz nazwy uczelni wyzszej (badanie
GUS),

e liczbe studentéw pierwszego i ostatniego roku studiéw (badanie GUS).

W analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobg, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, $w3iadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Analiza absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych opierata si¢ na:

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzedzie pracy z laczng liczbg
absolwentdéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow), ostatnio ukonczonej szkoly (nazwa i typ szkoty) — wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod
absolwentow,

e zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych w urzgdzie pracy z taczng liczba
bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do elementarnej grupy
zawodow) — wskaznik frakeji absolwentow wsrdd bezrobotnych,

e oszacowanie faktycznej frakcji absolwentow wchodzacych na rynek pracy (dotyczy tylko absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych).

Miernikiem  stuzacym do  identyfikacji  elementarnych  grup zawodow/kierunkow  nauki

i szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
. BAf
WBA; = % * 100,
A
t—-1
gdzie:

BA’{’ — liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badZz typu szkoty
(zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcgca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy

szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.
A]t(—l — liczba absolwentoéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodéw/kierunku nauki

badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, §rednia ogdlnoksztatcaca, srednie zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkolty (w %).
Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdéd absolwentéw wedlug wybranej
specyfikacji) do 100 % (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku
pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty. Analiza ta ma

na celu sprawdzenie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg
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absolwentéw przed konieczno$cig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Tabela 17. Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow deficytowych, zréwnowazonych
oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1211 Kierownicy do spraw finansowych 0
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 0
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1342 Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej 0
1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0
1412 Kierownicy w gastronomii 0
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2152 Inzynierowie elektronicy 0
2153 Inzynierowie telekomunikacji 0
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0
2282 Farmaceuci specjalisci 0
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczerstwa pracy i ochrony 0

Srodowiska
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii 0

informacyjno-komunikacyjnych)
2511 Analitycy systemow komputerowych 0
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych 0
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 0
2634 Psycholodzy i pokrewni 0
3119 Technicy nauk fizycznych i  technicznych gdzie indziej 0

niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3514 Technicy sieci internetowych 0
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
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5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0
7129 Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 0

indziej niesklasyfikowani
7212 Spawacze i pokrewni 0
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
8114 Operatorzy maszyn i urzadzern do produkcji wyrobdow 0

cementowych, kamiennych i pokrewni
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 0

naktadania powtok
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 0
8160 Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw spozywczych i 0

pokrewni
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 0
9123 Zmywacze okien 0
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0
9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 0
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 0
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0
9612 Sortowacze odpadéw 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2621 Archiwisci i muzealnicy 0
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
4322 Planisci produkcyjni 0
5112 Konduktorzy i pokrewni 0
5141 Fryzjerzy 0
5311 Opiekunowie dzieciecy 0
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0
7222 Slusarze i pokrewni 0
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0
9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
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2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7413 Monterzy linii elektrycznych 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.

Analizujac absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoty mozna zauwazy¢, ze
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentow, ktory informuje jaki odsetek absolwentow
w elementarnej grupie zawodow stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow (w %)

przyjmuje on najwieksza warto$¢ dla Zasadniczej szkoty zawodowej — 1,48%.

Tabela 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2018 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym korczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)

ogétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 271
118 4 1,48%
szkota przysposabiajaca do pracy 18
0
technikum 1018 824 7 0,69%
liceum ogdlnoksztatcace 1440
6 0,42%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 581 275 3 052%

Zrédlo: Informacja roczna opracowana przez MRPIPS.
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Podsumowanie

Na koniec grudnia 2018 roku, liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy wyniosta 2058 os6b. Dokonujgc porownania z analogicznym okresem roku poprzedzajacego, dostrzega sig¢
spadek liczby bezrobotnych o 233 osoby.

Analiza struktury bezrobotnych wykazata, ze najliczniejsza grupe wedtug stanu na koniec grudnia 2018
roku, reprezentowali sprzedawcy (227 oséb) oraz osoby bez zawodu (126 osoby). Najwickszy naptyw osob
bezrobotnych w 2018 roku miat miejsce roéwniez w przypadku obu wskazanych grup zawodow.

Analiza wolnych miejsc pracy zamieszczanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy oraz na portalach
internetowych wykazata, ze w 2018 roku najwigkszy naptyw ofert pracy dotyczyl zawodu Pozostali
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle — 1244 wolnych miejsc pracy. Na drugim miejscu znalazt
si¢ zaw0d Pozostali monterzy maszyn i urzqdzer mechanicznych — 1068 wolne miejsca pracy. W dalszej
kolejnosci znalazty si¢ wolne miejsca pracy dla zawodu: Pozostali operatorzy innych maszyn i urzgdzen
przetworczych gdzieindziej niesklasyfikowani — 320 wolnych miejsc pracy oraz Kontroler jakosci
wyrobow przemystowych — 310 wolnych miejsca pracy. Ponadto nie odnotowano ani jednej oferty pracy

kierowanej do grupy zawodow; Sity zbrojne.

Zawody maksymalnie deficytowe, czyli takie, ktore w 2018 roku wyrdznity si¢ brakiem o0sob
bezrobotnych, to Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste i Administratorzy systemow
komputerowych.

Do zawodow deficytowych zaliczono natomiast:
» Pozostali pracownicy zajmujgcy Sie sprzqtaniem
> Kierownicy do spraw finansowych
> Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzqdzania informacjg
> Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni,
> Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
> Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
> Operatorzy urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powtok

> Inzynierowie elektronicy

Zawody maksymalnie nadwyzkowe, czyli takie, dla ktorych nie zgloszono zadnych ofert pracy w 2018
roku, to Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych Planisci produkcyjni Konduktorzy i
pokrewni.

Do zawodow nadwyzkowych zaliczono natomiast;

» Pomoce domowe i sprzqtaczki,
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> Opiekunowie dziecigcy

> Archiwisci i muzealnicy

> Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

> Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani
> Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

> Fryzjerzy

> Mechanicy pojazdow samochodowych

> Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Sposrod osob bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-
Bialej (wedtug stanu na koniec grudnia 2018 roku), najwicksza grupa posiadata wyksztalcenie gimnazjalne
1 nizsze oraz wyksztatcenie wyzsze - po 475 osoby. Liczny udzial mialy takze osoby z wyksztatlceniem §rednim
ogolnoksztatcacym — 38 0s6b.

Przeprowadzona analiza wskazata, iz w roku szkolnym 2017/2018, najliczniejszg grupg absolwentow
wedlug typu szkoty stanowili absolwenci liceum ogoélnoksztatcgcego — 1440 osob.

Wszystkie wykorzystane w opracowaniu dane pochodza =z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Bielsku-Biatej i dotyczg miasta Bielska-Biatej. Niektore z nich publikowane sa na stronach internetowych
Urzegdu. Do sporzadzenia tabel dotyczacych zawodow deficytowych i nadwyzkowych uzyto tabel wynikowych

przetworzonych przez system Syriusz. Dostepne sg one na stronie Www.mz.praca.gov.pl.
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INFORMACJA SYGNALNA
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE w Powiat m. Bielsko-Biata

INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

ekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Administratorzy systeméw komputerowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

Sortowacze odpaddw

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Farmaceuci specjalisci

Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Zmywacze okien

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

DEFICYT

zawod deficytowy
zawod deficytowy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy do spraw finansowych

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacija

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

Operatorzy urzadzen do obrdbki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Inzynierowie elektronicy

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Operatorzy maszyn i urzadzern do produkcji wyrobdw cementowych, kamiennych i
pokrewni

Specjalisci  do  spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii  informacyjno-
komunikacyjnych)

Listonosze i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Monterzy sprzetu elektrycznego

Psycholodzy i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Technicy sieci internetowych

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Kasjerzy bankowi i pokrewni

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w gastronomii

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Uktadacze towardw na pétkach

Gospodarze budynkow

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Analitycy systemow komputerowych

Spawacze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Inzynierowie budownictwa

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Elektromechanicy i elektromonterzy

zawod
zrdwnowazony

ROWNOWAGA

Monterzy linii elektrycznych

Tapicerzy i pokrewni

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Literaci i inni autorzy tekstow

zawod nadwyzkowy

NADWYZKA

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Opiekunowie dzieciecy

Archiwisci i muzealnicy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Fryzjerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Slusarze i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Technicy medyczni i dentystyczni

Projektanci grafiki i multimediow

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Planisci produkcyjni

Konduktorzy i pokrewni
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*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu
wspoélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

str. 35



Zalacznik 1. Rynek pracy.

Tabela 12.

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Kod grupy Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réownowaga/ Wartosé
zawod6éw zawodéw dtugotrwale subsydiowanych w miejsc nadwyzka* wskaznika
Naptyw ofert pracy w okresie CBOP aktywizacji na liczba ofert struktury sumy
(PUP+OHP+EURES) zawodowej liczba bezrobotnych pracy bezrobotnych i
(%) (%) ofert pracy
naptyw odptyw stan na stan na udziat w % do stan na CBOP Internet rok poprze dni
w w Kkoniec | koniec ogétem koniec okresu | (PUP+OHP+EURES) dostepnosci diugotrwatego plynnosci rok**
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych
0310 Zotnierze szeregowi 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
1120 Dyrektorzy generalni i 16 15 16 0 0,00 3 4 52 0,00 0,00 13,33 8,67 1,54 18,75 0,94 - - 0,00
zarzadzajacy
1211 Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 4 31 0,00 0,00 0,08 2,92 0,03 1,00 deficyt - 0,00
finansowych
1212 Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 15 0,00 1,00 1,25 0,80 0,00 0,00 - - 0,00
zarzadzania zasobami
ludzkimi
1213 Kierownicy do spraw 6 9 2 0 0,00 0 [ 45 0,00 2,75 3,75 0,73 0,00 1,50 deficyt - 0,00
strategii i planowania
1219 Kierownicy do spraw 1 3 1 [ 0,00 1 2 79 0,00 0,00 2,17 7,75 0,28 100,00 3,00 - - 0,00
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
1221 Kierownicy do spraw 11 13 7 0 0,00 2 0 135 0,00 9,25 18,25 0,51 28,57 1,18 deficyt - 0,01
marketingu i sprzedazy
1222 Kierownicy do spraw [ 1 [ [ 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 - - 0,00
reklamy i public
relations
1223 Kierownicy do spraw 1 0 1 [ 0,00 0 0 0 0,00 0,17 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
badar i rozwoju
1321 Kierownicy do spraw 9 7 4 0 0,00 1 6 44 0,00 0,00 4,08 717 0,57 25,00 0,78 - deficyt 0,00
produkcji przemystowej
1323 Kierownicy do spraw 3 2 3 0 0,00 1 2 13 0,00 0,00 1,75 2,25 0,78 33,33 0,67 - - 0,00
budownictwa
1324 Kierownicy do spraw 12 11 5 0 0,00 1 15 27 0,00 0,00 5,08 4,50 1,13 20,00 0,92 - deficyt 0,00
logistyki i dziedzin
pokrewnych
1330 Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 - deficyt 0,00
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
1342 Kierownicy w 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
instytucjach opieki
zdrowotnej
1346 Kierownicy w 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 3,08 0,16 2,00 deficyt - 0,00
instytucjach
finansowych i
ubezpieczeniowych
1349 Kierownicy w 3 5 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 1,00 3,42 50,00 1,67 - - 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w 2 4 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,75 0,00 0,00 2,00 - - 0,00
hotelarstwie
1412 Kierownicy w 3 4 0 0 0 [ 1 0,00 0,50 1,08 0,46 133 deficyt deficyt 0,00
gastronomii
1420 Kierownicy w handlu 8 7 5 0 0,00 3 1 115 0,00 0,00 525 20,67 0,25 60,00 0,88 - - 0,01
detalicznym i hurtowym
1431 Kierownicy do spraw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
sportu, rekreacji i
rozrywki
1439 Kierownicy do spraw 7 8 5 0 0,00 3 4 12 0,00 0,00 6,42 1,33 4,81 60,00 1,14 - - 0,00
innych typéw ustug
gdzie indziej




niesklasyfikowani

2111 Fizycy i astronomowie 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 B - 0,00

2112 Meteorolodzy 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00

2113 Chemicy 3 4 0,00 0 1 0,00 2,83 0,08 34,00 100,00 1,33 - - 0,00

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 10 9 33,33 0 0 0,00 2,08 0,00 33,33 0,90 B - 0,00

2120 Matematycy, 1 1 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - - 0,00
aktuariusze i statystycy

2131 Biolodzy i pokrewni 11 10 33,33 0 0 0,00 2,58 0,00 0,00 0,91 B - 0,00

2132 Specjalisci w zakresie 5 3 33,33 0 0 0,00 2,25 0,00 33,33 0,60 - - 0,00
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

2133 Specjalisci do spraw 6 7 0,00 3 0 0,00 0,00 2,42 0,25 9,67 50,00 1,17 B - 0,00
ochrony srodowiska

2141 Inzynierowie do spraw 10 9 0,00 4 287 0,00 0,00 7,67 34,25 0,22 50,00 0,90 - - 0,01
przemystu i produkcji

2142 Inzynierowie 8 11 25,00 1 54 0,00 0,00 3,67 4,58 0,80 25,00 1,38 deficyt - 0,00
budownictwa

2143 Inzynierowie inzynierii 6 8 0,00 7 0 28,57 28,57 3,92 1,58 2,47 100,00 1,33 - - 0,00
srodowiska

2144 Inzynierowie mechanicy 14 10 0,00 8 77 0,00 0,00 4,58 14,08 033 37,50 0,71 - - 0,00

2145 Inzynierowie chemicy i 3 5 0,00 [ 13 0,00 4,33 1,08 4,00 100,00 1,67 - - 0,00
pokrewni

2146 Inzynierowie gérnictwa 6 6 100,00 0 12 0,00 1,33 1,00 133 0,00 1,00 - deficyt 0,00
i metalurgii

2149 Inzynierowie gdzie 7 7 25,00 1 82 0,00 0,00 3,83 7,92 0,48 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00
indziej
niesklasyfikowani

2151 Inzynierowie elektrycy 5 1 66,67 0 25 0,00 0,67 2,08 0,32 0,00 0,20 - deficyt 0,00

2152 Inzynierowie 1 3 0 43 0,00 0,50 5,58 0,09 3,00 deficyt deficyt 0,00
elektronicy

2153 Inzynierowie 3 3 0,00 [ 12 0,00 1,33 3,00 0,44 0,00 1,00 deficyt - 0,00
telekomunikacji

2161 Architekci 17 14 28,57 5 27 100,00 20,00 6,33 4,67 1,36 14,29 0,82 - - 0,00

2162 Architekci krajobrazu 1 2 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - - 0,00

2163 Projektanci wzornictwa 5 5 0,00 3 35 100,00 0,00 1,58 317 0,50 0,00 1,00 deficyt nadwyzka 0,00
przemystowego i
odziezy

2164 Urbanisci i inzynierowie 1 1 0,00 1 [ 0,00 0,00 0,33 0,08 4,00 0,00 1,00 - - 0,00
ruchu drogowego

2165 Kartografowie i geodeci 7 8 0,00 8 [ 12,50 12,50 1,17 0,67 1,75 0,00 1,14 - - 0,00

2166 Projektanci grafiki i 7 5 0,00 4 15 50,00 50,00 3,00 2,58 1,16 50,00 0,71 nadwyzka - 0,00
multimediéw

2211 Lekarze bez 6 10 0,00 [ [ 0,00 1,67 0,00 33,33 1,67 - - 0,00
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze

jalizacja | stopnia

2212 Lekarze specjalisci (ze 0 0 0,00 [ 23 0,00 1,00 1,92 0,52 100,00 - - 0,00
specjalizacja Il stopnia
lub tytutem specjalisty)

2221 Pielegniarki bez 9 8 0,00 20 15 5,00 0,00 4,25 4,92 0,86 25,00 0,89 - - 0,00
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

2222 Pielegniarki z tytutem 2 2 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
specjalisty
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2231

Potozne bez specjalizacji
lub w trakcie
specjalizacji

2251

Lekarze weterynarii bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

85,71

0,58

0,00

2261

Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze
specjalizacja | stopnia

0,00

0,00

2262

Lekarze dentysci
specjalisci (ze
specjalizacjq Il stopnia
lub tytutem specijalisty)

100,00

2271

Diagnosci laboratoryjni
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,25

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

100,00

0,08

réwnowaga

max deficyt

0,00

2282

Farmaceuci specjalisci

12

1,00

max deficyt

0,00

2291

Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

15

0,00

1,33

deficyt

0,00

2292

Fizjoterapeuci

25,00

2293

Dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia

max deficyt

2295

Optometrysci

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

15

28,57

deficyt

2310

Nauczyciele akademiccy

100,00

max
nadwyzka

2320

Nauczyciele ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,42

50,00

nadwyzka

0,00

2330

Nauczyciele gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

31

32

23

12,50

0,67

39,13

nadwyzka

0,00

2341

Nauczyciele szk6t
podstawowych

0,00

0,58

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

14

15

0,00

3,42

réwnowaga

nadwyzka

0,00

2352

Nauczyciele szk6t
specjalnych

max deficyt

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

12

2355

Nauczyciele sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

0,00

2356

Instruktorzy technologii
informatycznych

0,00

0,00

2359

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

24

23

13

28

3,57

2,33

38,46

0,96

nadwyzka

0,00

2411

Specjalisci do spraw
ksiegowosci i

42

100,00

10,58

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

105

16,25

deficyt

deficyt

2413

Analitycy finansowi

11

72

7,08
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2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

27

31

14

24

89

14,67

16,42

42,86

2422

Specijalisci do spraw
administracji i rozwoju

26

32

14

48

28,57

28,57

17,00

8,58

50,00

0,01

2423

Specijalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

12

13

14

7,69

0,00

4,58

11,25

66,67

deficyt

0,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolert zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

2431

Specijalisci do spraw
reklamy i marketingu

42

51

15

31

88

19,35

3333

2432

Specijalisci do spraw
public relations

100,00

100,00

2433

Specijalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-

19

17

171

23,53

20,00

deficyt

h)

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

0,00

12

50,00

117

0,00

3,00

réwnowaga

0,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

12

1,00

deficyt

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemoéw
informatycznych

48

5,00

0,00

1,00

deficyt

0,00

2513

Projektanci aplikacji
sieciowych i
multil i

38

6,17

deficyt

2514

Programisci aplikacji

118

28,00

deficyt

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

10

109

13,50

2521

Projektanci i
administratorzy baz
danych

25

deficyt

deficyt

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

57

0,00

0,00

4,75

max deficyt

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

12

deficyt

0,00

2611

Adwokaci, radcy prawni
i prokuratorzy

35

100,00

deficyt

2612

Sedziowie

0,00

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

10

12

62

66,67

10,17

réwnowaga

2621

Archiwisci i muzealnicy

100,00

nadwyzka

2622

Bibliotekoznawcy i
specjalisci zarzadzania
informacja

15

deficyt

deficyt

0,00

2631

Ekonomisci

19

12

2,00

44,44

0,00

2632

Archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin
pokrewnych

16

0,00

55,56

max
nadwyzka

0,00

2633

Filozofowie, historycy i
politolodzy

10

2634

Psycholodzy i pokrewni

100,00

deficyt

2635

Specijalisci do spraw
spotecznych
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2641 Literaci i inni autorzy 2 3 1 0,00 0 12 0,00 1,08 1,00 1,08 0,00 1,50 réwnowaga - 0,00
tekstow
2642 Dziennikarze 1 5 0 0 0 0,00 1,67 0,00 5,00 B - 0,00
2643 Filolodzy i thumacze 21 24 12 0,00 8 15 12,50 12,50 12,33 2,92 4,23 41,67 1,14 - - 0,00
2651 Artysci plastycy 5 7 1 0,00 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,40 - - 0,00
2652 Kompozytorzy, artysci 2 2 2 50,00 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 1,00 B - 0,00
muzycy i $piewacy
2654 Producenci filmowi, 3 5 1 0,00 0 0 0,00 2,17 0,00 100,00 1,67 - - 0,00
rezyserzy i pokrewni
2655 Aktorzy 6 7 1 0,00 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,17 B - 0,00
3111 Technicy nauk 7 7 3 0,00 3 13 100,00 100,00 2,67 1,33 2,00 0,00 1,00 - nadwyzka 0,00
chemicznych, fizycznych
i pokrewni
3112 Technicy budownictwa 25 24 10 0,00 6 24 33,33 0,00 9,83 2,50 3,93 10,00 0,96 B - 0,00
3113 Technicy elektrycy 7 9 1 0,00 10 15 10,00 10,00 4,08 5,08 0,80 100,00 1,29 - - 0,00
3114 Technicy elektronicy i 14 14 7 0,00 13 13 7,69 0,00 6,17 6,17 1,00 42,86 1,00 - - 0,00
pokrewni
3115 Technicy mechanicy 26 38 13 0,00 7 63 0,00 0,00 16,83 11,83 1,42 53,85 1,46 - - 0,01
3116 Technicy technologii 0 1 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - - 0,00
chemicznej i pokrewni
3117 Technicy gornictwa, 2 4 0 [ [ 0,00 0,75 0,00 2,00 - - 0,00
metalurgii i pokrewni
3118 Kreslarze 2 2 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3119 Technicy nauk 30 30 15 6,67 362 96 1,93 0,55 15,67 103,17 0,15 33,33 1,00 deficyt - 0,03
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3122 Mistrzowie produkcji w 1 1 0 4 0 0,00 0,00 0,17 1,33 0,13 1,00 deficyt max deficyt 0,00
przemysle
przetwdrczym
3123 Mistrzowie produkcji w 0 1 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
budownictwie
3131 Operatorzy urzadzen 2 2 1 0,00 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
energetycznych
3132 Operatorzy urzadzen do 0 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni
3135 Kontrolerzy 1 1 0 [ [ 0,00 0,42 0,00 1,00 - - 0,00
(sterowniczy) procesow
metalurgicznych
3139 Kontrolerzy 19 18 7 0,00 138 0 0,00 0,00 9,75 11,50 0,85 57,14 0,95 - - 0,00
(sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)
3142 Technicy rolnictwa i 12 16 3 0,00 0 0 0,00 4,58 0,00 33,33 1,33 - - 0,00
pokrewni
3144 Technicy technologii 9 9 3 33,33 1 [ 100,00 0,00 4,75 0,08 57,00 33,33 1,00 - - 0,00
2ywnosci
3152 Oficerowie poktadowi, 1 1 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
piloci zeglugi i pokrewni
3211 Operatorzy aparatury 1 1 2 50,00 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
medycznej
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3212 Technicy analityki 1 0 1 0,00 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
medycznej
3213 Technicy 5 4 1 0,00 1 27 100,00 100,00 1,08 2,33 0,46 0,00 0,80 B - 0,00
farmaceutyczni
3214 Technicy medyczni i 5 4 2 0,00 5 15 100,00 40,00 3,67 2,67 1,38 50,00 0,80 nadwyzka - 0,00
dentystyczni
3220 Dietetycy i zywieniowcy 7 11 1 0,00 5 0 0,00 0,00 3,58 0,42 8,60 0,00 1,57 - - 0,00
3230 Praktykujacy 0 0 0 4 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
niekonwencjonalne lub
komplementarne
metody terapii
3240 Technicy weterynarii 7 4 4 50,00 0 0 0,00 1,92 0,00 25,00 0,57 - - 0,00
3251 Asystenci dentystyczni 3 4 1 100,00 12 0 16,67 8,33 2,25 1,00 2,25 100,00 1,33 B - 0,00
3253 Optycy okularowi ] 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
3254 Technicy fizjoterapii i 9 7 2 50,00 21 0 0,00 0,00 1,67 1,75 0,95 0,00 0,78 - - 0,00
masazysci
3255 Sredni personel ochrony 2 2 1 0,00 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 1,00 - - 0,00
srodowiska, medycyny
pracy i bhp
3256 Ratownicy medyczni 5 4 1 0,00 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,80 - - 0,00
3259 Sredni personel do 3 2 3 0,00 10 0 0,00 0,00 2,83 0,83 3,40 66,67 0,67 nadwyzka - 0,00
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
3311 Dealerzy i maklerzy 0 0 0 0 30 0,00 0,00 2,50 0,00 max deficyt - 0,00
aktywow finansowych
3312 Pracownicy do spraw 7 5 5 0,00 2 27 0,00 0,00 4,25 5,42 0,78 20,00 0,71 - - 0,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 Ksiegowi 14 14 10 0,00 25 126 24,00 24,00 10,58 33,58 0,32 50,00 1,00 - - 0,01
3314 Sredni personel do 18 24 10 0,00 0 1 0,00 12,75 1,08 11,77 60,00 1,33 - - 0,00
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z 1 2 0 2 [ 50,00 50,00 1,50 0,17 9,00 2,00 - - 0,00
wytaczeniem
majatkowych)
3321 Agenci ubezpieczeniowi 6 3 3 0,00 5 30 20,00 0,00 2,67 8,92 0,30 66,67 0,50 - - 0,00
3322 Przedstawiciele 46 36 26 0,00 42 271 7,14 2,38 25,17 40,08 0,63 26,92 0,78 - - 0,01
handlowi
3323 Zaopatrzeniowcy 6 9 9 0,00 4 1 50,00 0,00 8,83 1,42 6,24 55,56 1,50 - nadwyzka 0,00
3324 Posrednicy handlowi 4 1 3 0,00 0 0 0,00 1,75 0,00 33,33 0,25 - - 0,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 13 12 5 0,00 10 15 10,00 10,00 6,67 2,08 3,20 20,00 0,92 - - 0,00
3332 Organizatorzy 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt - 0,00
konferencji i imprez
3333 Posrednicy pracy i 0 0 0 6 0 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 max deficyt - 0,00
zatrudnienia
3334 Agenci i administratorzy 3 2 2 0,00 0 42 0,00 1,00 4,50 0,22 0,00 0,67 - - 0,00
nieruchomosci
3339 Posrednicy ustug 5 6 2 0,00 [ 15 0,00 1,58 1,25 1,27 50,00 1,20 - - 0,00
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
3341 Kierownicy biura 3 4 2 0,00 2 [ 0,00 0,00 2,42 0,17 14,50 50,00 133 - nadwyzka 0,00
3343 Pracownicy 22 29 7 0,00 17 27 17,65 17,65 10,00 6,67 1,50 28,57 1,32 - - 0,00
administracyjni i
sekretarze biura
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zarzadu

3344

Sekretarze medyczni i
pokrewni

50,00

16,67

0,50

deficyt

réwnowaga

0,00

3351

Funkcjonariusze celni i
ochrony granic

0,00

0,08

max deficyt

0,00

3353

Urzednicy do spraw
Swiadczen spotecznych

100,00

100,00

0,50

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

3356

Funkcjonariusze stuzby
wieziennej

11

0,00

0,92

0,00

max deficyt

max deficyt

0,00

3359

Urzednicy pafstwowi
do spraw nadzoru gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,00

3411

Sredni personel z
dziedziny prawa i
pokrewny

max deficyt

3412

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

14

35

85,71

3421

Sportowcy i dzokeje

0,00

0,00

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

50,00

0,00

0,00

3431

Fotografowie

100,00

0,17

23,00

33,33

0,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

22

26

1

100,00

0,17

85,00

45,45

0,00

3433

Pracownicy bibliotek,
galerii, muzeéw,
informacji naukowej i
pokrewni

0,00

0,33

0,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug

50,00

3436

Muzycy i pokrewni

3439

Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

15

100,00

max
nadwyzka

0,00

3511

Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00

0,08

2,00

0,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

11

23

11,11

3,67

132

0,00

0,00

3513

Operatorzy sieci i
systemoéw
komputerowych

100,00

100,00

0,00

3514

Technicy sieci
internetowych

30

100,00

deficyt

0,00

3521

Operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji
obrazu i dzwieku

0,00

deficyt

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

15

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

175

182

111

45

164

62

57,32

118,33

29,83

40,54

0,03

4120

Sekretarki (ogéine)

18

1

19

27

52,63

11,50

3,83

54,55

nadwyzka

0,00

4131

Maszynistki i operatorzy
edytorow tekstu

0,42

0,00

0,00
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4132 Operatorzy 1 1 1 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
wprowadzania danych

4211 Kasjerzy bankowi i 1 3 1 0,00 0 7 0 0,00 0,00 0,67 1,58 0,42 0,00 3,00 deficyt - 0,00
pokrewni

4212 Bukmacherzy, krupierzy 1 1 0 0 6 0 0,00 0,00 0,25 6,50 0,04 1,00 deficyt deficyt 0,00
i pokrewni

4214 Windykatorzy i 3 3 1 0,00 1 0 12 0,00 2,33 1,00 2,33 100,00 1,00 - - 0,00
pokrewni

4221 Konsultanci i inni 5 5 2 0,00 1 4 0 50,00 25,00 2,08 0,33 6,25 50,00 1,00 B - 0,00
pracownicy biur
podrézy

4222 Pracownicy centréw 2 3 0 0 0 27 0,00 1,50 2,25 0,67 1,50 deficyt deficyt 0,00
obstugi telefonicznej
(pracownicy call center)

4223 Operatorzy centrali 1 0 1 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telefonicznych

4224 Recepcjonisci hotelowi 5 7 0 0 1 0 0,00 0,00 2,25 0,08 27,00 1,40 B - 0,00

4225 Pracownicy biur 2 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,50 B - 0,00
informacji

4226 Recepcjonisci (z 14 15 8 0,00 3 28 15 32,14 21,43 5,92 3,58 1,65 37,50 1,07 - - 0,00
wytaczeniem
hotelowych)

4227 Ankieterzy 1 0 1 0,00 0 [ 12 0,00 0,75 34,00 0,02 0,00 0,00 - deficyt 0,01

4311 Pracownicy do spraw 11 7 6 0,00 2 28 1 32,14 17,86 5,08 9,42 0,54 33,33 0,64 - deficyt 0,00
rachunkowosci i
ksiegowosci

4312 Pracownicy do spraw 1 4 0 0 0 23 0,00 0,50 1,92 0,26 4,00 deficyt - 0,00
statystyki, finansow i
ubezpieczen

4313 Pracownicy obstugi 2 3 0 0 1 [ 100,00 100,00 0,67 0,08 8,00 1,50 - - 0,00
ptacowej

4321 Magazynierzy i 77 75 46 0,00 18 281 108 2,14 0,71 40,33 60,42 0,67 39,13 0,97 - deficyt 0,02
pokrewni

4322 Planisci produkceyjni 3 2 2 0,00 1 [ [ 0,00 1,67 0,00 50,00 0,67 max deficyt 0,00

nadwyzka

4323 Pracownicy do spraw 7 10 4 0,00 0 6 0 0,00 0,00 717 0,50 14,33 0,00 1,43 - - 0,00
transportu

4412 Listonosze i pokrewni 7 7 3 0,00 0 57 12 0,00 0,00 1,58 8,75 0,18 0,00 1,00 deficyt deficyt 0,00

4415 Pracownicy dziatow 3 2 2 0,00 1 1 38 100,00 100,00 1,58 4,25 0,37 50,00 0,67 - - 0,00
kadr

4419 Pracownicy obstugi 22 28 11 18,18 5 1 12 100,00 100,00 13,75 2,08 6,60 45,45 1,27 - - 0,00
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 Stewardzi 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

5112 Konduktorzy i pokrewni 1 0 2 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 max - 0,00

nadwyzka

5120 Kucharze 56 61 34 2,94 15 72 12 5,56 0,00 40,00 17,00 2,35 44,12 1,09 - - 0,01

5131 Kelnerzy 34 38 18 0,00 8 62 15 0,00 0,00 23,17 13,42 1,73 44,44 1,12 - - 0,01

5132 Barmani 24 26 11 0,00 3 11 15 18,18 9,09 12,42 3,17 3,92 27,27 1,08 - - 0,00

5141 Fryzjerzy 61 56 31 3,23 12 61 0 26,23 14,75 27,83 6,08 4,58 38,71 0,92 nadwyzka - 0,01

5142 Kosmetyczki i pokrewni 13 14 7 0,00 4 23 [ 56,52 34,78 9,25 1,92 4,83 57,14 1,08 - - 0,00

5151 Pracownicy obstugi 1 2 2 0,00 0 1 12 0,00 0,00 0,92 1,08 0,85 0,00 2,00 deficyt deficyt 0,00
technicznej biur, hoteli i
innych 0

5152 Pracownicy ustug 0 0 1 0,00 1 1 [ 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - - 0,00
domowych
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5153 Gospodarze budynkow 42 51 16 0,00 4 129 0 24,03 22,48 17,83 24,75 0,72 25,00 121 deficyt - 0,01
5163 Pracownicy zaktadéw 1 1 0 0 2 0 0,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,00 B - 0,00
pogrzebowych
5164 Opiekunowie zwierzat 0 1 0 0 3 0 0,00 0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt - 0,00
domowych i pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
5169 Pracownicy ustug 2 1 1 0,00 0 47 0 0,00 0,00 0,92 27,92 0,03 0,00 0,50 B deficyt 0,01
osobistych gdzie indziej
niesklasyfikowani
5211 Sprzedawcy na 1 1 0 0 0 15 0,00 0,00 1,25 0,00 1,00 max deficyt - 0,00
targowiskach i bazarach
5212 Uliczni sprzedawcy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 B - 0,00
2ywnosci
5221 Wiasciciele sklepow 6 9 5 0,00 1 0 0 0,00 5,92 1,00 5,92 20,00 1,50 - - 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w 7 9 6 0,00 2 0 23 0,00 7,00 2,92 2,40 33,33 1,29 - - 0,00
marketach
5223 Sprzedawcy sklepowi 438 457 236 1,27 88 282 492 6,38 1,77 263,17 121,50 2,17 37,29 1,04 - - 0,08
(ekspedienci)
5230 Kasjerzy i sprzedawcy 34 50 15 0,00 4 27 57 0,00 0,00 24,25 25,00 0,97 26,67 1,47 réwnowaga - 0,01
biletow
5243 Agenci sprzedazy 1 2 2 0,00 1 3 12 33,33 0,00 1,17 2,25 0,52 50,00 2,00 - deficyt 0,00
bezposredniej
5244 Sprzedawcy 14 16 6 16,67 4 11 [ 27,27 18,18 833 4,92 1,69 66,67 1,14 - - 0,00
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
5245 Sprzedawcy w stacji 4 3 3 0,00 1 6 [ 0,00 0,00 2,42 0,50 4,83 33,33 0,75 - - 0,00
paliw
5246 Wydawcy positkéw 3 4 2 0,00 0 1 0 9,09 0,00 2,08 0,92 2,27 0,00 1,33 - - 0,00
5249 Pracownicy sprzedazy i 54 54 27 0,00 13 54 666 7,41 5,56 28,17 95,00 0,30 48,15 1,00 - - 0,03
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
5311 Opiekunowie dzieciecy 3 2 2 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 50,00 0,67 nadwyzka - 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 1 2 1 0,00 0 7 0 57,14 57,14 0,67 0,58 1,14 0,00 2,00 - - 0,00
5321 Pomocniczy personel 2 1 1 0,00 1 9 0 11,11 0,00 0,58 1,75 0,33 100,00 0,50 - - 0,00
medyczny
5322 Pracownicy domowej 3 3 4 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 75,00 1,00 - - 0,00
opieki osobiste]
5329 Pracownicy opieki 4 5 3 0,00 2 7 [ 14,29 0,00 4,67 0,58 8,00 66,67 1,25 - - 0,00
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
5411 Strazacy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
5413 Pracownicy ochrony 35 40 29 3,45 15 97 12 0,00 0,00 28,67 19,08 1,50 51,72 1,14 - deficyt 0,01
0s6b i mienia
5419 Pracownicy ustug 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt deficyt 0,00
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych 2 2 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6112 Sadownicy 0 1 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - - 0,00
6113 Ogrodnicy 13 21 7 0,00 3 34 [ 5,88 2,94 8,25 4,83 1,71 42,86 1,62 - - 0,00
6114 Rolnicy upraw 0 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
mieszanych
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6121 Hodowcy zwierzat 0 1 0 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 - - 0,00
gospodarskich i
domowych
6130 Rolnicy produkcji 1 1 1 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 B - 0,00
roslinnej i zwierzecej
6210 Robotnicy lesni i 3 3 2 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
pokrewni
7111 Monterzy konstrukcji 4 3 2 0,00 1 13 0 7,69 7,69 2,00 1,08 1,85 50,00 0,75 nadwyzka - 0,00
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw
7112 Murarze i pokrewni 41 41 26 0,00 14 267 1 0,75 0,00 27,25 23,33 1,17 53,85 1,00 B deficyt 0,01
7113 Robotnicy obrébki 4 3 2 0,00 0 19 0 5,26 0,00 1,92 1,58 1,21 0,00 0,75 - deficyt 0,00
kamienia
7114 Betoniarze, betoniarze 11 11 1 0,00 0 232 0 0,00 0,00 2,17 19,33 0,11 0,00 1,00 deficyt - 0,00
zbrojarze i pokrewni
7115 Ciedle i stolarze 4 7 3 0,00 2 97 0 0,00 0,00 4,50 18,08 0,25 66,67 1,75 - - 0,00
budowlani
7116 Robotnicy budowy drég 2 3 1 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 1,50 - deficyt 0,00
7117 Monterzy budownictwa 1 0 0 0 [ [ 0,00 0,50 0,00 0,00 - - 0,00
wodnego
7119 Robotnicy robét stanu 7 6 2 0,00 0 21 0 0,00 0,00 1,83 3,75 0,49 0,00 0,86 - deficyt 0,00
surowego i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 Dekarze 6 5 4 0,00 1 13 1 0,00 0,00 3,42 1,17 2,93 25,00 0,83 - - 0,00
7122 Posadzkarze, 5 3 3 0,00 2 4 [ 25,00 25,00 2,75 0,33 8,25 66,67 0,60 nadwyzka - 0,00
parkieciarze i glazurnicy
7123 Tynkarze i pokrewni 1 2 1 0,00 1 9 0 0,00 0,00 2,00 0,75 2,67 100,00 2,00 - - 0,00
7124 Monterzy izolacji 5 9 2 0,00 2 [ [ 0,00 4,50 0,00 100,00 1,80 - - 0,00
7125 Szklarze 2 2 1 0,00 1 1 12 0,00 0,00 1,50 11,08 0,14 100,00 1,00 - - 0,00
7126 Hydraulicy i monterzy 19 20 8 0,00 2 57 1 1,75 1,75 9,50 583 1,63 25,00 1,05 - - 0,00
rurociagow
7127 Monterzy i 0 1 1 0,00 1 4 [ 0,00 0,00 1,75 2,33 0,75 100,00 - - 0,00
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani 9 10 2 0,00 0 106 0 3,77 1,89 3,42 8,83 0,39 0,00 1,11 deficyt deficyt 0,00
robét wykoniczeniowych
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7131 Malarze budowlani i 17 20 13 0,00 7 9 [ 11,11 11,11 13,83 3,75 3,69 53,85 1,18 - - 0,00
pokrewni
7132 Lakiernicy 12 14 5 0,00 2 22 0 0,00 0,00 6,17 583 1,06 40,00 1,17 - - 0,00
7133 Robotnicy czyszczacy 0 0 1 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
konstrukcje budowlane
i pokrewni
7211 Formierze odlewniczy i 7 10 3 0,00 2 2 0 0,00 0,00 517 0,17 31,00 66,67 1,43 - - 0,00
pokrewni
7212 Spawacze i pokrewni 18 20 9 0,00 2 98 1 0,00 0,00 8,50 11,25 0,76 22,22 1,11 deficyt réwnowaga 0,00
7213 Blacharze 15 16 7 0,00 3 14 1 7,14 0,00 9,25 1,25 7,40 42,86 1,07 - - 0,00
7214 Robotnicy 7 8 5 0,00 0 26 1 0,00 0,00 3,33 3,25 1,03 0,00 1,14 réwnowaga - 0,00
przygotowujacy i
wznoszacy konstrukcje
metalowe
7222 Slusarze i pokrewni 39 38 20 0,00 10 112 0 0,00 0,00 22,92 11,33 2,02 50,00 0,97 nadwyzka réwnowaga 0,01
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7223

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

58

57

29

14

339

38

90,42

48,28

deficyt

7224

Szlifierze narzedzi i
polerowacze metali

0,00

7231

Mechanicy pojazdow
samochodowych

55

51

21

25

24,00

42,86

nadwyzka

0,01

7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

28

24

15

19

24

0,00

33,33

0,00

7234

Mechanicy roweréw i
pokrewni

max deficyt

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

max deficyt

7314

Ceramicy i pokrewni

100,00

7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

7317

Rekodzielnicy wyrobéw
z drewna i pokrewnych
materiatéw

0,00

0,67

0,00

0,00

0,00

max deficyt

7318

Rekodzielnicy wyrobdw
z tkanin, skory i
pokrewnych materiatow

23

23

16

0,00

43,75

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych do
druku

15

0,00

1,25

100,00

0,00

7322

Drukarze

12

3333

1,25

25,00

0,00

7323

Introligatorzy i
pokrewni

29

0,00

2,42

40,00

nadwyzka

0,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

128

50

0,00

15,83

100,00

0,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

32

32

21

79

16

2,53

20,92

19,05

deficyt

0,01

7413

Monterzy linii
elektrycznych

12

1,00

réwnowaga

0,00

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen
elektronicznych

15

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

17

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

142

deficyt

7512

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

39

20

42

0,00

10,50

2,19

0,01

7513

Robotnicy w produkcji
wyrobéw mleczarskich

0,00

max
nadwyzka

0,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

27

46

6,52

583

50,00

nadwyzka

0,00

7523

Ustawiacze i operatorzy
maszyn do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

0,00

0,25

0,00

max deficyt

0,00

7531

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

55

54

35

16

85

45,71

nadwyzka

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

38

33,33

réwnowaga

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

26

32

16

16,67

50,00




7534

Tapicerzy i pokrewni

14

réwnowaga

7535

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni

0,00

0,00

7536

Obuwnicy i pokrewni

0,00

0,08

34,00

0,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

réwnowaga

0,00

7543

Klasyfikatorzy wyrobow
przemystowych

0,00

0,17

max deficyt

max deficyt

0,00

7549

Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

120

0,00

10,00

3333

0,00

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

0,00

0,00

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i
wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

max deficyt

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow
cementowych,

1 i pokrewni

0,00

0,50

deficyt

max deficyt

0,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji i
przetwdrstwa metali

22

62

12

83,33

deficyt

0,02

8122

Operatorzy urzadzen do
obrébki
powierzchniowej metali

56

deficyt

0,00

i naktadania powtok

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkji
wyrobéw chemicznych

0,00

0,17

deficyt

0,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

31

323

2,58

deficyt

deficyt

0,00

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

206

13

0,49

51,25

deficyt

deficyt

0,01

8143

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
papierniczych

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiarskich

63

50,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

86

25,00

deficyt

8154

Operatorzy maszyn
wykoriczalniczych
wyrobow
widkienniczych

8156

Operatorzy maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

56

0,00

4,67

deficyt

0,00

8157

Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,17

0,00

8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

17

11,76

1,42

deficyt

0,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobéw spozywczych i
pokrewni

57

deficyt

8171

Operatorzy urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i produkcji
papieru

0,00

nadwyzka

0,00
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8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrdébki
drewna

8181

Operatorzy urzadzen do
produkcji wyrobéw
szklanych i
ceramicznych

0,00

0,00

8182

Maszynisci kottéw
parowych i pokrewni

0,00

0,00

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzer
przetworczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33

17

331

0,00

38,58

deficyt

0,01

8211

Monterzy maszyn i
urzadzer
mechanicznych

1228

0,08

103,00

80,00

deficyt

0,02

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

10

270

0,00

32,50

20,00

deficyt

deficyt

0,01

8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

5,00

deficyt

0,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

41

46

19

13

205

12

0,00

21,33

22,08

68,42

0,01

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni

0,33

0,00

0,00

max deficyt

0,00

8322

Kierowcy samochoddéw
osobowych i
dostawczych

42

48

20

172

38

25,58

21,50

45,00

0,01

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie
tramwajow

12

25,00

0,00

8332

Kierowcy samochoddéw
cigzarowych

22

10

173

13

19,50

40,00

deficyt

8341

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

0,25

100,00

8342

Operatorzy sprzetu do
robét ziemnych i
urzadzeri pokrewnych

0,42

0,00

8343

Maszynisci i operatorzy
maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

8344

Kierowcy operatorzy
wozkdéw jezdniowych

48

38

10,42

17,17

60,00

deficyt

8350

Marynarze i pokrewni (z
wytaczeniem sit
zbrojnych)

0,00

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

0,08

66,67

nadwyzka

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

77

103

43

23

327

50

62,42

53,49

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

2,25

0,00

9122

Czysciciele pojazdéw

16,67

0,50

0,00

9123

Zmywacze okien

10

0,00

0,83

max deficyt

0,00

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy sie

78

0,00

6,50

deficyt

deficyt

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

max deficyt

max deficyt

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w
kopalniach i
kamieniotomach

0,00

0,00
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9312 Robotnicy wykonujacy 8 5 4 0 0,00 0 23 0 0,00 0,00 2,00 1,92 1,04 0,00 0,63 - - 0,00
prace proste w
budownictwie
drogowym, wodnym i
pokrewni
9313 Robotnicy wykonujacy 72 80 43 0 0,00 23 280 1 1,43 0,71 52,50 24,42 2,15 53,49 1,11 - - 0,02
prace proste w
budownictwie ogélnym
9321 Reczni pakowacze i 19 23 11 0 0,00 7 130 23 0,77 0,00 15,50 31,75 0,49 63,64 1,21 B - 0,01
znakowacze
9329 Robotnicy wykonujacy 130 135 68 0 0,00 27 1480 74 0,20 0,00 78,17 137,50 0,57 39,71 1,04 - - 0,05
prace proste w
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani
9333 Robotnicy pracujacy 19 19 10 0 0,00 3 259 15 0,39 0,00 10,00 27,83 0,36 30,00 1,00 deficyt - 0,01
przy przetadunku
towaréw
9334 Uktadacze towaréw na 0 2 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,25 0,67 deficyt - 0,00
potkach
9411 Pracownicy 0 0 0 0 0 34 0 0,00 0,00 0,00 2,83 0,00 max deficyt max deficyt 0,00
przygotowujacy positki
typu fast food
9412 Pomoce kuchenne 20 25 11 0 0,00 6 91 15 5,49 4,40 12,33 10,83 1,14 54,55 1,25 - - 0,01
9510 Pracownicy swiadczacy 2 2 2 0 0,00 1 54 [ 0,00 0,00 1,50 4,50 0,33 50,00 1,00 - - 0,00
ustugi na ulicach
9611 tadowacze nieczystosci 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
9612 Sortowacze odpadéw 0 0 0 0 0 15 0 0,00 0,00 0,00 1,25 0,00 max deficyt deficyt 0,00
9613 Zamiatacze i pokrewni 33 40 14 0 0,00 8 29 [ 72,41 0,00 17,83 2,42 7,38 57,14 121 - - 0,00
9621 Goricy, bagazowi i 7 5 3 0 0,00 1 [ [ 0,00 3,00 2,00 1,50 33,33 0,71 - - 0,00
pokrewni
9622 Pracownicy wykonujacy 0 0 0 0 0 50 0 0,00 0,00 0,00 49,17 0,00 max deficyt max deficyt 0,01
dorywcze prace proste
9629 Pracownicy wykonujacy 76 75 44 0 0,00 21 130 [ 0,00 0,00 42,17 22,83 1,85 47,73 0,99 nadwyzka - 0,01
prace proste gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Razem 3651 3913 1938 42 2,17 788 11122 5692 4,00 2,22 X X X X X X X X
* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, g yzka, max -w -
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia wedtug ych zalecen
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny.

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2018 roku

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkoty szkolnym poprzedzajacym rok absolwentow absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy koniec grudnia koniec maja | koniec grudnia roku | koniec maja roku
tytut roku roku poprzedniego sprawozdawczego
zawodowy* poprzedniego sprawozdawc
zego
"EDUKACJA" LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 120259 0
BIELSKU-BIALE) 0 0 0 0,00% 0,00%
AMERICAN BUSINESS ACADEMY POLICEALNE 90163 0
STUDIUM ZAWODOWE W BIELSKU-BIALE] 0 0 0 0,00% 0,00%
BESKIDZKIE SZKOLY SZTUKI UZYTKOWEJ 90155 0
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE 0 0 0 0,00% 0,00%
BIELSKA SZKOtA PRZEMYSLOWA TECHNIKUM NR 1 | 74625 118 %0 N 0 1,69% 0,00%
BIELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | | 58301 0
PRAKTYCZNEGO /CKU- SZKOtA POLICEALNA NR 7 0 0 0 0,00% 0,00%
BIELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | | 58300 0
PRAKTYCZNEGO/ CENTRUM KSZTALCENIA . .
PRAKTYCZNEGO 0 1 0 0,00% 0,00%
BIELSKIE CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO | | 12371 52
PRAKTYCZNEGO/CKU-LICEUM OGOLNOKSZTALCACH
1 1,929 9
DLA DOROStYCH 0 0 92% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 17666 0 0 1 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 1 W BIELSKIEJ 74624 0
SZKOLE PRZEMYSLOWE) W BIELSKU-BIALE) 0 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 2 W ZESPOLE 71947 13
SZKOt BUDOWLANYCH IM. GENERALA STANISLAWA . .
MACZKA W BIELSKU-BIALE) 6 ! 0 7,69% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 3 W ZESPOLE 70572 0
SZKOt ELEKTRONICZNYCH, ELEKTRYCZNYCH |
MECHANICZNYCH IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO W 0 0 0 0,00% 0,00%
BIELSKU-BIALE)
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4 IM. 58333 153
STANISLAWA STASZICA W BIELSKU-BIALE) 20 4 6 2,61% 3,92%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 5 W ZESPOLE 70676 43
SZKOt SAMOCHODOWYCH | . .
OGOLNOKSZTALCACYCH W BIELSKU-BIALE) 2 0 0 0,00% 0,00%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 7 74630 31 28 1 0 3.23% 0,00%
DIECEZJALNA SZKOtA ORGANISTOWSKA SZKOtA 109365 3
MUZYCZNA 1 ST. W BIELSKU-BIALEJ 0 0 0 0,00% 0,00%
DWUJEZYCZNE LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. 75681 18
W. KOPALINSKIEGO W BIELSKU-BIALE) 0 0 0 0,00% 0,00%
| LICEUM OGOLNOKSZTAECACE IM. MIKOLAJA 34526 169
KOPERNIKA W BIELSKU-BIALE) 0 0 0 0,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA 25568 111
ASNYKA W BIELSKU-BIALE) 0 1 0 0,90% 0,00%
IV LICEUM OGOLNOKSZTACACE IM. KOMISJI 34531 167
EDUKACJI NARODOWEJ W BIELSKU - BIALE) 0 1 0 0,60% 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA | 106779 102
LING 0 0 1 0,00% 0,98%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE BIELSKIEJ SZKOLY 84468 0
MENEDZEROW 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 89870 36
"COPERNICUS" 0 0 0 0,00% 0,00%
%;EKL{'M OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 105006 138 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 120024 0
CENTRUM EDUKACJI "SIODEMKA" 0 0 0 0,00% 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH IM. | 129225 0
GEN. STANISLAWA SOSABOWSKIEGO W BIELSKU-
BIALE) ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 0 0,00% 0,00%
W KATOWICACH
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. TADEUSZA 81294 57
KOSCIUSZKI STUDIUM PRZEDSIEBIORCZOSCI 0 0,00% 0,00%
"MAGQ"
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE KATOLICKIEGO 87613 43
TOWARZYSTWA KULTURALNEGO W BIELSKU-BIALE) 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 84463 25 0 0,00% 0,00%
SPORTOWEGO

84488 2 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA 75688 12
SPORTOWEGO "EDU-SPORT" S.C. 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE OSRODKA EDUKACJI | 4387 46
"SOKRATES" 0 2,17% 2,17%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA 114248 0
DOROSLYCH 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TOWARZYSTWA 85164 39
SZKOLNEGO IM. MIKOtAJA REJA 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ZGROMADZENIA 89944 38
COREK BOZEJ MItOSCI 0 0,00% 0,00%
LICEUM PLASTYCZNE W BIELSKU-BIALE) 92793 27 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA JEDNOROCZNA SZKOtA OCHRONY 104233 9
ZDROWIA 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA 92844 41
MUZYCZNA | ST. IM. STANISLAWA MONIUSZKI W . .
BIELSKU-BIALEJ 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOtA 92846 24
MUZYCZNA Il ST. IM. STANISLAWA MONIUSZKI W . .
BIELSKU-BIALE) 0 0,00% 0,00%
PANSTWOWA OGOLNOKSZTALCACA SZKOYA SZTUK | 92792 11
PIEKNYCH IM. JULIANA FALATA W BIELSKU-BIALE) 0 9,09% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY 87333 11
PRACY "ZAK" 1 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM EDUKACII 120201 24
"SIODEMKA" 11 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI | 80952 21 . .
ADMINISTRACII 6 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" 87334 9 4 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W BIELSKU- | 123724 11
BIALEJ 10 9,09% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA DLA 85523 119 . .
DOROSEYCH 108 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" 87335 99 7 1,01% 1,01%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 123263 0
"CREATIVE" W BIELSKU - BIALEJ 0 0,00% 0,00%
ROCZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 104234 71
"COPERNICUS" 0 1,41% 1,41%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W BIELSKU- 85522 39
BIALEJ 35 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 89884 10 . .
"COPERNICUS" 7 0,00% 0,00%
TALMED SZKOtA MEDYCZNA 115569 55 54 0,00% 0,00%
TECHNIKUM FRYZJERSKIE W BIELSKU-BIALE) 83658 0
ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W . .
KATOWICACH 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM IM. GEN. STANISLAWA 83657 29
SOSABOWSKIEGO W BIELSKU-BIALE) ZAKEADU . .
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 8 58351 104 29 2.88% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI | 10857 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM OSRODKA EDUKACJI "SOKRATES" 80152 27 3 3,70% 0,00%
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TECHNIKUM TEB EDUKACJA W BIELSKU-BIALE) 85521 28 4 3.57% 7.14%
V LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 80864 84 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 8 58350 38 34 2.63% 2.63%
ZESPOL SZKOL MEDYCZNYCH | 58355 8
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.H. CHRZANOWSKIE] -
8 09 00¥
SZKOLA POLICEALNA NR 6 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. GENERALA 71946 89
STANISLAWA MACZKA - TECHNIKUM NR 2 64 1,12% 0,00%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM. MICHALA 80995 126
KALECKIEGO - TECHNIKUM NR 4 113 0,79% 0,00%
ZESPOL SZKOt ELEKTRONICZNYCH, ELEKTRYCZNYCH | 70571 288
I MECHANICZNYCH TECHNIKUM NR 3 175 0,35% 0,00%
ZESPOL SZKOt IM.JULIANA TUWIMA SZKOtA 70564 0
POLICEALNA OBStUGI TURYSTYCZNEJ 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt IM.JULIANA TUWIMA TECHNIKUM 70565 112
NR 11 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt MEDYCZNYCH | 58354 134
OGOLNOKSZTALCACYCH IM.H.CHRZANOWSKIEJ -
- 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR VIII ° ’
ZESPOL SZKOt OGRODNICZYCH IM.STANISLAWA 70566 58
SZUMCA TECHNIKUM NR 6 35 0,00% 0,00%
ZESPOt SZKOt OGRODNICZYCH IM.STANISLAWA 70567 21
SZUMCA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 6 9 4,76% 4,76%
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH IM. ARMII 70909 17
KRAJOWEJ W BIELSKU-BIALE] VI LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI 0 0,00% 0,00%
INTEGRACYIJNYMI
ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH IM. 74636 166
STEFANA ZEROMSKIEGO - IIl LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIAtAMI 0 0,00% 0,00%
DWUJEZYCZNYMI IM. STEFANA ZEROMSKIEGO W
BIELSKU-BIALE)
ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH | 70677 59
OGOLNOKSZTALCACYCH - TECHNIKUM NR 5 25 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH IM. K. I. 71989 7
GALCZYNSKIEGO - SZKOtA SPECJALNA
0 0,00% 0,00%
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY ? 5
ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH IM. K. I. 71987 20
GALCZYNSKIEGO - ZASADNICZA SZKOEA 5 o
ZAWODOWA SPECJALNA NR 4 9 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH | HANDLOWYCH IM. | 74632 47
35 2,13% 0,00%

FRANCISZKA KEPKI TECHNIKUM NR 7

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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