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DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Administratorzy systeméw komputerowych

Inzynierowie elektronicy

Zmywacze okien

Kierownicy do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Farmaceuci specjalisci

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Sortowacze odpadoéw

zawod deficytowy

Monterzy sprzetu elektrycznego

Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg,

Programisci aplikacji

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Tapicerzy i pokrewni

Specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Technicy sieci internetowych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Technicy farmaceutyczni

Inzynierowie gornictwa i metalurgii

Operatorzy maszyn do szycia

Inzynierowie budownictwa

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstow




Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT zawdd deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy fizjoterapii i masazysci

Dietetycy i zywieniowcy

Inzynierowie telekomunikacji

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynkéw

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Architekci

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Zaopatrzeniowcy

Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

Archiwisci i muzealnicy

Fryzjerzy

Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Lakiernicy

Ogrodnicy

Sekretarki (ogoéine)

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Technicy mechanicy

Murarze i pokrewni

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Planisci produkcyjni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Konduktorzy i pokrewni

Robotnicy lesni i pokrewni

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.




