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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Administratorzy systemów komputerowych

Inżynierowie elektronicy

Zmywacze okien

Kierownicy do spraw finansowych

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Specjaliści do spraw higieny, bezpieczeństwa pracy i ochrony środowiska

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Farmaceuci specjaliści

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Technicy nauk biologicznych (z wyłączeniem nauk medycznych)

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Sortowacze odpadów

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

Programiści aplikacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Tapicerzy i pokrewni

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjaliści do spraw rynku nieruchomości

Technicy sieci internetowych

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Konstruktorzy i krojczowie odzieży

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Kierownicy do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy farmaceutyczni

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Operatorzy maszyn do szycia

Inżynierowie budownictwa

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Literaci i inni autorzy tekstów



Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT zawód deficytowy

Monterzy linii elektrycznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Przedstawiciele handlowi

Operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Technicy fizjoterapii i masażyści

Dietetycy i żywieniowcy

Inżynierowie telekomunikacji

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Gospodarze budynków

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Architekci

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Zaopatrzeniowcy

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Archiwiści i muzealnicy

Fryzjerzy

Specjaliści do spraw ochrony środowiska

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Lakiernicy

Ogrodnicy

Sekretarki (ogólne)

Pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

Technicy mechanicy

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Archeolodzy, socjolodzy i specjaliści dziedzin pokrewnych

Planiści produkcyjni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Konduktorzy i pokrewni

Robotnicy leśni i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


