ZASADY REALIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH W 2024 ROKU
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Podstawowe informacje:

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego® przez pracodawce na podstawie umowy
o prace, ktore nastgpilo w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawcy
a powiatowym urzgdem pracy.

Celem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnemu powrotu
na rynek pracy.

Pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych bezrobotnych
Urzad zwraca cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych 0sob bezrobotnych.

Prace interwencyjne realizowane przez Urzad w ramach $rodkéw EFS+ moga by¢
kierowane do 0sob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy. Kryteria
konieczne do spelnienia wskazane beda w komunikatach dotyczacych poszczegolnych
naborow.

Procedura organizacji prac interwencyjnych:

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca oraz przedsiebiorca, jezeli nie
znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

Warunkiem ubiegania si¢ o refundacje jest ztozenie wniosku o zatrudnienie bezrobotnego
w ramach prac interwencyjnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biatej na druku
opublikowanym przez Urzad w terminie naboru wnioskow.

Rozpatrzenie wniosku nastgpuje w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
Przy rozpatrywaniu wnioskow wymagane jest spetnienie wszystkich warunkow zawartych
w przepisach krajowych regulujacych przedmiotowa form¢ wsparcia. Dodatkowo brane
réwniez pod uwage przez Urzad s3:

a) kolejnosc¢ ztozenia wniosku,;

b) zasada celowosci, racjonalnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych;

C) miejsce organizacji prac interwencyjnych oraz mozliwo$¢ prowadzenia skutecznej
rekrutacji osob bezrobotnych na podstawie zgltoszonej krajowej oferty pracy;

d) deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego po zakonczeniu obowigzkowego
zatrudniania wynikajacego z zapisow ustawy;

e) liczbe bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje podmiot oraz liczbe ztozonych
wnioskow do Urzedu;

f) charakter dotychczasowej wspotpracy z podmiotem (ocena realizacji dotychczasowych
umow i ich efektywnosc).

Whiosek moze by¢ uwzgledniony po spetieniu przez podmiot warunkoéw okreslonych
W przepisach oraz po stwierdzeniu, ze jest prawidlowo wypetniony wraz z wszystkimi
wymaganymi zatacznikami w nim okre$lonymi i w sytuacji, gdy Urzad dysponuje srodkami
na jego sfinansowanie.

W przypadku, gdy wniosek jest wypelniony nieprawidtowo, badz jest nieczytelny lub
niekompletny (bez wymaganych zalacznikéw), Urzad wyznacza wnioskodawcy co
najmniej 7-dniowy termin na jego uzupelnienie wskazujac braki formalne, watpliwosci
dotyczace tresci wniosku oraz dokumenty wymagajace przedlozenia. Whnioski
nieuzupetnione we wskazanym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowe na pismie. Od
negatywnej decyzji nie przystuguje odwotanie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Wnioskodawca podpisuje z Urzgdem
stosowng umow¢ zawierajaca szczegotowe warunki zatrudnienia i refundacji.

Ostateczng decyzje dotyczaca pozytywnego lub negatywnego rozpatrzenia wniosku
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku-Biale;.

1 Zgodnie z definicjg wynikajacg z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Podstawowe postanowienia umowy:

Refundacja odbywa si¢ na podstawie zawartej umowy, ktora reguluje wszelkie terminy
i zobowigzania wnioskodawcy niedookreslone W przepisach prawa powszechnego oraz
w niniejszych zasadach.

Zatrudnienie 0s6b bezrobotnych w ramach umowy nastgpuje na podstawie skierowan
wystawionych przez pracownika Urzedu.

Whnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ skierowanego przez Urzad bezrobotnego
W pelnym wymiarze czasu pracy i dostarczy¢ kserokopi¢ umowy o prace do Urzedu.
Podmiot zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja
oraz po zakonczeniu refundacji zgodnie z zadeklarowanym we wniosku okresie,
z wynagrodzeniem co najmniej minimalnym.

W przypadku trwania umowy o prac¢ przez okres petnych miesigcy ich liczba jest
sumowana i odpowiada miesigcom zatrudnienia; jezeli jest to okres niepelnego miesigca
bedzie on sumowany i liczony proporcjonalne do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu w danym miesigcu, liczac, ze miesigc to 30 dni kalendarzowych.

Umowa okresla w szczegoOlno$ci: liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang
zatrudnieni, rodzaj i miejsce wykonywania pracy, terminy wyptaty i wysoko$¢ refundacji,
obowiazki stron, warunki wyptaty refundacji, przestanki rozwigzania umowy oraz zwrotu
refundacji.

Zmiana warunkOw umowy moze nastgpi¢c na pisemny wniosek kazdej ze stron
1 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Podmiot zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia Urzedu o kazdej
planowanej zmianie, majacej wplyw na realizacj¢ zobowiazan wynikajacych z umowy.

Warunki finansowania prac interwencyjnych:

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego
moze otrzymywac przez okres do 6 miesigcy zwrot czgSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego.

Refundowana kwota nie moze by¢ wyzsza od poniesionych przez pracodawce kosztow
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czgséci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych osob bezrobotnych
w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego za kazdy miesigc
whniosku opracowanego przez Urzad wraz z okreslonymi w umowie dokumentami.
Refundacja bedzie wyptacana przez Urzad za okresy miesieczne, przelewem na rachunek
bankowy podmiotu, w terminie okreslonym w umowie po zaakceptowaniu kompletnego
wniosku o wyptate refundacji.

Zobowiazania pracodawcy:

Przy refundacji do 6 miesigcy pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Niewywigzanie si¢ z wymaganego warunku zatrudnienia po okresie refundacji powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od
dnia dorgczenia wezwania Urzgdu.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesigcy wymaganego zatrudnienia po okresie
refundacji, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi
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naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym
uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

Pozostate informacje:

Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania wizyt
monitorujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentow na potwierdzenie prawdziwosci
ztozonych oswiadczen, na okoliczno$¢ spetnienia warunkéw zawarcia umowy, w tym
w szczegolnosci: zaswiadczen o niezaleganiu z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Refundacja udzielona podmiotowi bedacemu beneficjentem pomocy publicznej, stanowi
pomoc de minimis spetniajacag warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r.
poz. 864),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 702),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1), Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r., str. 9) oraz wlasciwe przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgayteojtguys45tfoixdcobzhezq&groupIndex=1&rowIndex=0

