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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Pomocniczy personel medyczny

Strzałowi i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Programiści aplikacji

Hodowcy drobiu

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Pomocnicy biblioteczni

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Sortowacze odpadów

Spawacze i pokrewni

Asystenci dentystyczni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Asystenci nauczycieli

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Ładowacze nieczystości

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Stolarze meblowi i pokrewni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Elektromechanicy i elektromonterzy

Zaopatrzeniowcy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Ceramicy i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Ankieterzy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy dróg

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


