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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za listopad 2017 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.11.2017 r. - z odniesieniem do października 2017 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej): 

- w kraju 6,5% (spadek o 0,1%) 

- w województwie śląskim 5,1% (spadek o 0,1%) 

- w Mieście Bielsko-Biała 2,4% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 4,1%  (bez zmian) 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W LISTOPADZIE 2017 R. 

 

W listopadzie 2017 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 93 osoby w stosunku                          

do października. Zarejestrowano 793 osoby tj. o 20 osób mniej niż w miesiącu poprzednim, 

z czego 76,4% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród nowo 

zarejestrowanych 50,8% stanowiły kobiety, 7,2% to osoby, które poprzednio nigdy nie 

pracowały. Zarejestrowały się również 83 osoby posiadające orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 19,7% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 31.10.2017r. stan na 30.11.2017r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 2681 2578 -103 

Powiat Bielski 2381 2391 +10 

Razem PUP 5062 4969 -93 
   

 

 

 

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni października i listopada 2017 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.10.2017 r. 

wg stanu na  
30.11.2017 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 2681 1471 2578 1420 51,9 -103 

Buczkowice 223 119 209 108 4,2 -14 

Jasienica 262 146 267 142 5,4 +5 

Jaworze 95 52 95 50 1,9 0 

Kozy 169 88 164 81 3,3 -5 

Szczyrk 113 54 110 52 2,2 -3 

Wilkowice 195 93 205 96 4,1 +10 

Porąbka 256 132 260 136 5,2 +4 

Wilamowice  198 125 205 122 4,1 +7 

Czechowice – 
Dziedzice 

730 415 732 413 14,8 +2 

Bestwina 140 72 144 75 2,9 +4 

RAZEM: 5062 2767 4969 2695 100 -93 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W listopadzie 2017 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 886 osób,  

 tj. o 170 osób mniej,  niż w październiku, w tym: 

 421 osób podjęło pracę (-52)  

 11 osób rozpoczęło staż (-21) 

 12 osób rozpoczęło szkolenie (+12) 

 4 osoby rozpoczęły prace społecznie użyteczne (-1) 

 238 osób nie potwierdziło gotowości do podjęcia pracy (+31) 

 66 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+9) 

 9 osób nabyło uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-8) 

 50 osób wykreślono z innych przyczyn (+3) 

 11 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (-19) 

 49 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+18) 

 12 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-138) 

 3 osoby podjęły naukę (-4) 

 

 

 



 Oferty pracy  

W listopadzie 2017 r., zgłoszono 1130 wolnych miejsc pracy tj. o 294 mniej niż 

w miesiącu poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 54 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 1058 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 72 miejsca 

pracy subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-15 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

księgowy, logopeda, psycholog, technik prac biurowych, specjalista do spraw marketingu i 

handlu, dyrektor handlowy, diagnosta laboratoryjny, kierownik działu administracyjno-

gospodarczego, kierownik budowy, asystent nauczyciela w szkole; 

-105 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

trener sportu, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, ratownik medyczny, pielęgniarka, 

opiekun osoby starszej, klasyfikator wyrobów przemysłowych, asystentka stomatologiczna, 

terapeuta zajęciowy, dyżurny ruchu, pośrednik finansowy, recepcjonista hotelowy, 

specjalista do spraw kadr, technik technologii drewna, specjalista do spraw marketingu i 

handlu, asystent zarządu, administrator nieruchomości; 

-615 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: stolarz, malarz budowlany, elektryk, kierowca operator wózków 

jezdniowych (widłowych), operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw 

sztucznych, pracownik rozkładający towar na półkach, murarz, kontroler jakości wyrobów 

przemysłowych, sortowacz, tokarz, spawacz, operator wtryskarki, blacharz budowlany, 

betoniarz-zbrojarz; 

-323 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: monter wyrobów z tworzyw sztucznych, robotnicy wykonujący prace proste  

w przemyśle, operator maszyn do produkcji drutów i prętów, kontroler jakości wyrobów 

przemysłowych, szwaczka ręczna, pomoc kuchenna, kucharz, pomocnik piekarza, szwaczka 

maszynowa, kasjer handlowy, salowa, tynkarz, kamieniarz, pokojowa. 

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 10 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

technik prac biurowych, architekt wnętrz, księgowy, audytor/kontroler, fizjoterapeuta, 

specjalista do spraw kadr;   

- 30 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

kosmetyczka, pracownik socjalny, kierowca samochodu dostawczego, technik prac 

biurowych, operator maszyn do obróbki skrawaniem, pomoc dentystyczna, przedstawiciel 

handlowy, kierownik lokalu gastronomicznego, sekretarka, doradca klienta, kelner, stolarz; 

- 20 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: cukiernik, mechanik samochodów osobowych, szwaczka maszynowa, kucharz, 

pomoc kuchenna, barman, lakiernik samochodowy, ogrodnik, fryzjer, monter sieci, 

instalacji i urządzeń sanitarnych; 

- 12 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

pakowacz ręczny, sprzedawca, ogrodnik, operator myjni, pomoc kuchenna, kierowca 

samochodu dostawczego, magazynier. 

 

 

 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W listopadzie do Urzędu nie wpłynęła informacja dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z terenu działania tutejszego Urzędu. 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciła: 0 osób. 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2017 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1257 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 417 osób na staż, 

- 98 osób na szkolenie, 

- 96 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 97 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 186 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 93 osoby do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 139 osób do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 7 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 

- udzielono 124 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 


