
        

             POWIATOWY URZĄD PRACY W BIELSKU-BIAŁEJ 

       

         ul. Partyzantów 55 

             43-300 Bielsko-Biała 

             tel. 4965150 

            Urząd Pracy          tel./fax  4965151 

        

 

 

 

INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za wrzesień 2017 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

 

Stopa bezrobocia na dzień 30.09.2017 r. - z odniesieniem do sierpnia 2017 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 6,8% (spadek o 0,2%) 

- w województwie śląskim 5,5% (spadek o 0,1%) 

- w Mieście Bielsko-Biała 2,7% (spadek o 0,1%) 

- w Powiecie Bielskim 4,2%  (spadek o 0,3%) 

 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM WE WRZEŚNIU 2017 R. 

 

We wrześniu 2017 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 159 osób w stosunku                          

do miesiąca sierpnia. Zarejestrowano 754 osoby tj. o 50 osób więcej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 74,5% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 59,4% stanowiły kobiety, 8,2% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowało się również 77 osób posiadających orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 18,5% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 31.08.2017r. stan na 30.09.2017r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 2917 2843 -74 

Powiat Bielski 2547 2462 -85 

Razem PUP 5464 5305 -159 
   

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca sierpnia i września 2017 roku w Mieście 

Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
31.08.2017 r. 

wg stanu na 
30.09.2017 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 2917 1641 2843 366 53,6 -74 

Buczkowice 216 122 211 115 4,0 -5 

Jasienica 272 154 268 154 5,1 -4 

Jaworze 104 57 101 54 1,9 -3 

Kozy 195 113 178 94 3,4 -17 

Szczyrk 121 63 112 55 2,1 -9 

Wilkowice 220 109 220 105 4,1 0 

Porąbka 263 136 257 133 4,8 -6 

Wilamowice  222 145 200 122 3,8 -22 

Czechowice – 
Dziedzice 

758 432 766 447 14,4 +8 

Bestwina 176 94 149 78 2,8 -27 

RAZEM: 5464 3066 5305 2964 100 -159 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

We wrześniu 2017 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 913 osób,  

 tj. o 48 osób więcej,  niż w sierpniu, w tym: 

 522 osoby podjęły pracę (+146)  

 28 osób rozpoczęło staż (-7) 

 29 osób rozpoczęło szkolenie (+23) 

 10 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (+9) 

 174 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (-78) 

 55 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (-8) 

 23 osoby nabyły uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (-7) 

 42 osoby wykreślono z innych przyczyn (+4) 

 4 osoby nabyły uprawnienia do renty lub emerytury (-7) 

 24 osoby wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (-9) 

 0 osób osiągnęło wiek emerytalny  (-20) 

 1 osoba podjęła naukę (+1) 

 1 osoba rozpoczęła działania aktywizacyjne (+1) 

 

 



 Oferty pracy  

We wrześniu 2017 r., zgłoszono 1886 wolnych miejsc pracy tj. o 591 więcej niż 

w miesiącu poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 87 dotyczyło osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszono 1803 wolne miejsca pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 83 miejsc 

pracy subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-31 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

specjalista do spraw rekrutacji pracowników, ratownik medyczny, dzienny opiekun małego 

dziecka, główny księgowy, asystent dyrektora, specjalista do spraw marketingu i handlu, 

specjalista administracji publicznej, technik informatyk, specjalista do spraw sprzedaży, 

psycholog; 

-229 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

operator maszyn do obróbki skrawaniem, funkcjonariusz służby ochrony, księgowy, 

pracownik socjalny, kontroler jakości produktów spożywczych, recepcjonista hotelowy, 

asystentka stomatologiczna, statystyk, technik prac biurowych, specjalista do spraw 

marketingu i handlu, pomoc dentystyczna, opiekun w domu pomocy społecznej; 

-1162 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: operator wtryskarki, operator maszyn do obróbki skrawaniem, kontroler 

jakości wyrobów przemysłowych, operator maszyn do produkcji drutów i prętów, 

magazynier, monter wyrobów z tworzyw sztucznych, betoniarz-zbrojarz, kontroler jakości 

wyrobów przemysłowych, spawacz, cieśla, krawiec, monter nawierzchni kolejowej, górnik 

eksploatacji podziemnej, kierowca ciągnika siodłowego, pomoc kuchenna; 

-381 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: pakowacz ręczny, operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej, robotnicy budowy 

dróg, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, robotnik gospodarczy, robotnik górniczy 

dołowy, operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, kierowca 

autobusu, kasjer handlowy, pracownik ochrony fizycznej, magazynier, pomocniczy robotnik 

budowlany, kasjer biletowy. 

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 15 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

urbanista, asystent nauczyciela przedszkola, technik prac biurowych, inżynier inżynierii 

środowiska – instalacje sanitarne, sekretarka, pracownik biura podróży, agent do spraw 

zakupów, fizjoterapeuta, architekt wnętrz;   

- 31 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

księgowy, operator wprowadzania danych, robotnik gospodarczy, specjalista sprzedaży 

internetowej, asystent nauczyciela przedszkola, sprzedawca, technik prac biurowych, 

urzędnik podatkowy, florysta, doradca finansowy, spedytor, urbanista; 

- 27 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zawodowym 

m.in.: dekarz, monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych, pomoc kuchenna, fryzjer, 

technik systemów zabezpieczeń technicznych, lakiernik proszkowy, cieśla, mechanik 

samochodów osobowych, monter stolarki budowlanej; 

- 10 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

kasjer handlowy, barman, pakowacz ręczny, cukiernik, sprzątaczka. 

 

 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

We wrześniu do Urzędu wpłynęła informacja dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z firmy PKO Bank Polska S.A.,  

ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa w stosunku do 2 osób z terenu działania tutejszego 

Urzędu. 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 2 osoby. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciła: 2 osoby. 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2017 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 1003 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 374 osoby na staż, 

- 86 osób na szkolenie, 

- 87 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 81 osób do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 185 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 70 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 53 osoby do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 7 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 

- udzielono 60 dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

 


