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INFORMACJA 

dotycząca sytuacji na lokalnym rynku pracy za miesiąc maj 2017 roku 
 

 

I. LICZBA BEZROBOTNYCH I STOPA BEZROBOCIA WG OSTATNICH DANYCH  

 

Stopa bezrobocia na dzień 31.05.2017 r. - z odniesieniem do kwietnia 2017 roku 

wynosiła (według ostatnich danych opublikowanych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy  

i Polityki Społecznej): 

- w kraju 7,4% (spadek o 0,3%) 

- w województwie śląskim 5,9% (spadek o 0,3%) 

- w Mieście Bielsko-Biała 2,7% (spadek o 0,2%) 

- w Powiecie Bielskim 4,6% (spadek o 0,2%) 

 

 

 

II. AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY W MIEŚCIE  

BIELSKO-BIAŁA ORAZ W POWIECIE BIELSKIM W MAJU 2017 R. 

 

W maju 2017 r., w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej  

odnotowano spadek w ewidencji liczby bezrobotnych - o 313 osób w stosunku                          

do miesiąca kwietnia. Zarejestrowano 669 osób tj. o 27 osób mniej niż w miesiącu 

poprzednim, z czego 75,5% to bezrobotni powracający do rejestracji po raz kolejny. Wśród 

nowo zarejestrowanych 55,5% stanowiły kobiety, 7,2% to osoby, które poprzednio nigdy 

nie pracowały. Zarejestrowały się również 74 osoby posiadające orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności. 

 

Z ogólnej liczby bezrobotnych prawo do zasiłku posiada 19,0% osób. 

  

 Liczba osób bezrobotnych (w podziale na Powiaty) obsługiwanych przez Urząd 

przedstawiała się następująco: 

 stan na 30.04.2017r. stan na 31.05.2017r. różnica 

Miasto Bielsko-Biała 3005 2857 -148 

Powiat Bielski 2750 2585 -165 

Razem PUP 5755 5442 -313 
   

 

 

 



W układzie poszczególnych miast i gmin, strukturę zarejestrowanych bezrobotnych 

oraz zmiany zaistniałe na przestrzeni miesiąca kwietnia i maja 2017 roku  

w Mieście Bielsko-Biała oraz w Powiecie Bielskim przedstawia zestawienie: 
 

 
wg stanu na 
30.04.2017 r. 

wg stanu na 
31.05.2017 r. 

Struktura 
%  

z pozycji 
3 ogółem 

 
WZROST/ 
SPADEK 

 
 

Gmina Bezrobotni Bezrobotni   

 Ogółem 
1 

Kobiety 
2 

Ogółem 
3 

Kobiety 
4 

  

Bielsko-Biała 3005 1668 2857 1588 52,5 -148 

Buczkowice 216 118 202 115 3,7 -14 

Jasienica 303 177 281 159 5,2 -22 

Jaworze 118 63 109 56 2,0 -9 

Kozy 211 106 198 102 3,6 -13 

Szczyrk 133 71 122 62 2,2 -11 

Wilkowice 246 122 223 118 4,1 -23 

Porąbka 269 134 263 132 4,8 -6 

Wilamowice  229 144 225 140 4,2 -4 

Czechowice – 
Dziedzice 

840 460 795 444 14,6 -45 

Bestwina 185 98 167 90 3,1 -18 

RAZEM: 5755 3161 5442 3006 100 -313 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

W maju 2017 r., z ewidencji bezrobotnych wyłączono 982 osoby,  

 tj. o 124 osoby mniej,  niż w kwietniu, w tym: 

 405 osób podjęło pracę (-119)  

 90 osób rozpoczęło staż (-4) 

 14 osób rozpoczęło szkolenie (+3) 

 7 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (-36) 

 224 osoby nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy (+2) 

 66 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (+1) 

 23 osoby nabyły uprawnienia do świadczenia przedemerytalnego (+1) 

 46 osób wykreślono z innych przyczyn (+20) 

 14 osób nabyło uprawnienia do renty lub emerytury (+2) 

 58 osób wykreślono na odmowę bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (+7) 

 1 osoba osiągnęła wiek emerytalny  (-13) 

 1 osoba podjęła naukę (+1) 

 33 osoby rozpoczęły działania aktywizacyjne (+11) 

 

 



 Oferty pracy  

 

W maju 2017 r., zgłoszono 1498 wolnych miejsc pracy tj. o 141 więcej niż w miesiącu 

poprzednim. Wśród zgłoszonych miejsc 42 dotyczyły osób niepełnosprawnych. Zgłoszono 

1385 wolnych miejsc pracy w ramach ofert niesubsydiowanych, oraz 113 miejsc pracy 

subsydiowanej. W omawianym miesiącu oferty skierowane były m.in. dla osób w 

następujących zawodach: 

 

Miejsca pracy niesubsydiowanej: 

 

-37 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pracownik socjalny, wykładowca na kursach (edukator, trener), technik prac biurowych, 

nauczyciel przedszkola, doradca do spraw odszkodowań, asystent nauczyciela przedszkola, 

agent celny, specjalista do spraw marketingu i handlu, inżynier technologii żywności, 

architekt, inżynier organizacji i planowania produkcji, agent do spraw zakupów, sekretarka; 

-130 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem średnim m.in.: 

dyżurny ruchu, elektryk, inspektor budowlany, szwaczka maszynowa, biomasażysta, 

technik handlowiec, ślusarz, operator koparki, operator sprzętu ciężkiego, strażnik gminny, 

opiekunka dziecięca, magazynier, główny księgowy; 

-856 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym m.in.: operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw sztucznych, 

monter wyrobów z tworzyw sztucznych, krawiec, operator maszyn do produkcji drutów i 

prętów, betoniarz-zbrojarz, kontroler jakości wyrobów przemysłowych, ślusarz, mechanik 

maszyn i urządzeń przemysłowych; 

-362 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem podstawowym 

m.in.: pracownik linii produkcyjnej, operator maszyn, operator zautomatyzowanej linii 

produkcyjnej, pozostali lakiernicy, sprzedawca, pakowacz ręczny, kierowca ciągnika 

siodłowego, pomocniczy robotnik budowlany, obuwnik przemysłowy, pracownik 

przygotowujący posiłki typu fast food, brukarz, kierowca samochodu ciężarowego, 

sprzedawca w branży mięsnej, szwaczka maszynowa, cieśla. 

 

 

Miejsca pracy subsydiowanej: 

 

- 21 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem wyższym m.in.: 

pracownik I stopnia, technolog – programista obrabiarek, technik prac biurowych, 

nauczyciel przedszkola, protetyk słuchu, asystent prawny, architekt, pielęgniarka;   

- 52 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem średnim m.in.: 
pozostali pracownicy obsługi biurowej, sekretarka, wizażystka/stylistka, przedstawiciel 

handlowy, malarz budowlany, opiekunka w żłobku, specjalista do spraw sprzedaży, 

specjalista do spraw ubezpieczeń zdrowotnych, serwisant sprzętu komputerowego, 

specjalista do spraw marketingu i handlu, technik masażysta; 

- 22 wolne miejsca pracy były skierowane do osób z wykształceniem zawodowym m.in.: 

ustawiacz maszyn do obróbki skrawaniem, monter instalacji i urządzeń sanitarnych, 

sprzedawca, specjalista do spraw wynagrodzeń, technik prac biurowych, kucharz, pakowacz 

ręczny, pomoc kuchenna, księgowy, fryzjer, kosmetyczka; 

- 18 wolnych miejsc pracy było skierowanych do osób z wykształceniem podstawowym: 

robotnik gospodarczy, monter - mechanik rowerów, operator koparko - ładowarki, monter 

mebli, kelner, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz meblowy, kierowca samochodu 

dostawczego. 

 

 



Zgłoszenia zwolnień grupowych 

 

W maju do Urzędu wpłynęła informacja dotycząca zamierzonych zwolnień 

grupowych z przyczyn dotyczących zakładu pracy z firmy ALIOR BANK S.A., ul. 

Łopuszańska 38D, 02-232 Warszawa w stosunku do 1 osoby z terenu działania tutejszego 

Urzędu oraz z firmy PKO Bank Polska S.A., ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa w 

stosunku do 1 osoby z terenu działania tutejszego Urzędu. 

Spośród zgłoszonych zwolnień grupowych, pozostało przewidzianych  

do zwolnienia:                      

- z zakładów sektora prywatnego: 0 osób. 

- z zakładów sektora publicznego: 0 osób. 

W omawianym miesiącu w ramach zwolnień grupowych pracę utraciło: 2 osoby. 

 

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Od początku 2017 roku, z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 

łącznie 569 bezrobotnych, w tym skierowano: 

- 221 osób na staż, 

- 38 osób na szkolenie, 

- 67 osób do prac społecznie użytecznych, 

- 53 osoby do pracy w ramach umów interwencyjnych, 

- 137 osób do pracy w ramach robót publicznych, 

- 21 osób do pracy w ramach refundacji kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

- 25 osób do pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsiębiorcy przez okres 

12 miesięcy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na 

ubezpieczenie społeczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku życia, 

- 7 osób podjęło pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie. 

 

 

 


