1. BEZROBOTNYM - jest osoba, posiadajaca obywatelstwo polskie (art. 1 ust. 3 pkt 1
ustawy) oraz cudzoziemiec (art. 1 ust. 3 pkt 2 lit a-g, i, j, | ustawy) o ile jest obywatelem panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelem panstwa EOG nienalezacych do UE, obywatelem
panstw, z ktorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu osdb, osobg posiadajaca
status uchodzcy nadany w RP, osoba posiadajaca zezwolenie na pobyt staly w RP, osoba
posiadajaca zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, posiadajaca w RP
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 127,
art. 151 ust. 1 lub 2 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach,
posiadajacg w RP zgode na pobyt ze wzgledow humanitarnych lub zgode na pobyt tolerowany,
korzystajaca w RP z ochrony czasowej, osobg ktérej udzielono ochrony uzupelniajace; w RP oraz
(art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha) osoba, posiadajgca zezwolenie na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art.
114 ust. 1 albo art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, albo wiz¢ wydang
w celu wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, ktora bezposrednio przed
rejestracja jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przez okres co najmniej 6 miesi¢cy oraz cudzoziemiec - cztonek rodziny cudzoziemca (art. 1 ust. 3
pkt 3), cztonek rodziny obywatela polskiego (art. 1 ust. 3 pkt 4), niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng 1 gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w
szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowana we wlasciwym dla
miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli: (art. 2 ust. 1 pkt 2)

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1la i 1b oraz w art. 27 ust. 21 3

ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. 22009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6zn. zmian.),

C) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d)nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepisoOw Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy jako wspodtmalzonek lub, domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkoéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowych z dzialow
specjalnych produkeji rolnej, chyba ze dochdd z dzialow specjalnych produkeji rolnej, obliczony
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dla ustalenia podatku dochodowego od osob fizycznych, nie przekracza wysokos$ci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisOw o podatku rolnym lub
nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu 1 rentowym z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie zlozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku
0 Wpis:
- zglosita do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej 1 okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, dnia podjecia dziatalnos$ci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnos$ci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem karny w systemie dozoru elektronicznego,

h)nie uzyskuje miesi¢gcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od $rodkoéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera, na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,

K) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,

I) nie podlega, na podstawie odr¢bnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,

M) nie pobiera na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla
opiekuna.

2. Powiatowe Urzedy Pracy rejestruja bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz prowadza
rejestr tych osob. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu
przez te osoby dokumentoéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien (art. 33 ust. 1 i 2).

3. Powiatowy urzad pracy, udzielajagc bezrobotnemu pomocy, niezwlocznie po rejestracji, ustala
dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego
zakres form pomocy okreslonych w ustawie. (art. 33 ust. 2b)

4. Ustanawia si¢ trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1) profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2,
art. 60b, art. 61e pkt 2 oraz art. 66k—66n,

2) profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja,
o ktorym mowa w art. 62a,

3) profil pomocy Il — Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia



b)

1)

2)

d)

f)

wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spédldzielni socjalnej zakladanej przez osoby
prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wylacza mozliwosé rejestracji w tym samym
urzedzie pracy jako poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres
posiadania statusu bezrobotnego. (art. 33 ust. 2d)

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy S$wiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, jezeli
wolontariusz  przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzgdowi pracy porozumienie
Z Korzystajacym (art. 2 ust. 2),

odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r.
0 praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi
wlasciwemu powiatowemu urzegdowi pracy umowe o praktyke absolwencka. (art. 2 ust. 2 ustawy)

Prawo do zasitku przysluguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia
zarejestrowania si¢ we wtasciwym powiatowym urzedzie pracy, z zastrzezeniem art. 75, jezeli
(art. 71 ust. 1):

nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub rob6t publicznych oraz;

w okresie 18 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestrowania, lacznie przez
okres co najmniej 365 dni:

byl zatrudniony 1 osiggal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace, od ktoérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art.
104a - art. 105; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresoéw urlopow bezptatnych trwajacych
tacznie dtuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace nakladcza 1 osiggal z tego tytutu dochod
w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ushugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych uméw, przy czym podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ Ww przeliczeniu na okres pelnego miesigca,
z zastrzezeniem art. 104b ust. 2,

oplacal skladki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci
lub wspoélpracy, z zastrzezeniem art. 104b ust. 2, przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia
wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat prace w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru



9)

h)

sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

oplacal skladke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej za granicg U pracodawcy zagranicznego w panstwach nie bedacych czlonkiem
Unii Europejskiej oraz w panstwach z ktorymi Unia nie zawarta umowy o swobodzie przeptywu
0sob,

byl zatrudniony za granica i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa i1 osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy;

3) Do 365 dni, zalicza si¢ rowniez okresy: (art. 71 ust. 2)
a) zasadniczej shuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia

b)

d)

f)

9)

h)

wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnione;j
w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej
i stuzby zastepczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza,

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow,

pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub shuzby, renty szkoleniowej oraz
przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestania
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasilku chorobowego,
macierzynskiego, zasilku w wysokosci zasilku macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkow i §wiadczenia, z uwzglgdnieniem
kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za pracg,

niewymienione /w punkcie 7 podpunkcie 2) niniejszego pouczenia/ okresy, za ktore byly
oplacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek
stanowita kwota wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

za ktore przyznano odszkodowanie z tytulu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez
pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktéry wyplacono
pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

Swiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457),

pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej,

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1442, z p6zn. zm.),

pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie
przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
Smiercig osoby, nad ktora opieka byta sprawowana; (Dz. U. z 2016 r. poz. 1940, z pdzn. zmian.)



4)

5)

10.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym, zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow
Sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow,
o ktérych mowa w pkt 7 podp. 2) oraz podp. 3) niniejszego pouczenia, przypadajacych w okresie
18 miesigcy przed ostatnim pozbawieniem wolnoéci oraz wykonywania pracy W oOKresie
pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota w wysoko$ci €O najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zakladu
karnego lub aresztu S$ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrdécony o okres
pobierania zasitku przed pozbawieniem wolnosci | w trakcie przerw w odbywaniu Kary.
(art.71 ust.3);

Prawo do =zasitku przystuguje réwniez bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby
wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej
240 dni 1 przypadat w okresie 18 m-cy poprzedzajacych dzien =zarejestrowania si¢
w powiatowym urzedzie pracy (art.71 ust.4).

W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po
uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie
posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania
tego prawa, na okres, o ktérym mowa w pkt 14 niniejszego pouczenia (art.71 ust.6).

Wysokos$é¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona jest od udokumentowanego stazu pracy
(okresu uprawniajacego do zasitku), do ktorego zalicza si¢ okresy zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalno$ci wymienione W pkt 7 podpkt 2) oraz podpkt 3)
niniejszego pouczenia i wynosi: (art.72)

- 823,60 z1 (brutto) miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku,
- 646,70 zI (brutto) miesiecznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Nie zmieniajg si¢ zasady ustalania wysokosci zasitku w zaleznosci od okresu
uprawniajacego do nabycia tego Swiadczenia, i tak:

a) 80 % - przy stazu pracy mniejszym niz 5 lat,
b) 100% - przy stazu od 5 lat,
c) 120% - przy stazu co najmniej 20 lat.

Do okresu uprawniajacego do zasiltku, od ktorego zalezy wysokos$¢ i okres pobierania zasitku,
zalicza sie rowniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego, okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikow,
okres zatrudnienia za granicg osoby, ktora przesiedlita si¢ do kraju na warunkach repatriacji
W rozumieniu przepisOw o repatriacji, oraz okresy urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie
przepisow w sprawie bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi
dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu urlopoéw bezptatnych, a takze okresy niewykonywania
pracy przed dniem 8 czerwca 1968 r. stanowigce przerw¢ w zatrudnieniu spowodowang opieka
nad dzieckiem:

a) w wieku do 4 lat — w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o ktorych
mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci — do 6 lat,



b) na ktore ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje
zasitek pielegnacyjny — dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko (art. 72 ust. 4).

11. Do w/w okresu zalicza sie réwniez: (art. 72)

a) okresy zatrudnienia obywateli polskich w bytej NRD i bylej CRS na podstawie umow
i porozumien mig¢dzynarodowych, przypadajace przed dniem 1 grudnia 1991 r.,

b) okres urlopu bezptatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego i1 uslug zwigzanych z eksportem (na
podstawie rozp. RM z dnia 27.12.1974 r.) oraz przypadajacy po zakonczeniu tego urlopu
okres niezdolnosci do pracy,

c) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci
przebyte przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlegaja zaliczeniu, jezeli podstawg¢ wymiaru
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zaopatrzenie emerytalne 1 FP stanowita kwota
wynoszaca co najmniej potowe wowczas obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, okreslonego na podstawie odrebnych przepisow,

d) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przed dniem 1 maja 2004 r. za granicg
u pracodawcy zagranicznego (w panstwie UE oraz z ktérymi UE zawarla umowy
o swobodzie przeptywu osob), za ktore byty optacane sktadki na FP.

12. Zasilki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow
1 ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji zasitkow,
w przypadku, gdy §rednioroczny poziom cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem nie
Zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu. (art.72 ust. 6)

13. Zasilki wyplaca sie¢ w okresach miesiecznych z dolu. Zasitek za niepelny miesigc ustala sie,
dzielagc kwote przystugujacego zasitku przez 30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek. (art. 72 ust. 10)

14. OKkres pobierania zasitku wynosi (art.73):

1) 180 dni — dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajagcego dzien nabycia
prawa do zasitku nie przekraczata 150%0 przecigtnej stopy bezrobocia w kraju,

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na
tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku
przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajagcych jednoczesnie co najmniej 20 — letni okres
uprawniajacy do zasitku lub

C) ktérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotny 1 utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego
pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.



15. Okres pobierania zasilku przez bezrobotnych zamieszkaltych w miejscowosciach, ktore
w okresie pobierania zasitku zostaty objete obszarem dzialania innego powiatowego urzedu
pracy oraz w przypadku zmiany miejsca zamieszkania bezrobotnego (w okresie jego
pobierania), nie ulega zmianie.(art. 73 ust 2)

16. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang
wlasciwosci PUP bezrobotny jest obowigzany powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy,
w ktorym jest zarejestrowany oraz stawi¢ si¢ w PUP wiasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. (art.73 ust. 2a)

17. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasilek w okresie, 0 ktorym mowa
w pkt 14 pouczenia lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedluzeniu
o czas, przez ktory przystugiwaltby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.
(art. 73 ust. 3)

18. Okres pobierania zasilku ulega skréceniu 0 okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby
zasitek, oraz o okresy nie przyslugiwania zasitku, o ktorych mowa w art.75 ust. 1-3 ustawy.

(art. 73 ust. 4)

19. Bezrobotny, ktory utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni
z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci lub
uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie 1 zarejestrowal si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny
w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobieraniu zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiggania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, posiada prawo do zasilku na czas skréocony o okres pobierania zasitku przed
utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art.73 ust. 4. (art.73 ust. 5)

20. Powyzszy przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

a) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackie;j,
kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby
wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny
oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej 1 stuzby zastepczej,

b) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy.

21. Osoba, ktora utracita na okres nie dhuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej
rejestracji spelnia warunki okreslone w art.71, uzyskuje prawo do zasitku na okres

pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w art.73
ust. 4. (art.73 ust. 7)

22. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobieraniu zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci oraz uzyskiwania przychodu,
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23.

24,
a)

b)

d)

9)

h)

25.

o ktorym mowa w art. 73 ust.5 , wlicza si¢ do okresoOw, o ktorych mowa w art. 75 ust. 2
ustawy. (art.73 ust.8)

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium (z tytulu uczestnictwa
w szkoleniu, na ktére zostal skierowany przez PUP) oraz zasitku, przyshuguje prawo wyboru
$wiadczenia. (art. 41 ust. 1b)

Prawo do zasilku nie przyshuguje bezrobotnemu, ktory: (art. 75 ust. 1)

odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac o ktorych mowa w art. 73a (prac spotecznie-uzytecznych), lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazal
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia
stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub
zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku
pracy lub stosunku stluzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe
o prace w trybie art. 55 § 1" Kodeks Pracy,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia,

otrzymal przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowe;,
pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢zne]
bezwarunkowej,

otrzymal odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,

odbywa odplatna praktyke absolwencks i otrzymuje z tego tytutu miesigczne §wiadczenie
pieni¢zne w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzal stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie
aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uplywem okresow
okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy.

Zasilek w takich sytuacjach przystuguje (art. 75 ust. 2):

a) po okresie 120 dni — w przypadku pierwszej odmowy sytuacji wymienionej w pkt 24 lit. a)

I lit. b) pouczenia,



b) po okresie 180 dni - w przypadku drugiej odmowy sytuacji wymienionej w pkt 24 lit. a)
I lit. b) pouczenia,

c) po okresie 270 dni — w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy sytuacji wymienionej
w pkt 24 lit. a) i lit. b) pouczenia,

d) po okresie 90 dni — od dnia zarejestrowania si¢ w PUP w przypadku wymienionym w pkt 24
lit. ¢) i lit. h) pouczenia,

e) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ W PUP w przypadku wymienionym w pkt 24
lit. d) i lit. 1) pouczenia,

f) po wuplywie okresu, za ktory otrzymal ekwiwalent, odprawg, odszkodowanie,
o ktérych mowa w pkt 24 lit. e) i lit. f) pouczenia.

g) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu
miesi¢cznie Swiadczenia pieni¢znego w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace - pkt 24 lit. g) pouczenia.

26. Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli 0 zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu
W sytuacji powodujace brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy
urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przysluguje. Calkowity okres zgloszonego pobytu
za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢
lacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3).

27. Bezrobotny, ktory nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezagcego do UE lub panstwa, z
ktorym Unia Europejska zawarta umoweg o swobodzie przepltywu oséb w celu poszukiwania
pracy, zachowuje prawo do tych Swiadczen na zasadach okreSlonych w przepisach
o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego. (art. 75 ust. 4)

28. Bezrobotny (z prawem i bez prawa do zasilku) jest obowigzany do skladania Iub
przesylania PUP pisemnego oSwiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnoS$ci
karnej (przez przychod rozumie sie przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, dziatalnos¢ gospodarcza, zasitek lub inne swiadczenie wyplacane 7z FP
podlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych ) oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw. (art.75 ust.6)

29. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53
ust. 6, art. 53g ust.1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych w rozumieniu przepiséw 0 emeryturach
I rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (art. 79 ust. 1)

30. Bezrobotni maja obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy
w wyznaczonych przez urzad terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub innym celu wynikajacym z ustawy
1 okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.



31.

32.

33.

a)
b)

c)

d)

W przypadku bezrobotnego bedacego dluznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisoOw
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz
90 dni (art. 33 ust. 3).

Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne
niespelnienia powyzszego obowigzku. (art. 33 ust. 3a)

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomié¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjgciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej oraz zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate prawa do zasitku (art. 74).

Bezrobotni biorgcy udzial bez skierowania z PUP w szkoleniach finansowanych
z publicznych $rodkow wspolnotowych (EFS) i1 publicznych $rodkow krajowych na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, organizowanych przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy, powiadamiajag PUP o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia (art. 41 ust. 11).

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobeg, ktora (art. 33 ust. 4):
nie spelnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 (pkt Ipouczenia),

nie wyrazil zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3, (pkt 33 lit. f) pouczenia)

otrzymala pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
instytucji z udziatem srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej
albo otrzymala pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w art. 61e pkt
2 lit. a, albo otrzymal jednorazowo srodki na podjecia dziatalnos$ci gospodarczej o ktorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci,

otrzymala jednorazowo S$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $rodkow na podjecie
dziatalnos$ci lub wniesienia wkiadu,

rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata
kontrakt socjalny o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego,

odmowila, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okre§lonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub
psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okre§lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres:

- 120 dni — w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni —w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni — w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
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g) odmowila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3, (pkt 33 lit. f)
pouczenia)

h) nie stawila sie¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita
w okresie 7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy na okres
w zaleznoSci od liczby niestawiennictw:

- 120 dni — w przypadku pierwszego niestawiennictwa,
- 180 dni - w przypadku drugiego niestawiennictwa,
- 270 dni — w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa,

1) nie stawila si¢ w PUP w terminie, o ktorym mowa w art.73 ust. 2a),
J) zlozyla wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego,

K) z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dzialania lub
wykonywanie prac, o ktérych mowa w art.73a (prac spolecznie uzytecznych) lub innej formy
pomocy okre§long w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia ich
przerwania na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3, (pkt 33 lit. f) pouczenia)

) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu,
wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres
wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3, (pkt 33 lit. f) pouczenia)

m) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢
réwniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie
lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego,

n) nie przedstawila zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa
w art. 80 ust. 2,

0) z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego,

p) z wlasnej winy przerwala udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne
podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje na okres wskazany w art. 33 ust. 4 pkt 3 (pkt 33 lit. f) pouczenia).

34. Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy osobg, ktora (art. 33 ust. 4a-4b):

a) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia
zainteresowania pomocg okreslong w ustawie; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy
nastepuje na okres 120 dni po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,
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b) nie stawil si¢ w PUP w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony miedzy
poszukujagcym pracy a tym urzedem, i1 nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa, pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nast¢puje na
okres 120 dni od dnia niestawiennictwa,

C) nie podjal przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjal lub przerwatl indywidualny
plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapil do egzaminu, o ktéorym mowa
w art. 40 ust. 3a; pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od
nastepnego dnia po dniu zaistnienia tego zdarzenia,

d) zlozyl wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy
urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastgpuje od dnia zlozenia wniosku,

e) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach
o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub panstwie okre§lonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b 1 ¢ oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wlasciwg instytucje tego
panstwa, pozbawienie statusu poszukujacego pracy z tego powodow, nastepuje od dnia
zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie.

35. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany
okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego Iub poszukujacego pracy moze nastapié¢
w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu przy spetnieniu warunkéw zawartych
w ustawie do ich nabycia. (art. 33 ust. 4c)

36. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4d i ust. 4g):
1) kobiety w cigzy z powodu niezdolno$ci do pracy zwigzanej z cigza trwajacej przez
nieprzerwalny okres 90 dni, o ktérym mowa w punkcie 33 lit. m) pouczenia z wylaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego status przez samg bezrobotna,

2) - matki dziecka,

- ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo
rezygnacji przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za
okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu
rodzicielskiego,

- bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

- bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie 1 wystagpienie do sadu z wnioskiem o
wszczecle postegpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowe;j

- z uwagi na brak zdolnosci 1 gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwatby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu
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macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wylaczeniem przypadku zlozenia wniosku
0 pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego,

3) Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego,
uwzgledniane sg tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1a, 3, 3a, 7,8, 111 12 (art. 33),

4) Wniosek o rezygnacje, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4 (art. 33), zlozony przez
poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na
szkolenie, studia podyplomowe, do uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych
oraz programie specjalnym, pozostawia si¢ bez rozpoznania,

5) bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel
spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku
z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej, do dnia nastgpnego po dniu otrzymania tych srodkow,

6) w przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisow o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego panstw czionkowskich Unii Europejskiej lub panstw
nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego nalezacych do UE lub panstwa,
z ktorym Unia Europejska zawarla umowe o swobodzie przeptywu osoéb w celu poszukiwania
pracy, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrat¢ prawa do tego
zasitku.

37. Osoba, ktéra pobrala nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana do zwrotu,
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, w przedmiocie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego Swiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od
tego $wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od o0so6b fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne. (art. 76 ust. 1)

38. Za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieni¢zne uwaza sie: (art. 76 ust. 2)
1) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone mimo zaistnienia okolicznos$ci powodujacych ustanie prawa
do jego pobierania, jezeli pobierajacy to Swiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach,

2) $wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub
sfatszowanych dokumentow albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w biad
powiatowego urzedu pracy przez osobe¢ pobierajaca to §wiadczenie,

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy,
wyplacone osobie za okres, za ktoéry nabyla prawo do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej,
renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zasitku chorobowego lub Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat
$wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreSlonych w art. 78, (pkt 40
pouczenia)

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia
w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie,
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39.

40.

41.

42.

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub
w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych nastgpito na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
swiadomego wprowadzenia w biad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na
przygotowanie zawodowe dorostych,

6) zasitek wyptacony za okres, za ktoéry, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyplacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu wadliwego
wypowiedzenia umowy o prace,

7) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $§mierci uprawnionego,

8) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy
odmoéwit wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci
$wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja Sciggnigciu w trybie przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. (art. 76 ust. 6)

W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43 (poszukujagcemu
pracy), prawa do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub stuzby o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ za okres, za ktory pobierata zasitek, stypendium, dodatek
aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego
tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych
1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego przez organ rentowy
swiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak Swiadczenia wyplacane w kwocie zaliczkowej
W rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z FUS (art.78 ust. 1).

Swiadczenia z tytulu bezrobocia przystugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
stanowig ich prawa majgatkowe 1 przechodza po ich Smierci, w réwnych czgsciach, na matzonka
oraz inne osoby spelniajgce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepisow
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku takich oséb prawa
te wchodzg do spadku. (art. 77)

Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia obcigza w rownych cze$ciach matzonka
oraz inne osoby spetniajagce warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z FUS. (art. 77a)

43.Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasilkow dla bezrobotnych i innych

Swiadczen finansowanych z FP ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia
postawienia ich do dyspozycji. (art. 76 ust. 3a)

44 Bezrobotny zachowuje prawo do =zasitku i1 stypendium za okres udokumentowanej

niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych 1 szkolenia, za ktéry na podstawie odrebnych przepisow,
pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja 1im  zasitki
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. (art. 80 ust. 1)
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45.

46.

b)

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sa
obowigzani do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa a art. 55a ust. 7
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo
wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy.
Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy. (art. 80 ust. 2)

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przyshuguje dodatek aktywizacyjny, (art. 48)
jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
Czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prace (dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokosci
stanowigcej rOznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem, za pracg¢ a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasilek),

z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysoko$ci do 50% zasitku, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje na wniosek kazdego zainteresowanego.
Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1)

2)

3)

4)

skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane zgodnie
z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktorego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granica RP u pracodawcy zagranicznego;

przybywania na urlopie bezptatnym.

Uwaga !
Kolorem czerwonym zaznaczono zmiany przepisow obowigzujgce od 1 stycznia 2017 r.
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