Bielsko-Biata, dn. ......................

Dyrektor
WNIOSEK Powiatowego Urzedu Pracy
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego w Bielsku-Bialej
1. Imi¢ 1 nazwisko WNnIioSKOAaAWCY ...
2. Adres Zami@SZKAMNIA ... ....ouiniit it
PESEL ..o, NIP oo tel. oo

4. Data podjecia zatrudnienia/ innej pracy ZarobKOWE]........vvviveiriireiiieiteiteetee et eneeniirerrernennens

5. Informuje, ze*
1) Zostalem(am) zatrudniony(a) w wyniku skierowania przez PUP i do wniosku dolaczam:
e kserokopi¢ umowy o prace (oryginal do wgladu) lub zaswiadczenie o okresie
zatrudnienia

2) Podjalem(am) zatrudnienie z wlasnej inicjatywy i do wniosku dolaczam:
e kserokopie¢ umowy o prace (oryginal do wgladu) lub zaswiadczenie o okresie
zatrudnienia

Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem przyznania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest
dostarczenie w ciggu pierwszych 5 dni miesigca nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, za ktory
przystuguje dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia z zakladu pracy 0 wymiarze zatrudnienia i
wysokosci wynagrodzenia brutto - oddzielnie za kazdy miesiac w przypadku, o ktorym mowa w pkt
5.1, lub za$wiadczenia od pracodawcy, potwierdzajacego okres zatrudnienia po przepracowanym
miesigcu w przypadku wskazanym w pkt 5.2.

Niedostarczenie ww. zaswiadczen od pracodawcy w wyznaczonym terminie spowoduje zawieszenie
wyptaty dodatku aktywizacyjnego.

6. Wyplate dodatku aktywizacyjnego prosze przekazaé:
e narachunek bankowy

dla oséb nie posiadajacych rachunku bankowego:

e do wyplaty w oddziatach banku — BANK PEKAO S.A. w terminach ustalonych przez tut.
Urzad.*; wykaz placoéwek do wgladu w tut. Urzedzie lub na stronie internetowej urzedu :
bielsko-biala.praca.gov.pl

Tutejszy Urzad nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bledne wypelnienie druku.

Jednoczesnie oS$wiadczam, iz zapoznalem(am) si¢ z treScia pouczenia zalaczonego
do niniejszego wniosku.

* zakre$l wybrang odpowiedz

(data i podpis wnioskodawcy)


http://www.bielsko-biala.praca.gov.pl/

POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu
posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysoko$§¢ dodatku stanowi
wowczas roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym
wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 cyt.
ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2) z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pacg¢ zarobkowa. Wysokos¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi wowczas do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dnia 18.08.2009 r. w sprawie
szczegolowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokos$ci osigganego wynagrodzenia, od
dnia ztozenia wniosku do:

- ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktérym mowa w pkt 1,

- ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w pkt 2.

W przypadku zawarcia kolejnych umow zwigzanych ze swiadczeniem pracy, warunkiem kontynuacji
wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest ciggltos¢ pracy u jednego pracodawcy, (u ktorego bezrobotny
podjgl prace tracqc status bezrobotnego), jak rowniez zawarcie kolejnej umowy u innego pracodawcy.

Zgodnie z art. 48 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatek
aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywal inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ilekro¢ w
ustawie jest mowa o:

- innej pracy zarobkowej (pkt 11) - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzietlo albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;

- zatrudnieniu (pkt 43) - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
sluzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

UWAGA!

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia pracy z wlasnej inicjatywy przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bielsku-Bialej, zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP z dnia
25 pazdziernika 2007 r._wynosi 40% kwoty zasilku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.




