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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

Operatorzy urządzeń pakujących, znakujących i urządzeń do napełniania butelek

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Urzędnicy do spraw podatków

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

Technicy archiwiści i pokrewni

Demonstratorzy wyrobów

zawód deficytowy

Układacze towarów na półkach

Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Inżynierowie elektronicy

Operatorzy maszyn do szycia

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Monterzy sprzętu elektrycznego

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Magazynierzy i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Szefowie kuchni i organizatorzy usług gastronomicznych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w hotelarstwie

Obuwnicy i pokrewni

Projektanci i administratorzy baz danych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Introligatorzy i pokrewni

Gospodarze budynków

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy urządzeń energetycznych

Dekarze

Kosmetyczki i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Przedstawiciele handlowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Aktorzy

Inżynierowie chemicy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


