Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr OA.021.8.2024.JB z dnia 08.02.2024 r.

ZASADY FINANSOWANIA
KOSZTOW EGZAMINOW lub UZYSKANIA LICENCJI W 2024 ROKU

Podstawa prawna:

- art. 40 oraz art. 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
dalej zwanej Ustawa,

- rozporzadzenie MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegoélowych warunkow realizacji oraz trybu
1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,

- art. 11 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych,

- art. 44 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.

Celem finansowania kosztow egzaminow jest uzyskanie Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu, dzigki ktérym osoba uprawniona pozostanie na rynku
pracy lub na niego powréci. Finansowanie tej formy wsparcia powinno odbywac¢ sie zgodnie z zasada
celowosci, racjonalnosci i oszczednosci wydatkowania Srodkow publicznych.

ZASADY OGOLNE
1. Urzad moze sfinansowa¢ ze $rodkow Funduszu Pracy koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytuléw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu do wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia.

2. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminow lub uzyskania licencji sa:
1) osoby posiadajace status osoby bezrobotnej,
2) osoby posiadajace status osoby poszukujacej pracy, Spetniajace przestanki wynikajace z artykutu 43
ust. 1 Ustawy, tj.:
a) sg W okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,
b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrgbnych przepisach,
d) uczestnicza w zajg¢ciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
€) sa zolnierzami rezerwy,
f) pobieraja rente szkoleniowa,
g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6,
h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
i) sa cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h-hb, k oraz m, z zastrzezeniem art.
lust.6i7,
3) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowg lub prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
w wieku 45 lat i powyzej, po uprzednim zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie jako poszukujacy pracy,
4) osoby niepelnosprawne posiadajace status osoby poszukujacej pracy niepozostajace W zatrudnieniu,
zwane dalej wnioskodawcami.

3. Osoba zainteresowana tg formg pomocy zobowigzana jest do:
1) ztozenia czytelnie wypetnionego wniosku (zalacznik nr 1) wraz ze szczegétowym uzasadnieniem
potrzeby udzielenia tej formy pomocy w odniesieniu do swojej sytuacji na rynku pracy oraz koniecznosci
uzyskania $wiadectw, uprawnien lub licencji w celu zdobycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
otwarcia dziatalnos$ci gospodarczej, a w przypadku osob pozostajgcych w zatrudnieniu — w celu jego
utrzymania;
2) dotaczenia do wniosku:
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a) dokumentu wydanego przez instytucje egzaminujaca lub wydajaca licencje zawierajacego
informacj¢ 0 nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub uzyskania licencji, numerze konta bankowego
oraz nazwie i adresie instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje (zatgcznik nr 2),

b) uzasadnienia potrzeby udzielenia tej formy pomocy (rodzaj uzasadnienia do wyboru zgodnie
z ponizszg informacja).

Poprzez uzasadnienie potrzeby udzielenia przedmiotowej formy pomocy nalezy rozumiec:

Osoby bezrobotne

Osoby poszukujace pracy
spelniajace przestanki art. 43 ust.
1 Ustawy

Osoby poszukujace pracy
niepelnosprawne niepozostajace
w zatrudnieniu

Osoby poszukujace pracy,
zatrudnione, w wieku 45+

- Os$wiadczenie przysztego praco-
dawcy o powierzeniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej — zatacz-
nik nr 3

LUB

- o$wiadczenie dotyczace podjecia/
wznowienia dziatalnosci gospodar-
czej — zatgcznik nr 4

LUB

- Os$wiadczenie przysztego praco-
dawcy o powierzeniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej — zatgcz-
nik nr 3

LUB

- o$wiadczenie dotyczace podjecia /
wznowienia dziatalno$ci gospodar-
czej — zatacznik nr 4

LUB

- analize ofert pracy — dotaczenie
minimum 5 odpowiednich ofert pra-
cy (za odpowiednig oferte nalezy
uzna¢ oferte, w ktorej pracodawca

- o$wiadczenie obecnego pracodaw-
cy 0 zamiarze kontynuacji zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej —
zatacznik nr 5

okres$lit wymagania od potencjalnych
kandydatéw oraz na ktora wniosko-
dawca moglby odpowiedzie¢ po
uzyskaniu $wiadectwa / dyplomu /
uprawnien / licencji).

4. Uprawdopodobnienia w postaci o§wiadczen pracodawcy (zatacznik nr 3 i 5) moga podlega¢ weryfikacji
przez Urzad.

5. Whnioski zarejestrowanych w Urzedzie osob poszukujgcych pracy pozostajacych w zatrudnieniu, dla
ktorych pozostanie w aktywno$ci zawodowej jest uzaleznione od uzyskania nowych kwalifikacji musza
zawiera¢ uzasadnienie potwierdzajace, ze kwalifikacje te zwigzane sa z wykonywanymi obowigzkami na
obejmowanym lub planowanym do obje¢cia stanowisku lub zagwarantuja pozostanie w aktywnos$ci na rynku

pracy.

6. Wnioski weryfikowane sg zgodnie z kolejnoscia wptywu. Whiosek niekompletny na wezwanie Urzedu
podlega uzupetnieniu w wyznaczonym terminie. W przypadku duzego zainteresowania przedmiotowa forma
wsparcia Urzad w pierwszej kolejnosci rozpozna wnioski oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu.

7. Wnioski weryfikowane sg w terminie wynikajacym z art. 35 Kodeksu postepowania administracyjnego.
8. Finansowanie przez Urzad kosztow egzamindw lub uzyskania licencji ma charakter fakultatywny.

9. Urzad przy rozpatrywaniu wnioskow bedzie kierowat si¢ w szczegdlno$cei:

1) dostepnoscia posiadanych przez Urzad srodkow na ten cel,

2) doswiadczeniem oraz posiadanymi kwalifikacjami zawodowymi wnioskodawcy, a takze jego sytuacja
zawodowa na rynku pracy, w tym ostatnim miejscem pracy,

3) rodzajem ztozonego uprawdopodobnienia, a w przypadku oswiadczenia obecnego/przysztego
pracodawcy/zleceniodawcy — jego wuzasadnieniem i zwigzkiem pomigdzy uzyskiwanymi
kwalifikacjami, a stanowiskiem i wykonywanymi na nim obowigzkami,

4) znajdowaniem sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy,
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5) zapotrzebowaniem na rynku pracy na kwalifikacje, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku
przystapienia do egzaminu lub postgpowania umozliwiajacego uzyskanie licencji w odniesieniu do
zawodow deficytowych badania ,,Barometr zawodow na rok 2024” na terenie miasta Bielsko-Biata
i powiatu bielskiego,

6) rodzajem kwalifikacji, ktore wnioskodawca uzyska w wyniku przystgpienia do egzaminu lub
postgpowania umozliwiajagcego uzyskanie licencji (kwalifikacje zawodowe, kwalifikacje ogolne,
kompetencje, umiejgtnosci),

7) posiadaniem przygotowanego indywidualnego planu dzialania z uwzglednieniem przedmiotowej
formy pomocy,

8) opinig doradcy zawodowego i/lub doradcy Klienta w razie jej wystepowania,

9) innymi okoliczno$ciami, ktore okaza si¢ istotnymi podczas weryfikacji wniosku zwlaszcza
w odniesieniu do zasad wydatkowania $§rodkéw publicznych, o ktorych mowa w ustawie o finansach
publicznych.

10. W sytuacjach watpliwych, we wskazanych przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego przypadkach,
wnioskodawca moze zosta¢ skierowany do doradcy zawodowego celem objecia ustuga poradnictwa
zawodowego i uzyskania opinii w zakresie zasadno$ci potrzeby udzielenia przedmiotowej pomocy.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania
licencji Urzad informuje pisemnie Wnioskodawce podajac przyczyne nicuwzglednienia tego wniosku.

12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z wnioskodawcg umowe 0 sfinansowanie
kosztéw egzaminow lub uzyskania licencji.

13. Finansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji nastgpuje - w formie bezposredniej wptaty przez
Urzad na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje - po dokonaniu nastgpujacych dziatan:

1) ustaleniu warunkéw finansowania,

2) zawarciu umowy z osobg uprawniong.

14. Urzad nie dokonuje refundacji kosztow egzaminéw lub licencji.

PRAWA I OBOWIAZKI OSOB KORZYSTAJACYCH Z FINANSOWANIA
1. Osoba korzystajagca z finansowania kosztow egzaminow lub licencji zobowigzana jest do zwrotu
poniesionych przez Urzad kosztow w przypadku:
1) rezygnacji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji lub
2) stwierdzenia przez Urzad nieprawidtowosci w realizacji postanowien umowy.

2. Osobie korzystajacej z finansowania kosztow egzamindw lub uzyskania licencji nie przystuguje
stypendium.

3. Wnioskodawca powinien posiada¢ przygotowany najpozniej w dniu podpisania umowy o sfinansowanie
kosztéw egzaminu lub licencji indywidualny plan dzialania uwzgledniajacy przedmiotowa forme pomocy.

4. Whnioskodawca zobowigzany jest do powiadomienia Urzedu o wynikach egzaminu lub postepowania
umozliwiajagcego uzyskanie licencji, jak réwniez do przedlozenia w Urzgdzie dokumentu wydanego przez
instytucje egzaminujaca/wydajacg licencje potwierdzajacego ten fakt. W sytuacji pozytywnego wyniku
egzaminu lub pozytywnego zakonczenia postegpowania o uzyskanie licencji wnioskodawca zobowigzany jest
dostarczy¢ do Urzedu uzyskane uprawnienia do wykonywania danego zawodu.

5. W przypadku gdy Wnioskodawca uzyska negatywny wynik egzaminu / nie uzyska licencji, Urzad zastrzega
sobie prawo do niefinansowania ze $srodkéw Funduszu Pracy kolejnego podejscia do tego egzaminu.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie maja przepisy ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia MPiPS z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug
rynku pracy.

2. Niniejsze zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia.



